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Abstract

The article attempts to determine how to support the development of the potential of
a gifted student with the simultaneous harmonious development of the entire group,
bringing together people with different educational potential. Working with a student
with special language skills in group classes is connected with the necessity of internal
differentiation of the teaching process. The article presents a couple of practical tips
on how to adapt the teaching content, methods, teaching materials, media and applied
forms to meet the special needs of a student who is able to achieve the intended level of
language competence faster and / or the higher level than other students as a result of
differentiating the teaching process. Part of these considerations is devoted to the rela-
tionship between the student’s abilities and autonomy, and the effectiveness of foreign-
language activities. The second part of the article, already indicated in the title, focuses
on the ways of using extraordinary linguistic abilities of the student while working in
group classes. The conditions of effective and conflict-free work in a group with diversi-
fied potential, ways of organizing work in classes and effective working methods are dis-
cussed in greater detail.

Keywords: able student, autonomous student, heterogeneity, individualization, group
classes
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Abstrakt

Artykut podejmuje probe ustalenia, jak wspiera¢ rozwdj potencjatu ucznia zdolnego przy
jednoczesnym harmonijnym rozwoju calej grupy, skupiajacej osoby o réoznym poten-
cjale edukacyjnym. Praca z uczniem ze szczeg6lnymi uzdolnieniami jezykowymi na
zajeciach grupowych wiaze si¢ z konieczno$cia wewnetrznego roznicowania procesu
nauczania. W artykule przedstawiono wiele praktycznych wskazéwek, jak poprzez ela-
styczne dopasowanie tresci nauczania, metod, materialdw dydaktycznych, mediow i sto-
sowanych form pracy wyj$¢é naprzeciw specjalnym potrzebom ucznia zdolnego, aby mogt
on w efekcie réznicowania procesu nauczania osiagnac zamierzony poziom kompetencji
jezykowej szybciej i/lub na wyzszym poziomie niz pozostali uczniowie. Cze$¢ rozwazan
poswigcona zostata relacji miedzy zdolno$ciami a autonomia ucznia i efektywnoScia
dziatan obcojezycznych. Druga cze$¢ artykutu, sygnalizowana juz w tytule, skupia si¢
na sposobach wykorzystania ponadprzecietnych zdolnosci jezykowych ucznia podczas
pracy na zajeciach grupowych. Szerzej omowione zostaly przy tym warunki skutecznej
i bezkonfliktowej pracy w grupie o zréznicowanym potencjale, sposoby organizacji pracy
na zajeciach oraz efektywne metody pracy.

Stowa kluczowe: uczen zdolny, uczen autonomiczny, heterogeniczno$¢, indywidua-
lizacja, zajecia grupowe

Zajecia z grupa ztozona z samych wybitnie uzdolnionych jezykowo uczniéw, zmoty-
wowanych do nauki i chetnie wspotpracujacych ze soba, sa niewatpliwie marzeniem
kazdego nauczyciela. Praktyka daleka jest jednak od tego wyidealizowanego obrazu.
Uczniowie o ponadprzecietnych zdolnosciach jezykowych nie stanowig bowiem z reguty
wiekszosci, a ich zdolnos$ci nie przektadaja si¢ w sposdéb automatyczny na motywacje
do nauki i che¢ interakcji z pozostalymi uczniami. Same zdolnoSci nie sa rowniez gwa-
rantem sukcesu w nauce. Warto zatem zadac pytanie, jak zarzadza¢ potencjatem zdol-
nych uczniéw (UZ), aby przekué¢ go w sukces kazdego ucznia w klasie — nie tylko tego
najzdolniejszego.

Zjawiskiem, z ktorym przychodzi mierzy¢ sie na co dzien nauczycielom w ich prak-
tyce zawodowej, jest heterogenicznos$¢, czyli zréznicowanie spotecznosci uczniowskie;j.
Heterogeniczno$¢ w szkole publicznej moze mieé rézne wymiary, od etnicznego i reli-
gijnego poczawszy, poprzez wymiar kulturowy, az po rdéznorodno$¢ zainteresowan
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uczniéw!. Dla kursu jezykowego odbywajacego si¢ w szkole jezykowej typowym prze-
jawem heterogenicznosci (wystepujacym najczesciej w korelacji z jednym badz kilkoma
z wyzej wymienionych wymiaréw) bywa zréznicowany wiek kursantéw, co z kolei ma
wplyw na bardzo odmienna motywacje i oczekiwania uczniéw z poszczeg6lnych kate-
gorii wiekowych, a takze ich naturalne predyspozycje oraz deficyty determinujace opa-
nowanie jezyka obcego. Jeszcze innym przejawem heterogeniczno$ci, wystepujacym bez
wzgledu na typ szkoly, jest zroznicowanie uczniow pod wzgledem ich potencjatu edu-
kacyjnego, co bedzie wlasciwym tematem dalszych rozwazan w oparciu o obserwacje
autorki poczynione podczas pracy na stanowisku lektorki jezyka niemieckiego w pry-
watnej szkole jezykowej.

Praca z UZ na zajeciach grupowych, podobnie jak ma to miejsce w wypadku innych
aspektow heterogeniczno$ci, wiaze si¢ z koniecznos$cia wewngetrznego roznicowania pro-
cesu nauczania, tj. elastycznego dopasowywania metod, tresci, materiatow, form pracy,
medidw, a takze zakresu udzielanego uczniowi wsparcia do zréznicowanego potencjatu
uczeniowego i umiejetnosci poszczegolnych uczniow. Zatozeniem wewnetrznego roz-
nicowania jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju na odpowiednim
dla niego poziomie i we wtasciwym dla niego tempie, co wiaze sie z tym, ze podczas
zaje¢ rozni uczniowie moga pracowac jednocze$nie z réznymi materiatami, wykonujac
zupehnie inne aktywnosci.

Wprawdzie dyskusja na temat heterogenicznosci, jej wymiarow i konsekwencji
dla procesOw uczenia si¢ i nauczania juz sie toczy, jednak nauczyciel/lektor rozpoczy-
najacy prace z nichomogeniczng w tak wielu wymiarach grupa musi w duzym stopniu
zaufa¢ wiasnej intuicji, poniewaz nie wspieraja go wystarczajace rozwigzania ze strony
systemu edukacji dorostych. W wielu szkotach jezykowych grupy kursantéw tworzone
sg zazwyczaj wylacznie na podstawie poziomu kompetencji jezykowej oraz wieku, przy
czym kryterium wiekowe rozumiane jest bardzo szeroko. Zwykle stosuje si¢ w tym
wzgledzie bardzo uproszczony podziat na grupy dzieciece, grupy mtodziezowe (szcze-
goblnie maturalne) i grupy dorostych, ignorujac fakt, ze zwtaszcza ostatnia z wymienio-
nych grup cechuje bardzo duza niejednorodno$¢. Skupia ona bowiem w praktyce kilka
podgrup wiekowych (mtodych dorostych, dorostych, senioréw), z ktérych kazda cha-
rakteryzuje swoista nichomogeniczno$¢. Ze wzgledu na znaczne réznice osobnicze nie
sposob zrownaé ze soba predyspozycji intelektualnych, motywatoréw, zainteresowan

1 Na inne aspekty heterogenicznosci w srodowisku szkolnym zwracaja uwage Vock i Gron-
ostaj (2017).
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czy mozliwos$ci psychofizycznych przedstawicieli poszczegdlnych grup, podobnie jak
niemozliwym jest zaktada¢ homogeniczno$¢ w obrebie przyktadowo grupy ztozonej
z samych tylko dorostych?.

Codziennym wyzwaniem dla lektora jest zatem organizacja pracy w grupie o niejed-
nolitej strukturze, wybor odpowiednich technik nauczania wspierajacych uczniow o roz-
nych potrzebach, dobor podrecznikéw i znalezienie, czy tez, co w praktyce najczesciej
ma miejsce, samodzielne przygotowanie materiatoéw dydaktycznych dostosowanych do
mozliwosci poszczegolnych cztonkow grupy. Oczywistym jest, ze dziatania te wiaza si¢
z ogromnym wktadem pracy, koniecznoscia poswigecenia dodatkowego czasu na przygo-
towanie zaje¢ oraz duzymi umiejetnosSciami organizacyjnymi. Skoordynowanie dziatan
dydaktycznych na zajeciach w heterogenicznej grupie tak, aby byly one efektywne i pro-
wadzily do osiagnigcia zatozonego celu dydaktycznego, bywa bowiem prawdziwa ekwi-
librystyka. Niepowodzenie tych dziatan moze skutkowaé niezadowoleniem tych kur-
santow, do ktdrych potrzeb i oczekiwan nie udato si¢ dotrze¢ lektorowi, a ostatecznie
rowniez ich rezygnacja z kursu. Mata efektywno$¢ podejmowanych dziatan jest takze
demotywujaca dla samego lektora (por. Jaroszewska 2013,81).

I. Diagnoza: w grupie jest uczen ze szczegolnymi uzdolnieniami
jezykowymi

Zdolnosci wraz z odpowiednimi cechami osobowosci, takimi jak ambicja czy wytrwa-
tos¢, oraz korzystnym oddziatywaniem $rodowiskowym determinuja mozliwos¢ ,,0sia-
gnigeci[a] przez dana osobg waznych celow i sukcesow zyciowych”, dlatego tak wazne jest
stworzenie warunkéw sprzyjajacych ich rozwojowi (Sekowski i Bilyakowska 2011, 22).
Pod pojeciem zdolnosci jezykowych rozumie si¢ z reguly rodzaj zdolnosci specjalnych,
zwigzanych z kompetencja jezykowa i komunikacyjna, do ktorych naleza kolejno zdol-
nosci fonologiczne, zdolnoSci zwiazane ze stownikiem umystowym i zdolnosci syntak-
tyczne (Sekowski i Bilyakowska 2011, 22).

Lektor w szkole jezykowej, mimo Ze pracuje z reguly z osobami dorostymi uksztal-
towanymi juz intelektualnie, o relatywnie ustabilizowanym potencjale edukacyjnym,
nie moze i nie powinien (podobnie zreszta jak nauczyciel ksztalcacy dzieci i mtodziez

2 Niedostatki podziatu grupowego w oparciu o kryterium wiekowe krytykuje m.in. Jarosze-
wska (2013, 82).
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w systemie publicznym) przechodzi¢ obojetnie wobec osoby o wigkszym niz przecietny
potencjale uczeniowym. Jego zadaniem jest mozliwie wczesne rozpoznanie wigkszego
potencjatu edukacyjnego, efektywne pobudzanie go poprzez celowe dzialania i wsparcie
UZ w dazeniu do osiagnigcia zatozonego przez niego celu. Aby za$ osiagnigcie celu stalo
si¢ realne, trzeba poznac¢ zaréwno ten cel, motywatory UZ, jak i poziom jego motywacji,
bedac gotowym na wzmacnianie tego poziomu. Wysoki poziom motywacji jest bowiem
warunkiem koniecznym wybitnych osiagnie¢ (S¢kowski i Bilyakowska 2011, 20).
Praca z UZ zdecydowanie rdzni si¢ od pracy z pozostatymi uczniami w grupie i to
zaréwno pod wzgledem iloSciowym (realizacja wigkszej ilosci materiatu, wigksza inten-
sywno$¢ pracy, szybsze tempo pracy), jak tez jako§ciowym (trudniejszy materiat, bardziej
ztozone zagadnienia, teksty autentyczne, oryginalne). Wiekszy potencjal intelektualny
oznacza, ze mozliwym dla UZ staje si¢ osiagnigcie zamierzonej kompetencji jezykowej
— szybciej niz ma to miejsce przypadku uczniéw o mniejszym potencjale, dzieki
czemu UZ moze na przyktad opanowac wiecej jezykow obcych lub/ i

— na wyzszym poziomie, co umozliwia osiagni¢cie kompetencji zblizonej rod-
zimemu uzytkownikowi jezyka lub opanowanie jezyka branzowego, a nie jedynie
ogolnego.

I1. Indywidualna praca z uczniem zdolnym

Zasadniczo najbardziej tworcza i rozwijajaca dla ponadprzecig¢tnie uzdolnionego ucznia
powinna by¢ praca indywidualna, w trakcie ktérej moze on catkowicie przeja¢ dowo-
dzenie nad planowaniem i wykonaniem zadania, a w koncu takze samodzielnie zapre-
zentowac rezultaty swojej pracy innym uczestnikom kursu. Chodzi przy tym zaréwno
o samodzielng prac¢ podczas zajec, jak tez prace w domu. Planujac i przygotowujac dla
UZ konkretne zadania, nalezy zwroci¢ uwage na kilka ponizej omowionych kwestii, przy
czym koniecznie trzeba podkresli¢, Ze jest to katalog zasad stworzony z mysla o kazdym
uczniu, bez wyjatku. Jednakze w ksztalceniu UZ reguly te powinny by¢ traktowane prio-
rytetowo i bardzo konsekwentnie uwzgledniane w procesie dydaktycznym.
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Rola dialogu w pracy z UZ

Od momentu postawienia diagnozy, ze wsroéd ucznidw jest uczen o ponadprzeciet-
nych zdolnoS$ciach jezykowych, nauczyciel powinien w celu zoptymalizowania efektow
nauczania rozpocza¢ z nim dialog. Regularny kontakt z UZ pomoze wspolnie wypra-
cowa¢ plan indywidualnego rozwoju, wyznaczajac indywidualny cel i tempo pracy,
a w razie potrzeby rowniez zweryfikowac¢ zatozenia pierwotnego planu. Dla UZ rozmowa
z nauczycielem bedzie mozliwoscia systematycznej kontroli osiagnig¢ oraz wspoétdecydo-
wania o kierunku wiasnego rozwoju. Zainteresowanie nauczyciela postegpami uczniow,
czego przejawem jest wiasnie dialog, zawsze przynosi wymierne efekty w postaci wigk-
szej motywacji i wiary we wiasne umiejetnosci, bez wzgledu na to, czy mamy do czy-
nienia z UZ, czy z uczniem o mniejszym potencjale (por. Zielinska 2011).

Indywidualizacja procesu nauczania

Podczas jednego z pierwszych kontaktow powinno si¢ przeprowadzi¢ z UZ wywiad na
temat jego zainteresowan i talentdw pozajezykowych, poniewaz doskonalac znajomos$é
jezyka warto odnosic sie wtasnie do Swiata UZ, tj. sfer zyciowych majacych realny wptyw
na jego zycie osobiste i zawodowe. Celem wywiadu powinno byé ponadto zdobycie
informacji na temat preferowanego stylu uczenia sie, motywacji, sprawdzonych stra-
tegii nauki jezykow oraz stabych i mocnych stron, jesli chodzi o komunikacje w jezyku
obcym w mniemaniu samego UZ. Ustalenia zdobyte w trakcie wywiadu powinny staé
si¢ punktem wyj$cia dla indywidualizacji procesu nauczania, czyli dostosowania dziatan
metodyczno-dydaktycznych do zdolnoSci, potrzeb i zainteresowan UZ. Indywidualizacja
obja¢ musi zatem nauczane tresci, zakres programowy materiatu, cele ksztalcenia oraz
ewaluacje postepoéw UZ, a takze preferowane media, metody i techniki pracy. Jesli zatem
zauwazymy, ze nasz UZ preferuje wypowiedzi pisemne i poprzez ¢wiczenie sprawnos$ci
pisania porzadkuje nowopoznane struktury gramatyczne i leksykalne, przez co lepiej
radzi sobie potem z wypowiedziami ustnymi, to starajmy sie dostarcza¢ mu regularnie
motywujacych tematow.
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Zdolnosci jezykowe a kompetencja i autonomia

To, ze dany uczen jest zdolny, nie oznacza, Ze jest on automatycznie uczniem dobrym,
osiagajacym wyniki odpowiadajace jego rzeczywistym uzdolnieniom. Ani uczen zdolny,
ani dobry nie jest natomiast sam przez si¢ uczniem autonomicznym, czyli takim, ktory
po zakonczeniu formalnej nauki szkolnej bedzie potrafit samodzielnie pokierowaé roz-
wojem wlasnych umiejetnosci jezykowych poprzez korzystanie z odpowiednich zrodet
i materiatéw oraz poszukiwanie okazji, ktore taki rozwoj umozliwia (por. Koralewska
2011, 15). Waznym jest wiec, aby pracujac z UZ nie pomija¢ zadnego z wymienionych
wyzej aspektow. Niech wigc nasz UZ bedzie zard6wno uczniem dobrym, jak i uczniem
autonomicznym.

W praktyce oznacza to, ze doskonalac umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku
obcym, nalezy jednocze$nie wspiera¢ UZ w dazeniu do wypracowania odpowiednich
strategii, pozwalajacych mu na realizacj¢ wyznaczonych wcze$niej celow, takich jak np.
uzyskanie bardzo dobrej oceny z certyfikatu jezykowego czy tez efektywna komunikacje
w jezyku obcym w miejscu pracy. Wsparcie, ktorego nalezy udzieli¢ UZ, moze mie¢ przy
tym charakter:

— merytoryczny (poprzez dopracowywanie typowych dla danego egzaminu
zagadnien i wyéwiczenie konkretnych sprawnosci, wprowadzenie i wyéwiczenie
odpowiedniego stownictwa branzowego uzywanego w danym zawodzie),

— psychologiczny (wyéwiczenie strategii radzenia sobie ze stresem i blokada pod-
czas egzaminu ustnego, umiegjetne zarzadzanie czasem podczas egzaminu,
a w Srodowisku zawodowym wypracowanie technik kompensacyjnych pozwala-
jacych na inteligentne zgadywanie treSci i informacji, ktore nie zostaly zro-
zumiane, z kontekstu calej wypowiedzi por. Kaczorowska 2011, 106).

Wymiar, rodzaj i charakter udzielonego UZ wsparcia bedzie w praktyce uzalezniony
od konkretnego kursanta. Mogtabym przytoczy¢ tutaj przyktad ponadprzecigtnie uzdol-
nionego ucznia, ktérego przygotowywatam do certyfikatu na poziomie C1. Osoba ta
obronita doktorat w zakresie nauk medycznych na jednym z niemieckich uniwersytetow,
znata wigc doskonale jezyk ogdlny, a oprocz tego rowniez specjalistyczny i miata wiele
innych uzdolnien, np. literackich. Wydawac by si¢ mogto, ze taka osoba nie potrzebuje
rocznego kursu indywidualnego (na taki si¢ zapisata), aby bardzo dobrze zda¢ egzamin,
Swietnie radzita sobie bowiem z pisaniem wypracowan i z odpowiedzig ustna na kazdy
temat (bo tylko te sprawnosci chciata ¢wiczy¢ na zajeciach, biorac przygotowanie innych
sprawnosci na siebie). Jako nauczyciel bardzo si¢ staratam, aby ten potencjat miat jak
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najlepsze mozliwosci rozwoju, wiec celowo przygotowywalam teksty trudne, czesto
naukowe, ktore byly inspiracja do wypowiedzi ustnej dla mojego ucznia, poniewaz
pytania egzaminacyjne wydawaty mi sie zbyt proste. M6j kursant zawsze chetnie wypo-
wiadat si¢ na przygotowane przeze mnie tematy, a jego wypowiedzi odpowiadaty w moim
przekonaniu poziomowi C2. Moje zdumienie byto ogromne, gdy na kilka tygodni przed
terminem egzaminu ustnego przygotowatam modelowy zestaw testowy, ktéry miat una-
oczni¢ mojemu uczniowi, jak proste, w pordwnaniu z zagadnieniami, ktére omowiliSmy
dotychczas, sa typowe pytania egzaminacyjne. Okazato si¢ wowczas, Ze symulacja egza-
minu ustnego catkowicie sparalizowata mojego ucznia i nie byl on w stanie powiedzie¢
ani jednego zdania na zadany temat, bedac przy tym zupetnie zdruzgotanym emocjo-
nalnie. Podobna sytuacja miala miejsce jeszcze podczas kolejnego spotkania. Wysoki
profesjonalizm zawodowy i bardzo duze wymagania wobec siebie cechujace tego kon-
kretnego ucznia sprawity, Ze przerazata go perspektywa ewentualnego niepowodzenia
podczas egzaminu. Wobec zaistnialego problemu moje dziatania musialy zosta¢ szybko
skierowane na psychiczne podbudowanie ucznia, wzmocnienie jego wiary w siebie,
opracowanie konkretnych strategii pozwalajacych mu na przebrnigcie przez egzamin
ustny i wreszcie uS§wiadomienie mu, zZe nawet ewentualna porazka nie zawazy na ogolnej
opinii danej osoby jako osoby o wybitnych uzdolnieniach. Dziatania te nabraty wiec na
koncowym etapie ksztatcenia zdecydowanie charakteru psychologicznego.

W celu ksztalcenia autonomicznej wobec procesu nauczania postawy, konieczne jest
natomiast uswiadamianie UZ, jak wazne jest, zwlaszcza w przypadku nauki jezyka obcego,
wypracowanie nawykow autodydaktycznych, jeszcze zanim zakonczy si¢ przygode z edu-
kacja szkolna. Tylko swiadome dziatania autodydaktyczne pozwola na utrzymanie poziomu
kompetencji jezykowej po ukonczeniu kursu jezykowego. Nalezy rowniez uczula¢ UZ,
jak wazna role w rozwijaniu kompetencji jezykowej odgrywaja wszelkie dziatania podej-
mowane samodzielnie poza ramowym programem kursu i dawa¢ UZ impulsy do takich
dziatan. Prowokowa¢ dziatania stuzace uczeniu si¢ poza kursem beda bez watpienia:

Atrakcyjne narzedzia i realny kontekst nauki

Powszechny dostep do medidw daje uczacym sie¢ ogromne mozliwo$ci doskonalenia
wszystkich sprawno$ci jezykowych oraz w znaczny sposob zwigksza czas i zakres eks-
pozycji na jezyk obcy, rowniez poza lekcja, co, jak zostato wczesniej wspominane, petni
istotna funkcje w podnoszeniu poziomu kompetencji jezykowej. Codzienne korzystanie
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z Internetu moze sta¢ si¢ okazja do uczenia si¢ jezyka w systemie nieformalnym, czyli
uczenia si¢ niezamierzonego, wynikajacego raczej z potrzeby realizacji konkretnego
dziatania. Jest to dla uczacego si¢ szansa wykorzystania i sprawdzenia znajomosci jezyka
w sytuacjach realnych, co czyni nauke o wiele atrakcyjniejsza. Jesli z rozméw prowa-
dzonych z UZ wynika, ze jest on przyktadowo pasjonatem gier planszowych, nalezy
zacheci¢ go do zapoznania si¢ w Internecie z oferta gier na rynku niemieckim, dodawania
na forum wilasnych komentarzy lub zapytan o opini¢ na temat konkretnej gry. Osoba
zainteresowana muzyka lub konkretnym artysta moze po obejrzeniu filmu na YouTube
doda¢ swoja opini¢ na temat utworu, catej plyty lub oktadki ptyty. W zaleznosci od pod-
jetych dziatan jezykowych uczen bedzie rozwijat kompetencje czytania ze zrozumieniem
i pisania, w ktorych wykorzysta z pewno§cia struktury i zwroty napotkane podczas §le-
dzenia komentarzy innych uzytkownikéw forum (por. Sujecka-Zajac 2016,54).

Atrakcyjnym narzedziem utatwiajacym ¢wiczenie rozumienia ze stuchu sg podcasty,
czyli kilkuminutowe audycje internetowe przeznaczone do odtwarzania na urzadzeniach
przenos$nych oraz pliki audio. Dzigki darmowym programom UZ moze tworzy¢ wtasne
podcasty poswigcone interesujacej go tematyce i prezentowac je pozostatym uczniom na
lekcji (por. Skweres 2011).

Wartos$ciowe zadania

Majac na uwadze powyzsze zaproponujmy UZ konkretne zadania do samodzielnej
realizacji. Warto przy tym wybiera¢ zadania, ktore z jednej strony pozostawia mu duzo
swobody (pozwola na wykorzystanie twérczych pomystéw i réznorakich talentéow),
bedac jednocze$nie wyzwaniem, z drugiej za$ strony beda odbierane przez UZ jako
warto$ciowe.

UZ z talentem literackim zachecajmy zatem do pracy z tekstem oryginalnym, ktory
moze by¢ inspiracja do bardzo réznych dziatan jezykowych zaczynajac od wymyslenia
i dopisania kolejnego rozdziatu opowiadania, uzupetnienia opowiadania didaskaliami,
dodania kolejnego bohatera i opowiedzenia historii z jego perspektywy, napisania nie-
istniejacego dotychczas dialogu miedzy bohaterami badz tez stworzenia tekstu inspi-
rowanego pobocznym watkiem utworu3. Uczen z talentem scenicznym nie powinien

3 Przyktady ciekawej pracy inspirowanej tekstem oryginalnym omawia szerzej Koziel
(2011).
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natomiast mie¢ oporu przed proba zaprezentowania innym uczniom samodzielnie napi-
sanego przez siebie monologu inspirowanego niemieckojezycznym tekstem literackim.
Z kolei UZ z zacigciem fotograficznym lub filmowym zaciekawi¢ moze propozycja stwo-
rzenia foto-relacji lub filmu po$wieconych odbywajacemu si¢ w jego okolicy wydarzeniu
kulturalnemu, ktore opatrzy on dodatkowo komentarzem w jezyku niemieckim. Dodat-
kowa motywacja dla tego typu tworczosci w jezyku obcym bedzie zgloszenie pracy ucznia
na konkurs. Warto wigc trzymac¢ reke na pulsie, jesli chodzi o dziatalno$¢ konkursowa
instytucji promujacych nauczanie jezykoéw obcych w naszym regionie.

UZ zainteresowanych raczej naukami $cistymi powinni$my od poczatku wspieraé
w nauce stownictwa branzowego, oczywiscie na poziomie odpowiadajacym ich kom-
petencjom w jezyku ogdlnym. Chodzi przede wszystkim o to, aby UZ, ktdry, przy odpo-
wiedniej motywacji, szybciej od pozostatych uczniow opanuje jezyk ogdlny, mogt wcze-
$niej rozpoczac nauke jezyka specjalistycznego.

I11. Uczen zdolny w grupie

Rozpozna¢ UZ i wspieraé jego rozwoj to stosunkowo proste zadanie. Duzo trudniejsze
jest, majac $wiadomos¢ zréznicowanych zdolnosci poszczegdlnych uczniéw, stworzenie
takich warunkdéw pracy, aby wszyscy w pehni realizowali swdj potencjal, robili postepy
W nauce oraz, co rownie wazne, mieli Swiadomos$¢ czynionych postepow.

Obecnos¢ w klasie 0sob o réznym potencjale moze prowadzi¢ do polaryzacji grupy,
jej wewnetrznego podziatu. Jest to tendencja, ktorej lektor powinien umie¢ przeciw-
dziata¢, poniewaz tego typu podzial tworzy klimat niesprzyjajacy uczeniu si¢ i utrudnia
integracje, mogac ostatecznie doprowadzi¢ do rozpadu grupy lub rezygnacji z nauki
przez kursantow, ktorych potrzeby zostana pominigtet. Poza tym polityka wigkszoS$ci
szkot jezykowych zaktada, ze grupa powinna liczy¢ okre$lona regulaminem liczbe kur-
santéw i wszelkie zmiany powodujace zmniejszenie tej liczby sa niepozadane. Rola

4 Tworzenie sie w obrebie klasy grup ztozonych z kilku kursantéw jest zasadniczo
zjawiskiem bardzo pozytywnym. Oznacza to bowiem, ze wsrdéd uczestnikow kursu rodza
sie przyjaznie i znajomosci, co $wiadczy o wewnetrznym scalaniu sie grupy. Podgrupy takie
skupiaja zwykle osoby w podobnym wieku lub o podobnych zainteresowaniach, a ich funkec-
jonowanie przenosi si¢ czesto poza sale lekcyjna.
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lektora w utrzymaniu grupy na zamierzonym poziomie liczebnos$ci jest kluczowa,
a zadanie mu stawiane nietatwe i wymagajace bardzo profesjonalnych dziatan.

Kluczem do skutecznej, bezkonfliktowej pracy z grupa o zréznicowanym potencjale,
umozliwiajacej wszystkim cztonkom grupy optymalny rozwoj, wydaja si¢ nastepujace
zachowania nauczyciela:

— dostrzeganie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia

— nacisk na jak najlepsze wyniki tak UZ, jak i pozostatych uczniow
— ocenianie uczniéw wedtug czynionych postgpdw, a nie potencjatu
— prowokowanie dziatan wymagajacych od uczniow kooperacji

Organizacja pracy na zaj¢ciach

UZ bedzie w stanie szybciej opanowa¢ dany materiat i efektywniej wykorzystywa¢ go
na lekcji niz inne osoby. Dos¢ szybko moze wiec doj$¢ do powstania ,,dwoch predkosci”
nauczania w obrebie jednej grupy, tj. UZ pracujacych szybciej i pozostatych uczniow
pracujacych wolniej. W glowie nauczyciela zrodzi¢ si¢ moze wowczas mysl, ze naleza-
toby stworzy¢ dwie osobne grupy, z ktorych kazda odpowiadataby innej predkosci. Reali-
zacja takiego pomystu jednak raczej nie jest mozliwa, przede wszystkim ze wzgledu na
wspomniane wcze$niej podejscie szkot do zmiany liczebno$ci grup. Innym powodem
moze by¢ stanowisko samego UZ, ktory z jakich$ wiadomych tylko sobie wzgledow
(niewykluczone, ze gtdwnie ekonomicznych) wybrat nauke w grupie, zamiast zajec
indywidualnych.

Badania wykonywane w $rodowisku szkoly publicznej dowodza, ze odseparowanie
uczniow najzdolniejszych i stworzenie dla nich osobnego oddziatu rzeczywiscie skutkuje
zazwyczaj polepszeniem wynikow UZ. Jednak jednocze$nie pogorszeniu ulegaja wyniki
uczniéw mniej zdolnych (por. Vock, Gronostaj 2017, 7; Aleksandrovich 2013, 46). Mysle,
ze podobna sytuacja ma miejsce w szkole jezykowej, dlatego rozsadniejszym rozwiazaniem
wydaje si¢ zadbanie o efektywna koegzystencje obydwu grup i pozytywne oddzialywanie
UZ na kolegéw o nieco mniejszym potencjale edukacyjnym, przy jednoczesnym umie-
jetnym wspieraniu rozwoju tych najzdolniejszych. Uczniowie o przecigtnych uzdolnie-
niach jezykowych majacy na zajeciach kontakt z UZ dostrzegaja, ze nie tylko jego talent,
ale rowniez ogromny wkiad pracy wtasnej sprawia, ze uczen ten osiaga w efekcie wigcej od
nich. Jesli nauczycielowi udato si¢ wypracowaé w grupie ‘niepietnujaca’ i niedyskryminu-
jaca nikogo atmosfere dazenia do jak najlepszych osiagnieé, najczesciej przektada si¢ to na
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wieksza motywacje do pracy mniej zdolnych uczniéw. Podstawowym warunkiem takiego
oddzialywania UZ na pozostatych ucznidw jest to, aby efekty samodzielnej pracy UZ byty na
biezaco widoczne nie tylko dla nauczyciela, lecz takze dla catej grupy. Tego typu korespon-
dencja przebiegac¢ bedzie najsprawniej, jesli od czasu do czasu umozliwimy UZ prezentacje
indywidualnie wykonanej pracy na forum. Najlepiej bytoby, gdyby przygotowane przez
niego zadanie lub projekt tre§ciowo wpisywaly si¢ w aktualnie omawiang tematyke, bedac
j€j uzupetnieniem, a przy tym zaktadaly aktywno$¢ catej grupy. Takie dziatanie wpisuje sie
w metodg¢ uczenia si¢ przez nauczanie innych (niem. Lernen durch Lehren). W praktyce
moze sie okazaé, ze UZ bedzie nieoceniong pomoca dla lektora. Na nim spoczywaé bedzie
bowiem trud przygotowania odpowiedniego tekstu w taki sposob, aby sta¢ sie ekspertem,
jesli chodzi o zagadnienia leksykalne i gramatyczne, a takze szerszy kontekst, w ktory wpi-
suje sie dany tekst. Jesli wiec UZ zechce zaprezentowac na zajeciach piosenke jako efekt
swojej indywidualnej pracy, to oprocz tego, ze wezesniej znajdzie konkretny utwor, przettu-
maczy go lub zapozna si¢ z dostepnym thumaczeniem, to ponadto powinien by¢ gotowy do
udzielenia informacji w jezyku docelowym o wokaliscie lub zespole.

Jak juz wspomniano, trzeba dazy¢ do stworzenia odpowiednich warunkéw réwno-
czesnego rozwoju mozliwo$ci ucznidow reprezentujacych obydwie predkosci, tak aby
kazdy uczen robit postepy w optymalnym dla niego tempie. Punktem wyj$cia powinien
by¢ przy tym material zatozony programem nauczania. Jesli UZ poradzi sobie z tym
materiatem szybciej i sprawniej, trzeba podtrzymac jego koncentracje i tempo pracy pro-
ponujac mu dodatkowe ¢wiczenia. W zaleznosci od poziomu zaawansowania jezyko-
wego pracaw dwdch predkos$ciach bedzie wygladata inaczej. Na poziomie podstawowym
warto zacza¢ od tzw. wzbogacania poziomego, proponujac UZ dodatkowe zadania
o zblizonym stopniu trudnosci, co pozwoli UZ pozosta¢ przy zagadnieniu aktualnie
omawianym przez cata grupe, a sprawi z kolei, ze dane zagadnienie jezykowe zostanie
prze¢wiczone doktadniej. Dopiero w drugiej kolejno$ci mozna pokusi¢ si¢ o tzw. wzbo-
gacanie pionowe, ktore zaktada wyj$cie poza aktualnie realizowany materiat i dotychcza-
sowe umiejetnosci. Od kursanta na wyzszym poziomie jezykowym mozna oczekiwaé, ze
samodzielnie poradzi sobie z nowym materialem (np. tekstem zawierajacym nowe kon-
strukcje gramatyczne i materiat leksykalny). Mozna wiec rozwija¢ jego zdolnosci jezy-
kowe poprzez dodatkowe ¢wiczenia rOwniez spoza aktualnie omawianej tematyki.

Konieczno$¢ wsparcia dodatkowymi materiatami oznacza dla nauczyciela dodat-
kowa prace juz w momencie przygotowywania zajec, a potem rowniez podczas kontroli
wykonanego zadania. Nie mozna bowiem oczekiwac od ucznia, Ze z ochotag bedzie wyko-
nywat kolejne ¢wiczenia, jesli pozostawi si¢ go samemu sobie z zadaniem bez informacji
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zwrotnej odno$nie poprawnosci jego wykonania. Uwaga nauczyciela podczas zajeé gru-
powych musi by¢ podzielona rownomiernie miedzy uczniéw reprezentujacych obydwie
predkosci tak, aby kazda z grup mogta liczy¢ na wsparcie nauczyciela. Z moich obser-
wacji wynika, ze uczniowie stabsi, ktorzy na zajeciach wykonywali tylko zadanie pod-
stawowe, dopytywali po lekcji o mozliwo$¢ zmierzenia si¢ z trudniejszym zadaniem
w warunkach domowych. Oczywistym jest, ze szansa realizacji zadan ponadprogramo-
wych musi by¢ dana wszystkim uczniom bez wyjatku, co nalezy regularnie podkreslac.

Zdarzaja sie jednak przypadki, kiedy dystans pomiedzy UZ a pozostatymi kursan-
tami staje si¢ zbyt duzy, chociazby ze wzgledu na znaczna roznice w tempie pracy kur-
santow. Dodatkowe ¢wiczenia, ktore nauczyciel systematycznie proponuje UZ, moga
poglebié te roznice. Taka sytuacja moze zaistniec przede wszystkim w grupie na poziomie
podstawowym, jesli poziom potencjatu ucznioéw jest bardzo zroznicowany. Nalezy wow-
czas podjac kroki w kierunku przeniesienia UZ do grupy o wiekszym potencjale lub na
zajecia indywidualne, gdzie bedzie on mogt pracowaé w odpowiednim dla siebie tempie.
Efektywne prowadzenie zajec¢ jednocze$nie na dwdch réznych poziomach nauczania jest
bowiem niewykonalne.

Wspotpraca w ramach grupy

Sukces nauczania w grupie skupiajacej osoby o réznym poziomie zdolnos$ci jezykowych
zalezny jest nie tylko od zaangazowania nauczyciela, ale w wigkszym stopniu od samego
UZ i jego postawy wobec siebie i innych oséb w grupie. Brak umiejetno$ci wspétpracy
miedzy kursantami o réznym potencjale moze zawazy¢ na atmosferze pracy, a osta-
tecznie réwniez na indywidualnych osiggnigciach kursantéw. W ciggu pigtnastu lat prak-
tyki zawodowej w szkole jezykowej miatam do czynienia z UZ, ktérych mozna bytoby
pogrupowac w sposob nastepujacy:

Typ 1: UZ jest swiadomy wlasnych ponadprzecigtnych zdolno$ci. Jest on bardzo sku-
piony na przekazywanych przez lektora treSciach, zadaje wiele, czesto niestandardo-
wych, pytan. Jest przy tym bardzo kontaktowy, prezentuje postawe otwarta na drugiego
cztowieka, przez co chetnie podejmuje dialog z innymi kursantami, nawet z tymi najstab-
szymi. Osoby reprezentujace ten typ ucznia zajmuja zazwyczaj takie miejsce w sali, ktore
zapewnia im dobry kontakt zaréwno z nauczycielem, jak i z innymi uczniami.

Typ 2: UZ, swiadomy swoich ponadprzecigtnych zdolnosci, jest bardzo skupiony na
sobie i wlasnym rozwoju. Nie jest sktonny do podejmowania interakcji z innymi uczniami,
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zwlaszcza tymi mniej zdolnymi. Chce mie¢ przede wszystkim kontakt z nauczycielem,
ktory jest dla niego posrednikiem migdzy nim samym a nauczanym przedmiotem. Taki
typ UZ zdaje si¢ nie dostrzega¢ obecnosci i potrzeb innych kursantow. Jest to osoba
aktywna, czgsto probujaca zdominowa¢ dyskusje traktujac zajecia grupowe jak lekcje
indywidualna.

Typ 3. UZ nie jest do konca swiadomy wilasnego talentu. Jest zmotywowany do
nauki, ale z reguly brak mu odwagi i wiary we wtasne mozliwoS$ci. Jest to typ osoby
potrzebujacej wsparcia w postaci pochwat i przekonywania o jej talencie. Jesli taka osoba
uwierzy we wlasne zdolnoSci, jest w stanie osiagnaé¢ bardzo wiele. Taki kursant z reguly
chetnie wchodzi w interakeje z innymi osobami w grupie, bez wzgledu na to, jaki jest ich
potencjal.

Jak wynika z powyzszych opisow, ewentualnych problemdéw nalezy spodziewac sie
przede wszystkim ze strony UZ reprezentujacego typ postawy nr 2. Zasadniczo obca jest
mu idea kooperatywnego uczenia si¢, poniewaz, mimo czesto dojrzatego wieku, brak mu
odpowiednich kompetencji spotecznych. Zadaniem nauczyciela powinno by¢ uswiado-
mienie uczniowi, ze jest on bardzo waznym sktadnikiem pewnej catosci (grupy), ktorej
pozostate sktadniki maja réwnie wazna role (Primus inter pares!). Idealnym sposobem na
budowanie kompetencji spotecznych uczniéw i integracje jest praca projektowa. Biorac
pod uwage zroznicowanie uczniow pod wzgledem reprezentowanych przez nich zdol-
nosci, warto jak najczesciej realizowac projekty grupowe zakladajace rownoczesne zaan-
gazowanie wielu osob o roznym potencjale tak, aby kazda osoba w grupie mogta mie¢
wktad w ostateczny ksztalt projektu. W kazdym zadaniu projektowym znajda si¢ zadania
ambitniejsze, na miare UZ, oraz zadania nieco prostsze, z ktorymi poradzi sobie uczen
0 mniejszym potencjale. Jednak dopiero potaczenie zadan czastkowych da petny obraz
realizowanego projektu. Opracowujac przyktadowy projekt pt. ,,Smaki mojego miasta”
to UZ mozna powierzy¢ przeprowadzenie i przettumaczenie (a wczesniej wymyslenie
pytan na potrzeby) wywiadu ze stawnym w regionie restauratorem lub producentem
lokalnego specjatu, podczas gdy odpowiedniejszym zadaniem dla osoby o mniejszym
potencjale bedzie opis ulubionych miejscowych lokali wraz z informacja o serwowanych
w nich potrawach. Nie oznacza to jednak, ze UZ musi kazdorazowo by¢ liderem pro-
jektu, nad ktorym pracuje grupa. Moze on, w zaleznosci od projektu, przejac rolg mode-
ratora lub komentatora, a zasadniczo wcieli¢ si¢ rowniez w inne role, jesli odpowiadaja
one jego mozliwoSciom.



Primus inter pares — jak rozwija¢ i wykorzystywac potencjat ucznia zdolnego na zajeciach jezykowych 181

Formy pracy

Efektywna wspoétpraca uczniéw na zajeciach jezykowych zaklada automatycznie czesta
prace w parach lub grupach. Tworzac pary i wigksze grupy, nalezy w pierwszej kolej-
nosci kierowa¢ sie podobnym poziomem zdolno$ci kursantéw. Osoby o zblizonym
stopniu opanowania jezyka obcego sa bowiem w stanie predzej wej$¢ ze soba w inte-
rakcje i czerpac z kontaktu z inng osoba o zblizonej kompetencji komunikacyjnej. Kon-
takt z takg osoba ich nie paralizuje i nie blokuje, przez co odrobing stabsi uczniowie moga
wiele skorzysta¢ na pracy w parze z UZ. Réwniez UZ nie bedzie mial poczucia porazki,
wynikajacego z koniecznosci pracy z duzo stabszym uczniem, od ktorego niewiele jest si¢
w stanie nauczy¢. Istnieje ryzyko, ze pracujac z bardzo stabym uczniem, aby zminima-
lizowa¢ poczucie porazki, UZ zupetnie zdominuje konwersacje, nie stwarzajac partne-
rowi mozliwosci zabrania gtosu. Trzeba jednak pamigtac o tym, aby raz stworzone grupy
czy pary nie pozostaty jedynymi formami pracy do kornica roku. Warto zmienia¢ nawet te
sprawdzone i dobrze funkcjonujace konstelacje, stosujac inne kryteria doboru kursantéw
do grup (np. wspolne zainteresowania lub podobny wiek), w zaleznosci od aktualnie
omawianego zagadnienia i wykonywanego zadania. Okazjonalnie mozna tez pokusic si¢
o0 oddanie kwestii doboru kursantéw w grupy lub pary losowi i obserwowac, co wyniknie
z polaczenia UZ ze stabszym.

Podczas prezentacji wynikow pracy zespotowej na forum trzeba dopilnowac, aby
UZ (zwlaszcza ten reprezentujacy postawe nr 2) nie zostat ,,samozwanczym rzeczni-
kiem prasowym” swojej grupy lub pary. Kazdy uczen powinien mie¢ szans¢ dokonania
w jezyku docelowym podsumowania pracy grupowej. UZ mozna natomiast poprosi¢
o dopowiedzenie pominietych przez innego ucznia treéci lub zaznaczenie ad hoc innej
perspektywy. Zmierzenie si¢ z pytaniem, na ktére UZ nie byl przygotowany, moze sta¢
si¢ dla niego dodatkowym wyzwaniem.
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Uwagi koncowe

Chociaz praca z UZ laczy si¢ z dodatkowym wysitkiem i zaangazowaniem, nauczyciel nie
moze przej$¢ obok jego specjalnych potrzeb. UZ to uczen wymagajacy — wiekszej iloSci
¢wiczen, ambitnych treSci, zadan aktywujacych jego talent, a przez to rowniez wigkszej
uwagi ze strony nauczyciela. Praca w klasie, w ktorej jest UZ, wymaga od nauczyciela
niemal niemozliwego, bo dostrzezenia rownoczesnie specjalnych potrzeb UZ i potrzeb
kazdego innego ucznia. Aby temu sprostaé, warto tak pokierowaé UZ, aby jego potencjat
»zagral” na korzys¢ catej klasy. Obecno$¢ UZ w grupie moze bowiem dziata¢ na innych
uczniéw motywujaco, a efekty indywidualnej pracy UZ, majace wspierac i rozwijac jego
zdolno$ci, moga i powinny by¢ regularnie wykorzystywane w pracy grupowej, angazujac
innych uczniow.
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