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Srodki komunikacji wizualnej
wykorzystywane w ksztattowaniu postaw
wobec bezpieczefstwa pracy

Zwigzek komunikacji wizualnej z problematyka bezpieczefstwa pracy i ochrony zdrowia
ma w Polsce dtugoletnia tradycje. Jej poczatkow upatruje sie w okresie miedzywojennym,
kiedy to arty3ci reprezentujacy sztuki plastyczne zaczeli podejmowac w swoich pracach tematy
wazne spotecznie i tworzy¢ materiaty wizualne o charakterze informacyjnym i edukacyjnym,
m.in. w formie plakatéw dotyczacych bezpieczeristwa pracy. Obecnie materiaty takie po-
wstajg m.in. w wyniku dziataii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pafistwowego Instytutu
Badawczego oraz wspotpracujacych z nim instytucji i przedsiebiorstw. W artykule podjeto
prébe scharakteryzowania srodkéw wizualnych stosowanych obecnie w dziataniach z zakresu
ksztattowania postaw wobec bezpieczefistwa pracy. Tego typu materiaty odgrywaja bowiem
istotna role w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa pracy — sg zrodtem informacji z zakresu
bhp, odbieranych wzrokowo. W artykule oméwiono: plakaty bezpieczefstwa pracy, infografiki,
fotografie, filmy oraz animacje.

Stowa kluczowe: bezpieczeristwo pracy, komunikacja wizualna, plakaty, infografiki, zdjecia,
filmy, animacje

Visual communication tools used in shaping attitudes towards safety

The connection between visual communication and occupational safety and health has a long
traditionin Poland. The beginnings are seen in the interwar period, when artists representing the
visual arts began to take up socially important topics in their works and create visual materials of
aninformative and educational nature, e.g. in the form of occupational safety posters. Currently,
such materials are being developed, e.g. as a result of the activities of the Central Institute for
Labor Protection — National Research Institute and institutions and enterprises cooperating
with it. The article attempts to characterize visual tools currently used in activities in the field
of shaping pro-safe attitudes towards workplace safety. They play animportant role in shaping
attitudes towards work safety by providing visual information on workplace safety. The article
discusses: occupational safety posters, infographics, photographs, videos and animations.

Keywords: occupational safety, visual communication, posters, infographics, photos, videos,
animations
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Swiat, w ktorym zyjemy obecnie, jest wyjat-
kowo przepetniony obrazami, bedacymi no3ni-

kami tresci, a wspbtczesny cztowiek zajmuje sie

gtownie ich produkcja i konsumpcja [1]. Niekto-
rzy autorzy twierdza nawet, ze zyjemy w epoce,

w ktorej przetwarzanie informacji, komunikacja
i przemyst wiedzy' zastapity ludziom klasyczng
produkcje przedmiotow [2]. Nikogo juz nie dziwi
fakt, ze wspotczesny cztowiek jest poddawany
ciggtemu wptywowi komunikatéw wizualnych

w niemal kazdym aspekcie Zycia (a nawet w co-
raz wiekszym stopniu staje sie od nich zalezny) [3],

o0 czym Swiadczy powszechne wykorzystywanie tej
formy przekazu w edukacji, marketingu, reklamie
czy szeroko rozumianym biznesie.

Obrazy s pierwotng forma komunikadji, jed-

nak nie byty tak powszechne w zyciu cztowieka
jak obecnie. Przyczyna tego zjawiska jest w duzej

mierze rozw6j technologii, dzieki ktérym pobie-

ranie oraz powielanie obrazéw i tekstow stato sie
banalnie proste. Inng niepozbawiona znaczenia

przyczyna jest styl zycia spoteczefstwa nastawio-

nego na dynamiczny rozwdj. W takiej przestrzeni
przebiega proces komunikacji, od ktérego oczekuje
sie btyskawicznego i sprawnego dziatania.

Komunikowanie przez obrazy najczesciej okres-

la sie jako komunikowanie wizualne. To inaczej:

przekazanie informacji w formie wizualnej mie-
dzy nadawcg a odbiorcg przy pomocy Srodkéw

przekazu, odbieranych przy pomocy wzroku [5]
Podstawowe Srodki przekazu w tego rodzaju
komunikadji to: ilustracja, fotografia, typografia
infografika, film oraz animacja. Pojecia tego raczej
nie uzywa sie w stosunku do sztuki—malarstwa czy
fotografii artystycznej [3]. Jednym z wazniejszych
narzedzi komunikacji wizualnej s takze plakaty.
Co wiecej, tworcg takich komunikatow moze
by¢ obecnie kazdy: artysta-grafik wykonujacy

! Przemyst wiedzy oznacza wiaczenie czynnika wiedzy

I

i informacji do sfery wytworczej, co z kolei endoge-

nicznie powoduje przyspieszony wzrost gospodarczy

w postaci pojawiania sie nowych technologii i technik
wytwarzania. Powstaja nowe produkty w postaci wy-

nalazkdw i innowacji absolutnych, ktére sa nasycone
wiedza i stanowia wspétczesnie czynnik determinujacy

konkurencyjnos¢ gospodarki, a w skali mikro — konku-

rencyjnos¢ przedsiebiorstwa [4].




na zlecenie projekty plakatoéw reklamowych, au-
tor ulicznych napiséw, dziecko rysujace obrazek
czy pracownik biurowy ilustrujacy recznie notatki
ze spotkania. Komunikaty takie tworzy¢ moga
pracownicy stuzby bhp (ilustrujacy prezentacje
multimedialne na potrzeby szkolef), pracownicy
dziatu kadr (przygotowujacy komunikaty dotycza-
ce przyczyn absencji chorobowej w przedsiebior-
stwie), a nawet dzieci pracownikdw (uczestniczace
w konkursach plastycznych dotyczacych pracy
rodzicéw). W niniejszym artykule ograniczono sie
jednak do oméwienia komunikatéw wizualnych
stworzonych przez profesjonalistéw, fotografow,
grafikow, typograféw czy ilustratordw.

Grafiki uzytkowe dotyczace tematyki bez-
pieczefistwa pracy zaczety powstawac w Polsce
juz w okresie dwudziestolecia miedzywojenne-
go. Inicjatorem tego procesu byt Instytut Spraw
Spotecznych, ktérego dziatalno$¢ w zakresie
propagandy plakatowej nalezata do czotowych

— nie tylko w Polsce. Niestandardowe podejicie
tego wydawcy do wspdtczesnych mu probleméw
bezpieczefstwa pracy zaowocowato aktywnoscia
w dziedzinie propagandy wizualnej nie tylko w for-
mie plakatu, lecz to wtasnie ta dziatalnos¢ insty-
tutu zostata nagrodzona na Swiatowej Wystawie
w Paryzu w 1937 1. [6]. W okresie tym realizaji
doczekaty sie réwniez krétkometrazowe filmy
instruktazowe dotyczace tematyki bezpieczen-
stwa pracy, autorstwa m.in. Edwarda Cekalskiego
(,Uwaga", 1933; ,W kopalni wegla", 1937) i wybit-
nych tworcow kina eksperymentalnego — Francisz-
kii Stanistawa Themersonéw (,Zwarcie”, 1935).

Obecnie mimo wzrostu popularnosci i dostep-
nosci mediow elektronicznych klasyczne materiaty

—np. plakaty, infografiki czy znaki bezpieczefstwa

— Wcigz towarzyszg pracownikom w codziennej
pracy, przypominajac, inspirujgc i motywujac
do bezpiecznych zachowan. Jednak komunikaty
wizualne to nie tylko statyczne plakaty czy poje-
dyncze znaki, lecz takze obrazy ruchome w po-
staci filmow i animacji.

Na uwage zastuguje fakt, ze komunikaty wi-
zualne dotyczace bezpieczerstwa pracy i ochro-
ny zdrowia sa waznym narzedziem budowania
wiedzy, a przez to - ksztattowania postawy
wobec bezpieczenstwa pracy w przypadku naj-
mtodszych pracownikéw. Co warte podkreslenia,
wypadkom przy pracy najczesciej ulegajg wtasnie
osoby mtode, z krétkim stazem pracy na danym
stanowisku. Az 1/3 0séb poszkodowanych w wy-
padkach ma co najwyzej rok stazu pracy, a ponad
pofowa — nie wiecej niz pie¢ lat. Jednoczesnie nie-
mal co czwartg ofiare wszystkich wypadkow przy
pracy stanowia mtodzi pracownicy, czyli osoby
do 30. roku zycia [7].

Dla przedstawicieli generacji Y, wychowanych
w kulturze obrazkowej na szybkich przekazach
medialnych, obrazy (zaréwno statyczne, jak i dy-
namiczne) sa nierzadko jedynym akceptowalnym
komunikatem, jedyng rozumiang forma przekaza-
nia takich tresci. Grupa ta, z uwagi na brak wiedzy
i dodwiadczenia zawodowego, jest szczegdlnie
narazona na urazy i wypadki przy pracy.

Wyniki realizowanych w Centralnym Insty-

tucie Ochrony Pracy — Paristwowym Instytucie
Badawczym (CIOP-PIB) projektdw dotyczacych
wykorzystania artystycznych form przekazu
w upowszechnianiu problematyki bezpieczefistwa
i ochrony zdrowia wskazuja ponadto, ze takie

dziatania s najskuteczniejsze wtedy, gdy sg pro-
wadzone wieloptaszczyznowo i gdy forma przeka-

zu jest prosta w odbiorze. Tylko wtedy informacja

ma szanse dotarcia do jak najwiekszej liczby od-

biorcoéw i — co nawet wazniejsze — skutecznego
oddziatywania na postawy odbiorcéw wobec
bezpieczefstwa pracy. Wymagania te spetniaja
profesjonalnie przygotowane materiaty wizualne
w formie plakatéw, fotografii, filméw, animacji
czy infografik.

Celem artykutu jest oméwienie wybranych

Srodkéw komunikacji wizualnej wykorzystywa-
nych obecnie w dziataniach z zakresu ksztattowa-

nia postaw wobec bezpieczefistwa pracy.

Plakaty bezpieczenstwa pracy

Plakaty od dawna cieszg sie szczegdlnym zain-
teresowaniem o0s6b zajmujacych sie bezpieczen-

stwem pracy i ochrong zdrowia. Pierwsze prace

dotyczace tej tematyki powstawaty w okresie mie-

dzywojennym i byty plonem dwdch konkurséw
na plakat z lat 1936 i 1937, organizowanych przez
Instytut Spraw Spotecznych (rys. 1).

Plakat ,Ostroznie” (Tadeusz Trepkowski, 1936 1.)

Rys. 1. Przyktadowy plakat zgtoszony do konkursu organizo-
wanego przez Instytut Spraw Spotecznych [4]

Fig. 1. Sample poster submitted to the competition organized
by the Institute of Social Affairs [4]

Popularnos¢ tego srodka komunikacji wizu-

alnej wynikata z faktu, ze jest stosunkowo tani,
aprzy tym wygodny i skuteczny. Dowodzac jego

efektywnosci, Maria Widerszal-Bazyl przytoczy-

fa przyktad badar Instytutu Ruchu Drogowego
w stanie lllinois, ktére wskazywaty, ze plakaty

wptywaty w sposdb niewielki, a jednak zauwa-

zalny, na zachowania kierowcédw opuszczajacych
parking miejski [8].

Decydujac sie na wykorzystanie plakatow
w dziataniach z zakresu ksztattowania postaw
pracownikéw wobec bezpieczeistwa pracy,
nalezy zwraca¢ uwage zardwno na forme, jak
i na tres¢ przekazu. Tematyka plakatéw powinna

by¢ merytorycznie skorelowana ze szkoleniami,
ktérych oczywiscie nie da sie zastgpic jedynie
oddziatywaniem plakatéw. Podobnie bowiem
jak — zdaniem ks. Tischnera — nikt nie jest dobry
w samotnosci [9] (bo potrzeba do tego odbiorcy,
drugiego cztowieka), tak plakaty same z siebie
rzadko zmieniaja zachowania pracownikéw, ale
moga by¢ znaczacym uzupetnieniem dziatarh
edukacyjnych i informacyjnych prowadzonych
w przedsiebiorstwie.

Jak pokazujg wyniki wspétczesnych badan,
plakaty — jesli maja przynies¢ zatozony efekt
edukacyjny — powinny spetniac trzy warunki [8]:
« atrakcyjnosci (rozumianej jako zdolnos¢ przy-

ciggania uwagi),

+  sugestywnosci (rozumianej jako zdolnos¢ prze-
konywania, wywierania wptywu na odbiorce),

+  zrozumiatosci (przestanie plakatu musi dotrze¢
do odbiorcy zgodnie z intencjg autora).

Plakaty bezpieczehstwa pracy pomagaja
uzmystowi¢ wystepujace w miejscu pracy za-
grozenia i przez to przeciwdziata¢ im w sposéb
Swiadomy lub podswiadomy. Powieszone w od-
powiednim miejscu moga nawet oddziatywac
na pracownika bez absorbowania jego uwagi.
Nalezy jednak pamietaé, ze komunikaty takie
beda tym bardziej skuteczne, im silniej odbiorcy
beda odczuwali, ze tredci zawarte w plakacie
odnoszg sie do konkretnej sytuacji wystepujacej
w ich pracy. Narys. 2 pokazano przyktady plaka-
téw odnoszacych sie do pracy w budownictwie
i pracy w biurze.

Obecnie Zrodtem plakatéw o tematyce bez-
pieczefstwa pracy jest m.in. konkurs dla pro-
fesjonalistow, organizowany od 1997 r. przez
CIOP-PIB. Wspétorganizatorami konkursu
sa Akademie Sztuk Pieknych w Krakowie, todzi
i Warszawie. Wzorem konkurséw przedwojen-
nych w konkursie na plakat mogg uczestniczy¢
artysci plastycy oraz studenci wyzszych uczelni
plastycznych w kraju i za granicg. Prace nadsy-
tane na konkurs ocenia jury ztozone z przedsta-
wicieli srodowisk twérczych, nauki, resortéw
zdrowia i pracy oraz zwigzkéw zawodowych, ale
takze z przedstawicieli przedsiebiorstw, ktérych
dziatalnos¢ jest bezposrednio zwigzana z tema-
tyka danej edycji.

Celem konkursu jest uzyskanie projektéw pla-
katoéw promujacych tematyke bezpieczefstwa
i ochrony zdrowia cztowieka w srodowisku pracy,
zwracajgcych uwage na zagrozenia, ktére wyste-
puja w réznych dziedzinach gospodarki i w r6z-
nych grupach zawodowych. W latach 1997-2022
zorganizowano 31edycji konkursu: ,Stres”, ,Kom-
puter”, ,Ryzyko", ,Hatas", ,Chemia”, ,Ergonomia”,

LRolnictwo”, ,Budownictwo”, ,Szkota", , Transport”,
JElektrycznosc”, ,Niepetnosprawni”, ,Biozagro-

zenia", ,Stop hatasowi”, ,Mtodzi pracownicy —
bezpieczny start” (dwie edycje), ,Kultura pracy”,

JRyzyko”, ,Oswietlenie”, ,Eksploatacja”, ,Aktywni

50+", ,Stres XXI wieku"”, ,Komputerowy Swiat”,

.Praca a czas wolny”, ,Bezpieczefstwo przede

wszystkim”, ,Bezpiecznie od poczatku”, ,Biuro”,

.Depresja”, ,Biozagrozenia dzisiaj”, ,Przemyst 4.0"

oraz ,Komunikacja”.
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Wyréznienie w edycji ,Biuro”
(Marta Matgorzata Komorowska)

"M

I nagroda w edycji ,Budownictwo”
(Krzysztof Bariski)

Il nagroda w edycji ,Biuro”
(Bartek Zygmunt Siegmunt)

Wiecej nt. konkursu
na plakat bezpieczerstwa
oraz laureatéw
kolejnych edycji:

Rys. 2. Przyktady prac nadestanych do konkursu na plakat bezpieczeristwa, organizowanego przez CIOP-PIB, ktore odnosza sie do konkretnych sytuacji zawodowych

Fig. 2. Examples of works sent to the competition for a safety poster, organized by CIOP-PIB, which refer to specific professional situations
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Rys. 3. Prace nagrodzone w konkursie plastycznym zorganizowanym przez Katowicki Holding Weglowy dla pracownikéw

i cztonkéw ich rodzin

Fig. 3. Works awarded in the art competition organized by Katowicki Holding Weglowy for employees and members of their families

Plakaty dotyczace tematyki bezpieczerstwa
pracy powstaja takze w ramach konkurséw orga-
nizowanych przez przedsiebiorstwa. Przyktadem
moze by¢ konkurs plastyczny dla pracownikéw
oraz cztonkéw ich rodzin zorganizowany w 2011 .
przez Katowicki Holding Weglowy?. Zatozeniem
organizatoréw byto zgromadzenie prac pla-
stycznych, przygotowanych przez pracownikéw
kopalni, a wiec osoby najlepiej zorientowane
w tematyce bezpieczefstwa pracy pod ziemia.
Nagrodzone prace przedstawiaja te problematyke
w spos6b zrozumiaty i przemawiajacy do pracow-
nikow gérnictwa (rys. 3) - dzieki temu spetnity cel
postawiony przez organizatora. Co jednak war-
te podkreslenia, prace zostaty stworzone przez
pracownikéw we wspdtpracy z profesjonalnymi
grafikami, dlatego cechowaty sie wysokim pozio-
mem artystycznym.

2 Konkurs byt wspdtorganizowany przez CIOP-PIB
w ramach realizacji Il etapu programu wieloletniego
pn. ,Poprawa bezpieczefstwa i warunkéw pracy”, do-
finansowanego w latach 2011-2013 w zakresie stuzb
panstwowych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej (zadanie nr 05.A.07). Koordynatorem
programu byt CIOP-PIB.

Infografiki

Infografika (inaczej: grafika informacyjna)
to graficzna forma wizualizacji informacji, danych
i wiedzy [10], zaprojektowana tak, by przekazywaé
odbiorcom ztozone dane w przystepny ijasny spo-
sob. Proces tworzenia infografik bywa okreslany
jako wizualizacja danych, projektowanie infor-
magji lub architektura informacji, a przejrzystosé
przekazu jest w niej priorytetowa. Infografika
ma za zadanie przykué uwage adresata i umozli-
wi¢ mu szybkie zapoznanie sie z zawartoscig [11].

Whioski z cytowanych w literaturze badar do-
tyczacych percepcji tekstow i obrazéw wskazuja,
ze podczas czytania dtuzszego tekstu kazde sto-
wo jest traktowane jako osobny symbol graficzny.
Mbzg musi go przeanalizowaé osobno, a dopiero
potem potaczy¢ w logiczne obiekty tak, aby czto-
wiek wiedziat, co czyta [12]. Natomiast infografika
jest od razu odbierana jako konkretne ksztatty
i kolory, i od razu interpretowana jako cato3¢ [13].
Bardzo poprawia to zrozumiato$¢ danych, ale tez
szybkos¢ ich przyswajania. Ponadto z racji tego,
ze obiekty na infografice mocno sie od siebie rz-
nig — ksztattem, kolorem, wielko3cia — cztowiek

zapamietuje znacznie wieksza cze3¢ jej zawartosci
niz w przypadku samego tekstu [14].

W dziataniach z zakresu ksztattowania postaw
wobec bezpieczenstwa pracy infografiki sg wyko-
rzystywane jako wsparcie dziatafi informacyjnych
realizowanych w przedsiebiorstwach. Zazwyczaj
uzupetniajg materiaty tekstowe lub sa traktowane
jako podsumowanie najwazniejszych informagji
na dany temat.
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NISKDEMISYJNE

BEZPIECZNE
DRUKOWANIE

3D

Rys. 4. Przyktad infografiki opracowanej w CIOP-PIB, dotyczacej
bezpiecznego drukowania 3D°

Fig. 4. An example of an infographic on safe 3D printing,
developed at CIOP-PIB

Infografiki opracowywane w CIOP-PIB (przy-
ktadowa pokazano na rys. 4) zazwyczaj dotycza
bezpiecznych i zdrowych zachowan. Najcze-
Sciej stanowig uzupetnienie tresci materiatow

3 Na rysunku przedstawiono infografike opracowana
na podstawie wynikow V etapu programu wieloletnie-
go pn. ,Poprawa bezpieczerstwa i warunkéw pracy”,
finansowanego w zakresie badaf naukowych i prac
rozwojowych ze srodkéw Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju (projekt nr 11.PB.06 pt. ,Analiza zagrozen
zwigzanych z emisjg substancji chemicznych podczas
drukowania przestrzennego 3D"). Koordynator pro-
gramu: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy
Instytut Badawczy.



szkoleniowych i jako takie sg wirdéd przedsta-
wicieli przedsiebiorstw upowszechniane za-
rowno w wersji drukowanej, jak i elektroniczne;.
Ponadto wystepuija jako samodzielne komunikaty
wizualno-tekstowe o charakterze informacyjnym
i sa upowszechniane poprzez strone internetowa
CIOP-PIBi jego media spoteczno3ciowe oraz jako
elementy prezentacji multimedialnych wspoma-
gajacych dziatania edukacyjne.

Fotografia

W3r6d obrazow zaposredniczajacych nasz do-
step do realnego $wiata ogromna role odgrywa
fotografia. Jak mowit niemiecki fotografik Albert
Renger-Patzsch, ma ona swojg wtasnq technike
i swoje wtasne Srodki. Twierdzit tez, ze jej tajem-
nica tkwi w realizmie. Wedtug Charles'a Baude-
laire'a fotografia miata petnic jedynie funkcje
pomocnicze wobec malarstwa, jednak w ciaggu
zaledwie kilku dekad stata sie pefnoprawng formg
uprawiania sztuki, wchodzgc w skomplikowane
relagje z otaczajgcym jg Swiatem [15].

Wielokrotnie ogtaszano juz Smier¢ fotogra-
fii, jednak w spoteczefistwie sieci stata sie ona
ogromnie lubianym i popularnym srodkiem komu-
nikacji. W2010r. az 8,5 min Niemcéw kupito sobie
aparat cyfrowy, a 36% z nich podato, ze w ciggu
roku pstryka wiecej niz 1000 obrazkéw [16].

W przypadku dziatah ukierunkowanych
na ksztattowanie postaw wobec bezpieczefistwa
pracy fotografia pojawia sie zazwyczajjako mate-
riat wizualny, ilustrujacy sytuacje zastane w $rodo-
wisku pracy (np. bezpieczne badz niebezpieczne
zachowania pracownikéw), a przez to wspiera
tres¢ materiatéw informacyjnych lub eduka-
cyjnych. Zdjecia takie powstaja pod wptywem
impulsu, jako reakcja na okreslong sytuacje, lub
jako przemyslane komunikaty wizualne tworzone
w odpowiedzi na zaproszenie organizatoréw kon-
kurséw. Celem takich konkursow jest zazwyczaj
uzyskanie oryginalnych zdje¢ dokumentujacych
problematyke bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
cztowieka w Srodowisku pracy, popularyzacja pro-
blematyki bezpiecznych zachowar oraz skierowa-
nie uwagi uczestnikéw konkursu na potencjalne
zagrozenia wystepujace w otoczeniu.

Konkursy dla os6b dorostych na ogét sg orga-
nizowane przez przedsiebiorstwa (dla wtasnych
pracownikdw) lub przez instytucje zajmuja-

Rys. 5. Praca nagrodzona w konkursie fotograficznym pt.
.Bezpieczefistwo pracy w obiektywie” w 2015 1. (Pawet Pigtek)

Fig. 5. The work awarded in the photo competition entitled
“Work safety through the lens” in 2015 (Pawet Pigtek)
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Rys. 6. Cykl zdjec , Niewidzialni” (Stepan Rudik), wyrdzniony w konkursie fotograficznym ,01ZNAKI PRACY” w 2019 .
Fig. 6. A series of photos “Invisibles” (Stepan Rudik), awarded in the photo competition entitled , O!ZNAKI PRACY” in 2019

ce sie problematyka bezpieczeristwa pracy.
Takie konkursy CIOP-PIB organizuje od 2008 r.4,
a ich efekty sa prezentowane na stronie interne-
towej CIOP-PIB [17], w mediach spotecznoscio-
wych oraz w mediach branzowych. Fotografie
zgtaszane na konkursy pokazujg sposob rozumie-
nia zaréwno problemu bezpieczefistwa pracy, jak
i wspdtczesnej pracy (rys. 5).

W 2017 . konkursy fotograficzne organizo-
wane przez CIOP-PIB otrzymaty tytut ,O!ZNAKI
PRACY", aiich celem jest m.in. zachecanie do dys-
kusji nad wyzwaniami zwigzanymi z praca i jej
bezpieczefistwem [18].

4 Konkursy byty organizowane w ramach realizacji
etapdw I-1V programu wieloletniego pn. ,Poprawa
bezpieczefstwa i warunkéw pracy”, finansowanych
w latach 2008-2019 w zakresie stuzb pafstwowych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Pafistwowy Instytut Badawczy.

5 Konkurs rozpoczat sie w ramach realizacji IV etapu
programu wieloletniego pn. ,Poprawa bezpieczeristwa
iwarunkdéw pracy”, finansowanego w latach 2017-2019
w zakresie stuzb pafstwowych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (zadanie nr 4.G.26)
i byt kontynuowany w ramach realizacji V etapu pro-
gramu wieloletniego pn. ,Poprawa bezpieczefistwa
iwarunkéw pracy”, finansowanego w latach 2020-2022
w zakresie stuzb panstwowych przez ministerstwo
wiasciwe ds. pracy (zadanie nr 4.SP.05). Koordynator
programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwo-
wy Instytut Badawczy.

W pierwszej edycji (2017r.) na konkurs przyjmo-
wano zdjecia opisujgce jeden z zaproponowanych
tematéw szczegbtowych, m.in.: warsztat pracy;
czas wolny — czas pracy; praca w siedi; roboty, auto-
maty, sztuczna inteligencja; zycie codzienne i praca
cyfrowych tubylcow; faricuch produkgji. W drugie;
(2018 r.) i trzeciej (2019 r.) edycji konkursu tema-
tem szczeg6towym byty po prostu pracai cztowiek,
praca z punktu widzenia autoréw zdje¢, wiec przyj-
mowano zdjecia prezentujgce prace i cztowieka
ja wykonujacego. W edycji czwartej (2020 1) te-
matem i motywem przewodnim konkursu byto
pofaczenie pracy, natury i technologii, a w pigtej
edycji (2021r.) skoncentrowano sie na innowagji
w profesjach z tradycjami — uczestnikéw konkursu
zachecano do poddania analizie pozornie antyte-
tycznego zestawienia: stary zawdd — nowa rze-
czywistos¢. Zrealizowana w 2022 r. sz6sta edycja
konkursu ,O'ZNAKI PRACY. Szczesliwi pracy nie
licza" dotyczyta szczedcia w pracy. Uczestnicy zo-
stali zaproszeni do zgfaszania na konkurs obrazéw
pracy, ktdra daje szczescie. Pracy z punktu widzenia
szczesliwych jej wykonawcow. Pracy bezpiecznej,
pracy ciekawej, pracy cieszacej i rozwijajacej.

Zdjecia nagradzane w konkursach fotogra-
ficznych ,O1ZNAKI PRACY" nie tylko pokazuja
osoby (czasem zwierzeta) wykonujgce prace
czy osoby pracujace w konkretnych zawodach



(czasem zanikajacych), lecz takze dostarczaja
wiedzy na temat wspbtczesnego cztowieka
w pracy. Przyktadem dziefa o takiej tematyce
jest cykl zdje¢ ,Niewidzialni”, wyrdézniony w dru-
giej edycji konkursu w 2018 r. [17] (rys. 6). Autor
fotografii pochylit sie nad problemem zatrudnio-
nych w Polsce pracownikéw z Ukrainy: Wedfug
niektérych obliczer obecnie w Polsce mieszka ok.
dwaéch milionéw Ukraificow. Naptyw zwigkszyt
sie po Rewolugji Godnosci w 2014 r. i znacznie
przyspieszyt w zwigzku ze zniesieniem obowiqz-
ku wizowego przez Unie Europejskq w 2017r.
Zazwyczaj imigranci przyjezdzajq do sezono-
wych prac i zostajq na dtuzej. Nie widzq swojej
przysztosci na Ukrainie, czujq sie bardziej kom-
fortowo i bezpiecznie w Polsce. Ukrairicy i Polacy
sq wizualnie podobni, imigranci dobrze wtapiajq
sie w ttum na ulicach miast. Pomimo znacznej
liczebnosci zdaje sie, Ze dla Polakéw sq nie-
widoczni, a co za tym idzie — nieznani. Celem
projektu byfo przedstawienie oblicza imigran-
téw oraz obalenie mitu , Ukrainka-sprzgtaczka”
i ,Ukrainiec-budowlaniec”. Owszem, te prace
sq wykonywane przez bohateréw projektu.
Jednak czasem nie mamy swiadomosci, Ze ba-
letmistrz, skrzypek czy dyrygent w orkiestrze
to takze Ukrainiec-imigrant®.

Fotografie sg wykorzystywane jako ilustracje:
materiatéw informacyjnych (tekstowych) doty-
czacych tematyki bezpieczefistwa pracy, artyku-
tow prasowych czy publikowanych w mediach
elektronicznych, postéw dotyczacych bezpie-
czefistwa pracy w mediach spotecznosciowych
(takich jak Facebook czy Instagram). Wystepuja
ponadto jako samodzielne komunikaty wizualne
wykorzystywane w prezentacjach multimedial-
nych dotyczacych tematyki bezpieczenstwa pracy.

Filmy i animacje

Film ma swoje znaczace miejsce w kultu-
rze. Jest zarazem jednym z jej wielu wytworéw
i sktadnikéw, a czesto réwniez nosnikiem tresci
zdolnych do ksztattowania upodobari i wptywa-
nia na decyzje odbiorcéw, zwtaszcza mtodziezy.
Opiera sie nie tyle na stowach, co na konkretnych
faktach, ukazywanych za posrednictwem obra-
z6w o wielkiej sile oddziatywania na widzéw iich
podiwiadomo3¢ [18]. Podobnie jak w okresie mie-
dzywojennym réwniez we wspotczesnych czasach
filmy cieszg sie duza popularnoscia wsrdd oséb
prowadzacych dziatania prewencyjne i eduka-
cyjne na rzecz bezpieczenstwa pracy. Co wazne,
przekaz filmowy jest nie tylko popularny, lecz
takze skuteczny i pozytywnie odbierany przez
pracownikdéw. Jak wskazuja wyniki badan kom-
petencji komunikacyjnych, zdaniem wiekszoici
pracownikéw (ponad 85% badanych oséb) fil-
my edukacyjne o tematyce bezpieczefistwa pracy
wptywaja na podniesienie poziomu wiedzy z tego
zakresu oraz na ograniczenie ryzykownych zacho-
waf wirdd pracownikéw [19].

® Komentarz Stepana Rudika — autora cyklu zdje¢
Niewidzialni".
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Link do filmu:

Rys. 7. Scena z filmu animowanego ,Krystian” (Paulina Koziet) - 11l nagroda w konkursie na film animowany pn.

LZréwnowazeni — animacja czasu”

Fig. 7. A scene from the animated film “Krystian” (Paulina Koziet) - 3 prize in the competition for an animated film entitled

“Balanced - time animation”

Co wiecej, wyniki badania postaw wobec
bezpieczerstwa pracy oraz opinii na temat ry-
zyka zawodowego wskazuja, ze filmy i anima-
cje dotyczace tematyki bezpieczefstwa pracy
sg zdaniem pracownikdw najskuteczniejszym
narzedziem przekazywania informacji dotyczacej
ryzyka zawodowego. Na uwage zastuguje takze
fakt, ze stosowanie tego narzedzia w dziataniach
na rzecz ograniczenia ryzykownych zachowan
pracownikdéw wptywa pozytywnie na kompo-
nent emocjonalny, poznawczy i behawioralny
postawy pracownikéw wobec bezpieczefistwa
pracy [20].

Filmy dotyczace problematyki bezpieczef-
stwa pracy i ochrony zdrowia sg najczesciej
efektem twérczosci oséb zaangazowanych
spotecznie, powstaja na zamoéwienia przedsie-
biorstw, a takze jako efekt projektéw realizowa-
nych przez instytucje zajmujace sie ta tematyka.
Dzieta te trafiajag do medidw, ilustrujg kampanie
spoteczne oraz sg prezentowane na krajowych
i miedzynarodowych festiwalach i konkursach
filmowych. Przyktad moze stanowi¢ Miedzy-
narodowy Festiwal Filméw Dokumentalnych
i Animowanych w Lipsku [21] (organizowany
od ponad 60 lat najwiekszy w Niemczech festi-
wal artystycznych filméw dokumentalnych i ani-
mowanych), podczas ktérego jest przyznawana
nagroda filmowa ,Zdrowe miejsca pracy” (dla
najlepszego filmu dokumentalnego dotyczace-
go tematyki pracy). Do konkursu sa zgtaszane
filmy podnoszace swiadomos¢ bhp i skupione
na temacie cztowieka w zmieniajacym sie Swiecie
pracy. Laureatem ubiegtorocznej nagrody byt
amerykanski film dokumentalny pt. “Before the
bridge” Lewisa Wilcoxa, opowiadajacy w krotkiej
formie, jak proces automatyzacji moze wptynaé
na przysztos¢ ludzkosci.

W 2017 r. CIOP-PIB rozpoczat organizowanie
konkursu filmowego pn. ,0!ZNAKI PRACY”, kt6-
rego celem (podobnie jak w przypadku konkursu
fotograficznego pod tym samym tytutem) jest
m.in. zachecanie do dyskusji nad wyzwania-
mi zwigzanymi z praca i jej bezpieczefstwem’.
Na konkurs zgtaszane sa zaréwno filmy do-
kumentalne czy paradokumentalne, jak i ani-
mowane o dtugosci nieprzekraczajacej pieciu
minut. Wszystkie filmy nagrodzone i wyréznione
w konkursie (od pierwszej edycji) sa udostepniane
na stronie internetowej konkursu [17].

W 2017 r. CIOP-PIB ogtosit takze konkurs na film
animowany pn. ,Zréwnowazeni—animagja czasu”,
dotyczacy zmniejszenia narazenia na stres wsréd
pracownikdw i metod zachowywania réwnowa-
gi miedzy zyciem prywatnym a zawodowymg,
Nagrodzone i wyrdznione filmy animowane
sg wykorzystywane przez CIOP-PIB w dziataniach
z zakresu prewengji stresu i promowania metod
zachowania réwnowagi miedzy zyciem prywat-
nym a zawodowym [22] (rys. 7). Do przedstawi-
cieli przedsiebiorstw trafiajg m.in. poprzez media
spotecznosciowe CIOP-PIB (YouTube, Facebook,
Twitter i Instagram).

7 Konkurs rozpoczat sie w ramach realizacji IV etapu
programu wieloletniego pn. ,Poprawa bezpieczefistwa
iwarunkdw pracy”, finansowanego w latach 2017-2019
w zakresie stuzb panstwowych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (zadanie nr 4.G.26)
i byt kontynuowany w ramach realizacji V etapu pro-
gramu wieloletniego pn. ,Poprawa bezpieczefistwa
iwarunkéw pracy”, finansowanego w latach 2020-2022
w zakresie stuzb pafistwowych przez ministerstwo wta-
Sciwe ds. pracy (zadanie nr 4.5P.05) . Koordynator pro-
gramu: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy
Instytut Badawczy.

& Konkurs zostat zorganizowany przez CIOP-PIB
w ramach projektu pt. ,Zréwnowazeni”, realizowanego
w ramach Narodowego Programu Zdrowia. Okres reali-
zacji: 1wrzesnia 2017 . — 31 grudnia 2020 r.



Rys. 8. Scena z filmu animowanego pt. ,Napo.. i roboty w pracy”

Fig. 8. A scene from the animated film entitled “Napo in ...robots at work”

Omawiajac zwiazek elementéw komunikagji
wizualnej z problematyka bezpieczerstwa pra-
cy, nie sposéb pomina¢ filméw animowanych
z serii ,Napo”. Konsorcjum Filmowe Napo po-
wstato w wyniku obchodéw Europejskiego Roku
Bezpieczehstwa i Zdrowia 1992-1993 oraz
europejskich festiwali filmowych organizowanych
przez Komisje Europejska. Obecnie konsorcjum
Napo ma o$miu cztonkéw: AUVA (Austria), CIOP-
-PIB (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA (Bilbao,
Hiszpania), INAIL (Wtochy), INRS (Francja), SUVA
(Szwajcaria) oraz TNO (Holandia).

Wszystkie filmy z serii ,Napo” ukazuja postaci
w Swiecie pracy, ktére musza sie zmierzy¢ z kwe-
stiami bezpieczenstwa. Gtéwna postac, tj. Napo,
oraz jej towarzysze wyrazajg sie bez uzycia stow.
Historyjki o nich majg warto3¢ edukacyjng. Pro-
wokuja pytania i zachecajg do rozmowy na temat
konkretnych zagadnieri zwigzanych z bezpieczef-
stwem i higieng pracy. Czasami dajg praktyczne
rozwigzania albo do nich prowadzg. Przyktadowo
film ,Napo.. i roboty w pracy” (rys. 8) przedsta-
wia podstawowe informacje nt. bezpieczefistwa
stosowania robotdw w miejscu pracy i opisuje nie-
ktdre z nowych rozwigzan robotycznych, wypadki
zwigzane z wykorzystaniem tych technologii oraz
gtéwne zagrozenia i sposoby ich kontroli [23].

W ksztattowaniu postaw wobec bezpieczef-
stwa pracy znaczenie majg takze krétkie filmy pro-
mujace tematyke bezpieczerstwa pracy i ochrony
zdrowia pracujacych, towarzyszace kampaniom
spotecznych dotyczacym tej tematyki. Filmy z serii

.Napo" towarzysza kampaniom ogfaszanym przez
Europejska Agencje Bezpieczefistwa i Zdrowia
w Pracy. Nie jest to jednak jedyny organizator
takich dziatafi. Podobne kampanie sg bowiem
ogfaszane na catym Swiecie przez wiele instytucji
publicznych i przez przedsiebiorstwa.

W 2014 r. brazylijskie Ministerstwo Pracy

przygotowato kampanie pt. ,Aniot str6z”, ktorej

towarzyszyt m.in. film animowany pod tym sa-
mym tytutem [24]. Kampanie spoteczng CIOP-PIB
pt. ,Moda na bezpieczeAstwo” (2019 r.) [25]°
firmowata krétka animacja edukacyjno-rekla-
mowa, opowiadajgca o przygodach Matyska,
ktéry nie zachowywat zasad bezpieczeristwa
podczas wykonywania prac domowych (rys. 9).
Tematyka filmu wpisywata sie w cele kampanii,
ktdra skupiata sie na podnoszeniu spotecznej
Swiadomosci i wiedzy z zakresu bezpieczefistwa
pracy oraz jako3ci zycia, a takze na promowaniu
kultury bezpieczenstwa w pracy i Zyciu pozazawo-
dowym cztowieka. Kampanii spotecznej CIOP-PIB
pt. ,Aktywniw pracy” (2020 r.) [26] towarzyszyta
z koleikrétka animacja prezentujaca zalety i dobre
praktyki z zakresu aktywnosci fizycznej w migjscu
pracy.

Filmy animowane i animacje dotyczace tema-
tyki bezpieczefstwa pracy bywaja tez ,produktem”
dodatkowym prac badawczych realizowanych
w CIOP-PIB. Zamiast mnozy¢ materiaty edu-
kacyjne zawierajace wskazdwki czy wytyczne
dotyczace bezpiecznych i prozdrowotnych za-
chowan, czasem lepiej przygotowac krétki film
instruktazowy, ktory dzieki atrakcyjnosci graficz-
nej zainteresuje wieksza liczbe odbiorcéw. Przy-
ktady takich filméw sa prezentowane na stronie
CIOP-PIB w portalu spotecznosciowym YouTu-
be (np. film animowany: ,Jak poprawnie usunaé
kleszcza z powierzchni skory”) [27].

Podsumowanie

Bezpieczefstwo jest nie tylko jedna z funda-
mentalnych potrzeb ludzi, lecz takze ich prawem.

° Kampania zostata zorganizowana w ramach reali-
zacji IV etapu programu wieloletniego pn. ,Poprawa
bezpieczerstwa i warunkdéw pracy”, finansowanego
w latach 2017-2019 w zakresie stuzb pafistwowych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(zadanie nr 4.G.26). Koordynator programu: Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy.

Link do filmu:

Z jednej strony cztowiek potrzebuje poczucia
bezpieczefstwa, by mogt sie rozwijaé, realizo-
wac zyciowe cele i tworzy¢, a z drugiej — two-
rzy, aby wspiera¢ kreowanie bezpieczefistwa
w sposdb zorganizowany, takze w miejscu pracy.
Jak pokazuje przedstawiona w artykule przekro-
jowa analiza materiatéw wizualnych, ich twér-
cami sg przede wszystkim artysci zaangazowani
spotecznie, a efektem ich dziatalnosci s liczne
prace wykorzystywane w inicjatywach z zakresu
ksztattowania postaw wobec bezpieczeristwa
pracy.

W dobie tak duzej popularnosci i dostepnosci
fotografii cyfrowej tworcami stajg sie rowniez
nieprofesjonalisci, ktdrzy na swoj sposéb stara-
ja sie komunikowad, jak rozumiejg i postrzegaja
bezpieczefistwo i zdrowie. A bogactwo i rézno-
rodno3é powstajacych materiatéw wizualnych
pozwalaja na skuteczne docieranie z tresciami
edukacyjnymi do réznych grup (w tym wieko-
wych) odbiorcow.

Przedstawiony w artykule materiat poka-
zuje, ze w dziataniach z zakresu ksztattowania
probezpiecznych postaw pracownikéw mozna
wykorzystywac rézne materiaty wizualne, np. pla-
katy, infografiki, fotografie, filmy lub animacje.
Wyniki badanh potwierdzaja, ze kazde z tych na-
rzedzi mainny odbiér. Kazda z tych form przekazu
ma swoich zwolennikéw i przeciwnikdw. Jednak
wtasnie to bogactwo i ta réznorodnos¢ pozwalaja
na budowanie przekazu celowanego, prawie zin-
dywidualizowanego, dostosowanego do potrzeb
i mozliwosci percepcyjnych konkretnych odbior-
cow. Artysciiinni tworcy udowadniajg natomiast,
ze tematyka jest nie tylko wazna spotecznie, lecz
takze atrakcyjna. | o te atrakcyjnos¢ nalezy dbac,
tworzac materiaty wizualne, poniewaz podobnie
jak ocena jakosci szkolef jest skorelowana z po-
ziomem ich skutecznoici [28], tak skutecznodé¢
materiatéw wizualnych jest skorelowana z ich
poziomem artystycznym [9].



Rys. 9. Scena z filmu animowanego pt. ,Matysek” (Joanna Jozwicka)

Fig. 9. A scene from the animated film entitled “Matysek” (Joanna J6Zwicka)

W dalszych pracach konieczne wydaje sie
zatem podjecie pogtebionych badan dotycza-
cych oceny skuteczno3ci wybranych srodkow
komunikacji wizualnej w dziataniach z zakresu
ksztattowania probezpiecznych postaw wobec
bezpieczefistwa pracy.
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