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Narzedzia do oceny funkcjonalne
zdolnosci do wykonywania wybranych czynnosci pracy

“Ocena zdolnosci do wykonywania pracy jest bardzo istotnym elementem w aspekcie powrotu
do pracy, np. 0s6b po chorobie lub wypadku oraz oséb z niepetnosprawnosciami. Ocena ta po-
winna by¢ przeprowadzona na podstawie znormalizowanych kryteriéw. W artykule przedstawiono
propozycje narzedzi do oceny funkcjonalnej, dotyczacej mozliwosci wykonywania wybranych
czynnosci pracy na wielu stanowiskach, na ktérych wymagane sa: przyjmowanie zréznicowanych
pozycji ciata, zaangazowanie koficzyn gornych, praca precyzyjna i praca powtarzalna.

Stowa kluczowe: préby pracy, ocena zdolnosci do pracy

Functional capacity assessment tools to perform selected work activities

Assessment of the ability to work is a very important element in terms of return to work,
e.g. in regard of persons coming out of illness or accident, and in relation to disabled persons.
The assessment should be based on standardized criteria. The article presents a proposal of tools
for functional assessment of activities performed simultaneously at numerous workplaces with

various body positions, upper limbs, manual and repetitive activities.
Keywords: work samples, evaluation of work capacity
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Pozostanie na rynku pracy lub uzyskanie
zatrudnienia jest uwarunkowane zdolnosciag
do wykonywania pracy. Ma to duze znaczenie
zwtaszcza dla 0séb, u ktérych zdolnosci psycho-
fizyczne zmniejszajg sie, np. wraz z wiekiem [1],
albo s ograniczone na skutek wypadku przy pra-
cy lub niepetnosprawnosci. Podjecie przez takie

osoby doroste pracy zawodowej, szczegblnie
pracy fizycznej lub fizyczno-umystowej, czesto
jest uzaleznione od poprawy ich parametréw
fizycznych. Ocena mozliwo3ci tych oséb jest

jednak trudna i nie zawsze mozliwa do przepro-

wadzenia, zwtaszcza gdy urzad pracy, zaktad

medycyny pracy lub inna jednostka nie dyspo-

nuja odpowiednimi narzedziami do diagnozy.

ERGONOMIA

Zrecenzowany artykut naukowy

Narzedzia do oceny zdolno3ci do wykonywa-
nia pracy sg opracowywane od dawna, jednak
kryteria ich stosowania oraz kwalifikacji bada-
nych oséb do wykonywania wybranych typéw
zadan lub czynnosci sa czesto udostepniane pod
warunkiem zakupu zestawu tego typu narzedzi.
Dodatkowo opracowane dotychczas narzedzia
nie moga by¢ w prosty sposéb zastosowane
np. do oceny zgodnie z klasyfikacjg ICF [2].

Celem artykutu jest przedstawienie opraco-
wanych w ramach projektu narzedzi do oceny
funkcjonalnej zdolnosci do wykonywania wy-
branych czynnosci pracy. Projekt przewiduje
réwniez stworzenie odnoszacych sie do tych
narzedzi norm kwalifikacyjnych, ktére zostang
bezptatnie udostepnione (w formie podrecznika)
na stronach internetowych Centralnego Instytu-
tu Ochrony Pracy — Pahstwowego Instytutu Ba-
dawczego (CIOP-PIB). Dzieki temu uzytkownicy
beda mogli bez przeszkéd stosowac wspomniane
narzedzia.

Przeglad narzedzi do
oceny funkcjonalnej

W literaturze Swiatowej przedstawiane
sg specjalistyczne narzedzia do oceny funkcjonal-
nej zdolnosci do wykonywania okreslonej pracy
[3-5]. Najpopularniejszymi z nich sa:

+  ERGOS Work Simulator System,
+  Blankenship FCE System,

«  FErgoKit,

+ VALPAR Work Samples,

* Isernhagen Work System,

+ Metriks Education.

System ERGOS to zestaw urzadzer pomiaro-
wych przeznaczonych do oceny sity dynamicznej
i statycznej oraz sity podnoszenia przedmiotow
z réznej wysokosci. Urzadzenia umozliwiaja
pomiar sity lewej i prawej strony ciata pod-
czas symulowania wybranych czynnosci pracy,
np. zwigzanych z ruchem obracania. Do oceny
podnoszenia stosuje sie skrzynie tadunkowa,
stuzacg do okreslania predkosci podnoszenia
i odkfadania tadunku z podtogi na potke o wy-
znaczonej wysokosci [6]. Do oceny zasiegdw
catego ciata wykorzystywane sg urzgdzenia
zamontowane na 5cianie, pozwalajgce na ocene
mozliwo3ci przyjecia m.in. pozycji stojacej z ra-
mionami uniesionymi do gory czy pozycji klecznej.
W przypadku oceny mozliwosci wykonywania




pracy koficzynami gérnymi wykonuje sie pomiary
w izolowanych warunkach izometrycznych: sity
zginania nadgarstka, sity nawracania i odwracania
przedramienia (skrecania reki wokét osi podtuznej

przedramienia), sity Scisku rekii sity chwytu szczyp-
cowego [7]. Testy obejmuja takze chwytanie, trzy-

manie, obracanie lub inne czynnoci wymagajace
postugiwania sie reka.

W przypadku narzedzi Blankenship opraco-

wano szes¢ standardowych pozycji stuzacych
do oceny sity izometrycznej [8]. Sg one czesto
okreslane jako testy wytrzymatosci statycznej
oraz wskazane na stronie producenta narzedzi
jako zgodne ze standardami Departamentu Pracy
Standw Zjednoczonych oraz wytycznymi NIOSH.

W przypadku tych narzedzi przeprowadzono ba-

daniaw grupie ponad 1000 zdrowych pracownikow,
zatrudnionych w przemysle, w celu stworzenia

bazy danych zawierajacej wyniki uzyskane w od-

niesieniu do kazdej ze znormalizowanych pozycji
ciata [8]. Wyniki realizowanych testéw mozna wiec
poréwnywac z tymi z bazy danych. W przypadku
kazdego testu wynik okresla sie na skali centylowej
w zakresie od 0 do 100%. Wartosci z przedziatu od
0 do 10% uwaza sie za wynik w granicach normy,

a wartosci powyzej 11% — za wynik odpowiada-

jacy deficytowi sity w réznym zakresie. Pozwala

to na poréwnywanie wynikdw dotyczgcych réz-

nych czesci ciata, w przypadku ktérych wystepuje
ograniczenie mozliwosci sitowych, oraz na wska-
zanie ograniczenia sity, nawet jesli zakresy ruchu
w stawach orazizolowane testy wytrzymato3ciowe
nie wykazujg takiego ograniczenia. Testy obejmuja
pomiary w zakresie sity koficzyn dolnych, tutowia,
korczyn gornych (ogdlnie) oraz w zakresie koficzyn
gbrnych, gdy ramiona sg blisko lub daleko od ciata,
a takze czynnosci podnoszenia z podtogi.

Zestaw testow ErgoKit zostat opracowany
W wersji przenosnej i zawiera niezbedne urzg-
dzenia potrzebne do przeprowadzenia oceny
ergonomicznej z zastosowaniem dynamometréw
[9]. Testy te dotycza: podnoszenia, przenoszenia,
siedzenia, stania, chodzenia, wspinania sie, wcho-
dzenia po schodach, kucania, klekania, pochylenia
w przdd, czotgania, siegania wysoko, siegania nisko,
manipulowania rekoma (dtorimi), manipulowania
palcami. Znajdujg zastosowanie gtéwnie w fi-
zjoterapii i osrodkach rehabilitacyjnych do oceny
programéw rehabilitacyjnych, np. w Holandii [4].
Obiektywna ocena funkcjonalna zdolnosci fizycz-
nych pracownikéw jest mozliwa na podstawie
wynikéw 55 standardowych testéw. Do oceny
wydajnosci w zadaniach krétko- i dtugotrwatych
wykorzystywane sa pomiary i obserwacja. Podczas
testow uwzglednia sie m.in.: wysokos¢ i odlegtosé
roboczg, predkos¢ manipulagji, koordynacje, po-
ziom bélu, zmeczenie. Dane te sg wykorzystywane
do oceny czynnosci zwigzanych z praca, takich jak:
sieganie, podnoszenie, przenoszenie, chodzenie.

Préby pracy (work samples), funkcjonujace tak-
ze pod nazwg VALPAR, zyskaty duza popularnosé
od czasu ich pierwszego wprowadzenia w 1973 1.
To uogdlnione zadania podobne do czynnosci pracy,
ktére s przeprowadzane zgodnie z instrukcjami

zawartymi w procedurze oceny. Wymagania do-
tyczace opisu préb pracy nie sg wysokie, wiec nie
stanowig bariery dla 0s6b z nizszym wyksztatce-
niem. Wyniki sg interpretowane na rézne sposo-
by, w tym z uwzglednieniem m.in. standardéw
metod pomiaru czasu (ang. methods-time me-
asurement— MTM) i norm [10]. Proby pozwalajg
na ocene: czynnosci sortowania przedmiotow,
rozpoznawania koloréw i znakdw, wykonywania
pracy powtarzalnej, zakresu ruchéw catego ciafa,
zakresu ruchéw koriczyn gérnych, koordynacji
wzrokowo-ruchowej. W przypadku préb pra-
Cy najczesciej mierzonym parametrem jest czas
wykonania zadan. Dodatkowo ocenie podlegaja
elementy zwigzane z zaangazowaniem i koncen-
tracjg na zadaniu oraz inne aspekty subiektywne,
wskazujgce na predyspozycje do wykonywania
wybranych czynnosci pracy.

System Isernhagen przede wszystkim umozli-
Wia ocene czynnosci zwigzanych z podnoszeniem,
przenoszeniem, pchaniem i ciggnieciem przed-
miotdw, zaréwno jednoracz, jak i oburgcz [11].
Podczas testow oceniana jest takze sita statyczna
oraz czynnosci zwigzane z przyjmowaniem réznych
pozydji ciata, w tym pozycji wymagajacych skretu
lub pochylania tutowia, zginania kolan.

Narzedzia Metriks Education pozwalajg za$
na ocene sity chwytu reki, sity pchaniai cigg-niecia
oraz zdolnosci wykonywania czynnodci siegania,
zginania, kucania, kleczenia i skrecania [12].

Narzedzia do oceny funkcjonalnej
wybranych czynnosci pracy,
opracowane w CIOP-PIB

W ramach zadania badawczego realizowanego
w CIOP-PIB opracowano narzedzia do oceny funk-
cjonalnej wybranych czynnosci pracy, pozwalajgce
na ocene:

+ zakresu ruchéw konczyn i tutowia,

+ zdolnosci wykonywania pracy powtarzalnej,
+ zdolnoci wykonywania ruchéw precyzyjnych,
+ zdolnosci manualnych.

Badanie zakresu ruchéw koficzyn i tutowia po-
lega na przeniesieniu zetondw z pudetka na scian-
ke i odtozeniu ich z powrotem do pudetka (fot. 1).
Badania wykonuije sie w pozycji stojacej, stojacej-

-pochylonej, kucznej lub klecznej oraz stojacej z ra-

mionami uniesionymi do géry. Zadaniem badanej
osoby jest pobieranie pojedynczo zetondw z pu-
detka i naktadanie ich na odpowiednio oznaczone
kotki znajdujace sie na tablicy — w dwéch rzedach
po osiem kotkéw — umieszczone na wysokosci ra-
mion (pozycja stojaca). Po umieszczeniu 32 zetonbw
w wyznaczonych miejscach na wysoko3ci ramion
osoba badana przenosi zetony z tablicy umieszczo-
nej na wysokosci ramion na tablice umieszczong
nawysokosci gtowy (pozycja z ramionami do gory).
Podczas przenoszenia zetondw pomiedzy tablicami
czes¢ z nich nalezy umiesci¢ z powrotem w pudetku,
a z pudetka dobrac zetony brakujace na kolejnej
tablicy. Nastepnie trzeba przenies¢ zetony na ta-
blice umieszczona na wysokosci bioder (pozycja
pochylona), a w dalszej czesci badania - na tablice
umieszczong na wysokosci kostek (pozycja kuczna

lub kleczna). Badanie kofczy sie, gdy wszystkie
zetony z tablicy umieszczonej na wysokosci kostek
zostang przeniesione z powrotem do pudetka.
Badanie wykonuje sie oddzielnie dla lewej i pra-
wej koficzyny gornej. Wynikiem badania jest czas
wykonania wszystkich zadafh oddzielnie dla lewe;
i prawej koficzyny gornej.

Badania zdolnosci wykonywania pracy powta-
rzalnej polega na wktadaniu elementéw w kolorze
czarnym, a nastepnie elementéw w kolorze bia-
tym w kazdy z otworéw obracajgcego sie walca
(fot. 2). Badanie odbywa sie w pozyciji siedzacej
z narzedziem postawionym na blacie biurka. Pod-
czas badania zliczane sg czarne i biate elementy
prawidtowo umieszczone w otworach walca —
wynikiem jest liczba elementéw prawidtowo
umieszczonych w czasie 10 minut.

Badanie zdolno3ci wykonywania ruchéw pre-
cyzyjnych polega na doktadnym obrysowaniu
28 figur geometrycznych zgodnie z ruchem wskazo-
wek zegara - tak, aby nie dotykac krawedzi (fot. 3).
Figury geometryczne majg rézne rozmiary (boki
o dtugosci: 12, 6 i 3 cm) oraz rézne odlegtosci
od krawedzi. Badanie wykonywane jest oddzielnie
dla lewej i oddzielnie dla prawej koriczyny gornej.
Wynikiem badania jest catkowity czas obrysowa-
nia wszystkich figur geometrycznych oraz liczba
dotknie¢ krawedzi podczas obrysowywania figur.

Badanie zdolno3ci manualnych polega na po-
jedynczym przenoszeniu wszystkich elementéw
z lewej tablicy na prawa — za pomoca lewej reki,
anastepnie na pojedynczym przenoszeniu wszyst-
kich elementéw z prawej tablicy na lewa — za po-
moca prawej reki (fot. 4). W przypadku czynnoci
wymagajacych przytrzymania lub uzycia drugiej
reki osoba badana pomaga sobie w tej czynnosci

Fot. 1. Ocena zakresu ruchdw korczyn i tutowia

Photo 1. Assessment of the range of movements of limbs
and trunk




Fot. 2. Ocena zdolnosci wykonywania pracy powtarzalnej

Photo 2. Assessment of the repetitive tasks capability

Fot. 3. Ocena zdolno3ci wykonywania ruchow precyzyjnych

Photo 3. Assessment of the precise tasks capability

Fot. 4. Ocena zdolnosci manualnych

Photo 4. Assessment of the manual tasks capability

odpowiednio prawa lub lewa reka. Podczas bada-

nia nalezy przenies¢: 20 elementéw typu zaréwka

lub bateria, 12 elementéw typu przewdd lub wtycz-

ka, 24 Sruby oraz 24 nakretki.

Wynikiem badania jest catkowity czas przenie-

sienia wszystkich nakretek i Srub oraz pozostatych
elementéw z jednej tablicy na druga, oddzielnie
lewa i prawg reka.

Na podstawie wynikéw otrzymanych podczas

badania zakresu ruchéw koficzyn i tutowia, zdol-

nosci wykonywania pracy powtarzalnej, zdolnosci
wykonywania ruchdw precyzyjnych oraz zdolnosci

manualnych mozna wskaza¢ wartosci kodéw kla-

syfikacji ICF, takich jak:

+  funkcje percepcyjne (b156),

+ funkcja dotyku (b265),

+  funkcje ruchomosci stawdw (b710),

+ funkgje stabilnosci stawow (b715),

« funkcje zwigzane z sitg miesni (b730),

*+  zmienianie podstawowe] pozycji ciata (d410),
*  utrzymywanie pozycji ciata (d415),

+  precyzyjne uzywanie reki (d440),

+ uzywanie rak i ramion (d445).

Do kazdego narzedzia zostang opracowa-

ne normy kwalifikacyjne, pozwalajace na ocene
zdolnosci do pracy. Zgodnie z tymi normami wyniki
badan beda stanowi¢ pomoc dla pracodawcéw
i samych pracownikdw w zakresie oceny zdolnosci
do pracy.

Podsumowanie

Opracowane narzedzia do oceny funkcjonalnej
zdolnosci do pracy umozliwig ocene wybranych

czynnosci wymagajacych przyjmowania zrozni-
cowanych pozycji ciata, tolerancji na wykonywa-

nie pracy powtarzalnej czy wykonywania ruchéw

precyzyjnych, jak i czynnosci o charakterze manu-
alnym. Normy kwalifikacyjne — opracowane w ra-

mach opisanych w artykule badari prowadzonych
w CIOP-PIB — pozwolg na szerokie zastosowanie
omawianych narzedzi ze wzgledu na niskie koszty
ich przygotowania oraz udostepnienie norm bez
dodatkowych opfat.

W ramach badan opracowano cztery rézne
narzedzia, pozwalajace na ocene wielu aspektéw
wykonywania pracy. Nie wyczerpuja one jednak
wszystkich mozliwosci i zdolnodci pracownika.
Podczas opracowywania narzedzi kierowano sie
koniecznoscia prowadzenia pomiaréw w czasie nie
dtuzszym niz 2-3 godziny oraz mozliwoscig oceny
jak najwiekszego zakresu zdolnosci i mozliwosci
wykonywania pracy. Uwzgledniono takze czestos¢

wystepowania podobnych czynnosci pracy narze-

czywistych stanowiskach.
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