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Warunki Srodowiska pracy w krajach UE
w Swietle badan Eurostatu

Na warunki srodowiska pracy sktadaja sie czynniki materialne i psychospoteczne, z ktérymi
pracownik styka sie podczas wykonywania pracy i ktore moga wptywac na jego zdrowie
oraz samopoczucie psychiczne. Najnowszych informagji o tych warunkach w krajach UE-27
dostarcza badanie Eurostatu ,Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca”,
przeprowadzone w 2020 r. jako badanie modutowe do Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludno3ci. W artykule przedstawiono wskazZniki charakteryzujgce warunki srodowiska pracy
w krajach UE-27 na podstawie wynikow tego badania.

Stowa kluczowe:warunki Srodowiska pracy, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Work environment conditions in EU countries in the light of the Eurostat survey

The working environment conditions include the material and psychosocial factors that a worker
is exposed to in the course of his/her work and that may affect his/her health and mental
well-being. The latest information on these conditions in the EU-27 countries is provided by the
Eurostat survey "Accidents at work and work-related health problems”, conducted in 2020 as

a module for the Labour Force Survey. In this paper, indicators characterising working envi-

ronment conditions in EU-27 countries are presented on the basis of the results of this survey.
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Czynniki materialne i psychospoteczne,
z ktérymi pracownicy stykaja sie w dziatalno-
sci zawodowej i ktoére moga wptywac na ich
zdrowie i samopoczucie psychiczne, tworza
warunki srodowiska pracy [1]. Dane na ich te-
mat w krajach UE pochodza przede wszystkim
z dwoch badan: Europejskiego Badania Warun-
kéw Pracy, przeprowadzanego przez Europejskg
Agencje na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy (Eurofound), oraz badania ,Wypadki
przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane
zpracg”, realizowanego jako badanie modutowe
do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) - zgodnie z programami modutéw BAEL

przyjmowanymi rozporzadzeniami Komisji Eu-
ropejskiej. W obu badaniach pomiaru warunkéw
srodowiska pracy dokonuje sie na podstawie
informacji o poziomie narazenia pracujgcych
0s6b na wystepujace w tym Srodowisku czyn-
niki zagrozef, ktére moga negatywnie wpty-
wac na ludzkie zdrowie - fizyczne i psychiczne.
Jednak zaréwno liczba uwzglednianych w tych
badaniach czynnikéw, jak i rejestrowane w nich
poziomy narazenia sg rézne — tym samym
wskazniki charakteryzujgce warunki srodowi-
ska pracy, uzyskiwane w wyniku tych badan,
nie s poréwnywalne [2].

Obecnie najnowszym zrodtem informacji
o warunkach srodowiska pracy w krajach UE
jest badanie modutowe Eurostatu, przeprowa-
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i wiecej, ktére sg cztonkami losowo wybranych

gospodarstw domowych i ktére pracujg lub kie-

dykolwiek pracowaty. Badanie jest przeprowa-
dzane metoda reprezentacyjng, ktéra umozliwia

uogblinianie wynikéw na populacje generalng [3],

i dotyczy nastepujacych trzech grup zagadnien:

+ czynnikbw zagrozenia w miejscu aktualnie
wykonywanej pracy, ktdre moga mie¢ nieko-
rzystny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne
0s6b pracujgcych;

« wypadkdw przy pracy, ktére wydarzyty sie
w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed data prze-
prowadzenia badania;

+  probleméw zdrowotnych zwigzanych z praca,
odczuwanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy
przed datg przeprowadzenia badania.
Pierwsza z wymienionych grup odnosi sie

bezposrednio do warunkdw Srodowiska pracy.
Celem artykutu jest przedstawienie wskaz-

nikéw charakteryzujacych warunki srodowiska
pracy w krajach UE, okreslonych na podsta-
wie wynikéw badania modutowego Eurostatu

z 2020 r., oraz zobrazowanie zmian poziomu

tych wskaznikéw w stosunku do badah prze-

prowadzonych w 2013 r.

Warunki materialnego
srodowiska pracy w krajach UE

W badaniu modutowym BAEL wskaZznikiem
charakteryzujagcym materialne Srodowisko pra-
cy jest wyrazony w procentach odsetek oséb
zgtaszajacych narazenie na wystepujgce w nim
czynniki zagrozef, ktére moga mieé nieko-
rzystny wptyw na zdrowie fizyczne. W 2020 r.
uwzgledniono [4]:

+ meczacg (wymuszong, niewygodna) pozycje
ciata lub pozycje sprawiajaca bol;

+  powtarzalne ruchy dfoniiramion (monotypie);

*  wysitek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem
ciezkich tadunkéw;

+ hatas;

+ silne wibracje (drgania mechaniczne);

+ chemikalia, pyty, opary, dym lub gazy;

+ czynnosci wymagajace duzej koncentragji
wzroku;

*  poslizgniecia, potkniecia lub upadki;

+ uzytkowanie maszyn lub narzedzi recznych

(z wytaczeniem pojazdow);

+  uzytkowanie pojazdéw (w trakcie pracy, z wy-
taczeniem drogi do lub z pracy).
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Rys. 1. Odsetek osob pracujacych w krajach UE-27, zgtaszajacych narazenie na czynniki o niekorzystnym wptywie na zdrowie
fizyczne w 2020 . (wedtug danych Eurostatu [5])

Fig. 1. Percentage of people working in the EU-27 countries reporting exposure to factors with adverse effects on physical health
in 2020 (according to Eurostat [5])
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Rys. 2. Odsetek osob pracujacych w krajach UE-27, zgtaszajacych narazenie na rézne czynniki materialnego $rodowiska pracy
(wedtug danych Eurostatu [5])

Fig. 2. Percentage of people working in EU-27, countries reporting exposure to various factors of the material working environment
(according to Eurostat [5])
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Mozliwe byto réwniez wskazanie innych
czynnikéw o niekorzystnym wptywie na zdrowie.

Wyniki badania wskazuja, ze warunki mate-
rialnego Srodowiska pracy w krajach UE sg bar-
dzo zréznicowane: narazenie na co najmniej
jeden z czynnikdw o niekorzystnym wptywie
na zdrowie fizyczne zgtosito najmniej oséb
pracujacych w Niemczech (32,9%), a najwie-
cej (bo az 84,1%) — pracownikdw z Portugalii
(rys. 1).

Najczesciej zgtaszane jest narazenie
na czynniki materialnego Srodowiska pracy,
ktére moga powodowat dolegliwosci ukta-
du miesniowo-szkieletowego. Koniecznos¢
przyjmowania niewygodnych, meczacych
pozycji w pracy raportuje niemal 13% pracuja-
cych w UE-27, ponad 9% z nich przemieszcza
w pracy ciezkie przedmioty, a 8,5% wykonuje
powtarzalne ruchy. Dodatkowo 10% zatrudnio-
nych zgtasza wykonywanie prac wymagajacych
koncentracji wzroku. Znacznie rzadziej zgtasza-
ne jest narazenie na tradycyjnie identyfikowane
czynniki chemiczne oraz drgania i hatas (rys. 2).

Zmiany wprowadzone do kwestionariusza
badawczego w 2020 r. - zwtaszcza dodanie py-
tania o konieczno$¢ wykonywania w pracy po-
wtarzalnych ruchéw oraz zastgpienie pytania
o ryzyko wypadku trzema innymi, ktére wska-
zuja na rézne czynniki mogace powodowaé
wypadki — sprawity, ze procent oséb zgtasza-
jacych narazenie na czynniki o niekorzystnym
wptywie na zdrowie fizyczne nie jest wskazni-
kiem odpowiednim do oceny zmian warunkéw
Srodowiska pracy w latach 2013-2020, a jego
zastosowanie moze prowadzi¢ do niewtasci-
wego osadu sytuacji. Zmiany wartosci tego
wskaznika nie odzwierciedlajg bowiem zmian
warunkdw pracy, a na jego wzrost w krajach
UE-27-254,4% w 2013 1. do 62,3% w 2020 r.

— wptyneto niewatpliwie rozszerzenie liczby
czynnikdw zagrozen uwzglednionych w kwe-
stionariuszu badawczym.

Wyniki badania pozwalajg ocenié zmiany
warunkéw materialnego srodowiska pracy
jedynie w pewnym zakresie — w odniesieniu
do pieciu czynnikéw materialnego srodowiska
pracy, uwzglednionych w obu edycjach bada-
nia. Wskazniki charakteryzujace narazenie na te
czynniki, wyznaczone w odniesieniu do catej
UE-27, byty w 2020 r. mniejsze niz w 2013 r.
(rys. 3). W poszczegdlnych krajach sytuacja byta
zrznicowana i tylko w pieciu (w Szwegji, Cze-
chach, we Francji, Wtoszech i na Litwie) odno-
towano w 2020 r. mniejsze wartosci wszystkich
tych wskaznikéw.

Warunki psychospotecznego
srodowiska pracy w krajach UE

Warunki psychospotecznego srodowiska
pracy sg oceniane na podstawie narazenia
na czynniki zagrozen, ktére mogg miec nieko-
rzystny wptyw na dobrostan psychiczny. W ba-
daniu przeprowadzonym w 2020 r. wréd tych
czynnikdw uwzgledniono [4] m.in.:
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Fig. 3. Percentage of people reporting exposure to factors in
the material work environment with adverse effects on physical
health in the EU-27 in 2013 and 2020 (according to Eurostat [5])

+ duzg presje czasu lub nadmierne obcigzenie
iloscig pracy,

+ przemoc lub zagrozenie przemoca,

+ nekanie lub zastraszanie,

+ niedostateczng komunikacje lub wspédtprace

w ramach organizacji,

+ kontakt z trudnymi klientami, pacjentami,
uczniamiitp.,
* niepewnos¢ zatrudnienia (obawe zwigzang

z mozliwoscig utraty pracy),

+ brak autonomii lub brak wptywu na tempo
pracy lub proces pracy.

Lista tych czynnikéw zostata znacznie roz-
szerzona w poréwnaniu z badaniem przepro-
wadzonym w 2013 r., w ktérym uwzgledniono
tylko cztery czynniki psychospoteczne: nad-
mierne obcigzenie ilo3cig pracy i presje czasu,
przemoc lub zagrozenie przemoca, nekanie
lub zastraszanie oraz stres zwigzany z mozli-
woscig utraty pracy w najblizszym czasie [6].
Ta zmiana niewatpliwie wptyneta na wyniki ba-
dania: w 2020 r. w niemal wszystkich krajach
UE znacznie wzrosta liczba oséb zgtaszajacych
narazenie na czynniki ryzyka o niekorzystnym
wptywie na dobrostan psychiczny (rys. 4).
Podobnie jak w przypadku materialnego $ro-
dowiska pracy wzrost ten nie odzwierciedla
zmian warunkéw psychospotecznego srodo-
wiska pracy.

W 2020 . najczesciej zgtaszanym problemem
byta duza presja czasu lub nadmierne obcigzenie
ilodcig pracy (19,5% pracownikow z UE-27), przy
czym negatywny wptyw tego czynnika odczu-
wato najwiecej, bo ponad 40% pracownikéw
ze Szwecji, ponad 31% pracownikdéw z Finlandii,
a najmniej, ponizej 8% - z Litwy. Respondenci
czesto wskazywali rowniez na czynnik, ktéry
po raz pierwszy uwzgledniono w tym badaniu,
tj. na kontakt z trudnymi pacjentami, klienta-
mi, uczniami itp. (10,4% pracujacych w UE-27).
Obawy o utrate pracy najczesciej towarzyszyty
osobom zatrudnionym w Grecji, Rumunii i Stowa-
¢ji, a najrzadziej - pracownikom z Austrii, Czech
i Estonii. Narazenie na pozostate czynniki psy-
chospotecznego Srodowiska pracy zgtaszano
znacznie rzadziej (rys. 5).

Informacje na temat psychospotecznego sro-
dowiska pracy, zebrane w kolejnych edycjach
badania, nie pozwalaja na kompleksowg ocene
zmian zachodzacych w tym Srodowisku. Mozna
jedynie stwierdzi¢, ze liczba 0séb odczuwajacych
presje czasu lub nadmierne obcigzenie w pracy

Rys. 4. Odsetek osdb pracujacych w krajach UE-27, zgtaszaja-
cych w 20132020 r. narazenie na czynniki, ktére mogg mie¢
negatywny wptyw na dobrostan psychiczny (wedtug danych
Eurostatu [5])

Fig. 4. Percentage of working people in the EU-27 countries

reporting exposure to factors that may negatively affect men-
tal well-being in 2013 and in 2020 (according to Eurostat [5])
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Fig. 5. Percentage of working people in EU countries reporting exposure to different factors that may adversely affect mental

well-being (according to Eurostat [5])

w UE-27 zmniejszyta sie (z 25% w 2013 1.
do 19,5% w 2020 r.). Poprawe w tym zakresie
odnotowano w 17 sposrdd 27 krajéw UE.

Podsumowanie

Zgodnie z wynikami badania modutowe-
go ,Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne
zwigzane z pracg” w 2020 r. ponad 62% oséb
pracujacych w krajach UE-27 zidentyfikowato
w swoim Srodowisku pracy co najmniej jeden
czynnik zagrozenia oddziatujgcy negatywnie
na zdrowie fizyczne, a ponad 44% - co naj-
mniej jeden czynnik o niekorzystnym wptywie
na dobrostan psychiczny. Narazenie na czynniki
zagrozeh w srodowisku pracy (zaréwno mate-
rialnym, jak i psychospotecznym) jest zgtaszane
najrzadziej w Czechach, Danii, Niemczech, Esto-
nii i Irlandii, a najczesciej — w Austrii, Portugalii,
Gregji, Luksemburgu i Szwecji. W Polsce liczba

takich zgtoszen jest nieco wieksza niz Srednia dla

panhstw UE. Podstawowym problemem w mate-
rialnym Srodowisku pracy jest narazenie na czyn-

niki zagrozef powodujace dolegliwosci uktadu

miesniowo-szkieletowego, a w psychospotecz-

nym Srodowisku pracy — duza presja czasu lub
nadmierne obcigzenie iloscig pracy.

W stosunku do 2013 r. w skali UE odnoto-

wano pewna poprawe warunkdéw materialnego

Srodowiska pracy, wyrazajaca sie mniejszym od-

setkiem 0sob zgtaszajacych narazenie na hatas
i drgania, czynniki chemiczne, meczace pozycje,
przemieszczanie ciezkich przedmiotow, a takze
wykonujacych prace wymagajace koncentracji

wzroku. Réwnoczesnie w krajach UE-27 znacz-

nie wzrdst (z 29% do 44,6%) procent 0séb

zgtaszajacych narazenie na czynniki o nega-

tywnym wptywie na dobrostan psychiczny. Nie
moze to jednak by¢ podstawg do oceny zmian

w psychospotecznym srodowisku pracy, gdyz
ow wzrost wynika przede wszystkim ze znacz-
nego rozszerzenia listy czynnikdw objetych ba-
daniem przeprowadzonym w 2020 r. w stosunku
do 2013 r. Dodatkowo trudno jest okresli¢, czy
i w jakim stopniu na uzyskana w 2020 r. oce-
ne warunkéw psychospotecznego Srodowiska
pracy miata utrzymujaca sie pandemia CO-
VID-19. Badania przeprowadzone przez funda-
cje Eurofound wykazaty bowiem, ze pandemia
spowodowata znaczne obnizenie dobrostanu
psychicznego pracujacych [7], co moze réwniez
wptywac na ich opinie dotyczace warunkéw
Srodowiska pracy.

BIBLIOGRAFIA

[1] GALWAS-GRZESZKIEWICZ, M. Warunki pracy
w Polsce i Europie: przeglad wynikéw badaf euro-
pejskich. Bezpieczerstwo Pracy. Naukai Praktyka.
2018, 12: 8-11.

[2] PAWLOWSKA, Z. Zrédta danych o warunkach
Srodowiska pracy w Polsce. Bezpieczefstwo Pracy.
Nauka i Praktyka. 2020, 11: 14-17.

[3] Zeszyt metodologiczny. Statystyka rynku
pracy i wynagrodzen. Warszawa: GUS, 2018,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-
metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-
wynagrodzen,1,2.html [dostep: 30.11.2021].

[4] Wypadki przy pracy i problemy zdrowot-
ne zwigzane z praca. Gdansk: Urzad Staty-
styczny w Gdarisku, 2021, https://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-
wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-
i-problemy-zdrowotne-zwiazane-z-praca,2,3.
html [dostep: 30.11.2021].

[5] EUROSTAT, https://ec.europa.eu/eurostat/
web/health/data/database [dostep: 30.11.2021].

[6] Wypadki przy pracy i problemy zdrowot-
ne zwiazane z praca. Warszawa: GUS, Depar-
tament Badarh Demograficznych i Rynku Pracy,
2014, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/
wypadki-przy-pracy-i-problemy-zdrowotne-

zwiazane-z-praca,2,2.html [dostep: 30.11.2021].

[7] EUROFOUND. Living, working and COVID-19,
COVID-19 series. Luxembourg: Publications
Office of the European Union. 2020. https: //www.
eurofound.europa.eu/publications/report/2020/
living-working-and-covid-19 [dostep: 30.11.2021].

Opracowano i wydano na podstawie wynikow
V etapu programu wieloletniego ,, Poprawa bez-
pieczeristwa i warunkéw pracy”, finansowanego
w zakresie zadan stuzb paristwowych ze Srodkéw
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
(zadanie nr 4.5P.30 pt. ,Dostosowanie zakresu
i metodyki krajowych badan warunkéw pra-
cy do potrzeb zmieniajgcego sie swiata pracy
zgodnie z zasadami informacyjnego systemu UE
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy”).
Koordynator programu: Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy.



