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Politologia jest dziedzina nauki, w ktorej dekadenckie podejscie wydaje sie nie wy-
chodzi¢ z mody. W latach szescdziesigtych David Bell pisat w swoim dziele The End of
ideology: on the exhaustion of political ideas in the fifties (1960) o koncu ideologii, do czego
nastepnie odnosito sie wielu autorow, analizujac dominacje sit neoliberalnych w kolejnej
dekadzie oraz zmiane dynamiki funkcjonowania systemow partyjnych. Rozprawiano
0 zacieraniu sie réznic miedzy partiami politycznymi i przeniesieniu sie srodka ciezkosci
z prob budowy tozsamosci ideowej na rzecz konstruowania pomyslnych strategii wy-
borczych. Podobnie, w latach dziewiecdziesiatych ubiegtego wieku Francis Fukuyama
opublikowat ksiazke The End of the history and the last man (1992), ktora traktowata
o koncu historii. Zgodnie z jej przestaniem, ludzkosc doszta do kresu, u ktorego wydaje
sie, iz zwyciezyta i od tej pory utrwalac sie na swiecie bedzie liberalno-demokratyczna
forma rzadow.

Nastepnie mysla ta zajmowaty sie kolejne sympozja, podczas ktorych poczatkowo
dyskutowano transformacje systemowe panstw dotychczas niedemokratycznych, prze-
chodzac ptynnie do rozwazan nad wyzwaniami zwigzanymi z kultywowaniem systemu
opartego na ideatach partycypacji, spotecznych deliberagji i reprezentatywnosci wy-
branych przedstawicieli. Zwatpienie w ideg i aktorow sceny politycznej zidentyfikowano
jako jedna z przyczyn apatii, jak i narastajacej frustracji, ktora przetozyta sie na gtosy
oddane w wyborach na radykalne, czesto zupetnie nowo utworzone formacje politycz-
ne. Efektem tego jest stabnaca pozycja tradycyjnych partii politycznych, a wsrod nich
- socjaldemokragcji. Tym razem to jej wielu komentatorow wieszczy nieuchronny i bliski
koniec. Patrzac na ostatnie trzy dekady, intrygujagcym wydaje sie pytanie, jak to sie stato,
ze rodzina polityczna o dumnych pottorawiekowych tradycjach, ktéra otworzyta nowe
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stulecie bedac w 12 na 15 rzadow panstw unijnych, dzis zdaje sie walczyc o przetrwanie.
W tym kontekscie nowa monografia Patricka Diamonda The British Labour Party in Op-
position and Power 1979-2019. Forward March Halted? (\Wyd. Routledge, London and New
York 2021) jest szczegolnie warta lektury.

Autor ksiazki jest profesorem Queen Mary University w Londynie, pozostajac rowno-
legle zwiazany praca naukowa i wyktadami z Uniwersytetem w Oksfordzie. Juz w trakcie
studiow na Uniwersytecie w Cambridge przystapit do dziatalnosci politycznej, zostajac
krajowym przewodniczacym Labour Students. Tym samym, w Wielkiej Brytanii bywa
rozpoznawany jako polityk i strateg. Zastynat jako jeden z najskutecznigjszych, mimo ze
najmtodszych w historii, Szefow Dziatu Planowania na 10 Downing Street (Urzad Premie-
ra). Funkgcje te sprawowat w latach 2001-2004, bedac uprzednio Dyrektorem ds. Orga-
nizacyjnych Partii Pracy i Specjalnym Doradca Sekretarza Stanu Petera Mandelsona ds.
Irlandii Potnocnej. Od trzech dekad Diamond angazuje sie w dziatalnosc think-tankow,
zdobywajac najpierw szlify jako redaktor magazynu ,Progress’, a nastepnie zasiadajac
w fotelu wspotprzewodniczacego Policy Network oraz w Radzie Naukowej Foundation
for European Progressive Studies w Brukseli. Diamond jest autorem imponujacej liczby
publikacji, w tym artykutow publicystycznych, ktore ukazaty sie na tamach prasy brytyj-
skiej i niemieckiej. Co jest niezwykle rzadkie, w swojej karierze Diamond traktuje polityke
i politologie jako dwie osobne sfery, umiejetnie je rozgraniczajac. Swiadectwem tego
jest recenzowana monografia, w ktorej rzetelnosc badan, dyscyplina w postawie nauko-
wej i obiektywnosc dojrzatych, krytycznych sadow sprawiaja, iz jest to rodzaj publikacji
dochowujacej wiary najwyzszym standardom etycznym i majacej wszelkie cechy, ktore
sprawiaja, ze wielu politologow marzytoby o napisaniu podobnej pracy jako zwienczenia
ich dziatalnosci naukowe).

Zgodnie z tytutem, sktadajaca sie z trzech czesci i dziesieciu rozdziatow monografia
Diamonda dotyczy dziejow Partii Pracy na przestrzeni czterech dekad. Niemniej jednak
wprowadzenie do niej pozwala na ugruntowanie analiz w szerszym wymiarze czasowym,
a mianowicie od konca drugiej wojny swiatowej. Tenze okres opisany jest pod katem
spostrzezenia, iz byt to ostatni moment w historii XX wieku (z wyjatkiem rzadow Harolda
Wilsona w latach siedemdziesiatych), w ktorym Partia Pracy znajdowata sie u sterow i byta
zdolna przeprowadzi¢ gruntowne reformy. Ich zamyst i donosnosc spowodowaty, ze staty
sie one wyznacznikami nowego, powojennego tadu. Stanowig wiec one dziedzictwo, ktore
legto u podstaw tworzenia nowoczesnego panstwa dobrobytu. Maestria wspomnianych
reform, jak przyznaje Diamond, to koncepcja wytworzenia swoistego amalgamatu mysli
socjalistycznej i liberalnej (przy wskazaniu m.in. na inspiracje mysla Williama Beveridge'a
i jego propozycjami, na ktorych fundamencie oparto anglosaski model panstwa dobro-
bytu). Przyniosta ona gwarancje poparcia wiekszosci dla nowego kierunku rozwoju, bedac
tym samym przystowiowa ,sola w oku" konserwatystow i celem ich atakow, szczegolnie
pod przywodztwem Margaret Thatcher. Takiego rodzaju ujecie historii Partii Pracy pozwala
docenic, jak historycznym przetomem byto zwyciestwo Tony Blaira w 1997 roku i kolejne
sukcesy wyborcze pozwalajace laburzystom na utrzymanie sie przy wtadzy do 2010 roku.
Efektem tego byta zmiana charakteru Partii Pracy z ugrupowania opozycyjnego w systemie
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dwupartyjnym na partie wtadzy. Ttumaczy to takze ewolucje organizacyjng omawianego
ugrupowania, ktore stato sie uosobieniem mysli konca lat dziewiecdziesigtych, iz partia
sukcesu to tzw. catch-all-party, ktora zdaje sobie sprawe, iz wybory wygrywa ten, ktory
przyciagnie do siebie wyborcow srodka sceny politycznej.

Konsekwentnie, probujac ocenic tzw. ,Trzecig Droge’, ktora legta u podstaw projektu
Nowej Partii Pracy (ang. New Labour) i sukcesu laburzystow w latach dziewiecdziesiatych
ubiegtego wieku, nalezy wzia¢ pod uwage, w jakich warunkach doszto do jej nakreslenia.
W poprzedzajacych ten okres dekadach, Partia Pracy borykata sie z wtasng niemoca (zob.
Diamond 2021: s. 34-35), z brakiem wiary we wtasne szanse i pomystu na to, jak przetamac
dominacje konserwatystow. Poziom apatii byt na tyle daleko idacy, a proby radykalizacji na
tyle niefortunne, ze w partii doszto wrecz do zapomnianych juz dzis roztamow. Liderzy partii
(tacy, jak Neil Kinnock) nie byli w stanie zagrozi¢ Zelaznej Damie, a hegemonia torysow iich
reformy zmieniaty kraj w sposob tak zasadniczy, ze nalezato sie spodziewac konsekwencji
rozciggajacych sie na nastepne pokolenia (s. 53). Obok powodu do frustracji i traum wy-
borczych (s. 62-63), stanowito to dla laburzystow motywacje do podjecia intelektualnego
wysitku majgcego na celu wyobrazenie sobie alternatywnego scenariusza, w ktorym
u steru znalezliby sie oni sami. Diamond pokazuje te starania, przytaczajac nadzwyczajna
liczbe dokumentow (w tym niepublikowanych raportow i protokotdw posiedzen), notatek
oraz wywiadow z waznymi postaciami sceny politycznej i intelektualnej tamtych dni. Dzieki
niezwykle metodycznemu katalogowaniu dowodow i swiadkow tamtych czasow, ksiazka
Diamonda stuzy¢ moze za szczegolna kronike ilustrujaca przebieg kariery poszczegol-
nych politykow brytyjskich. Ta wrecz detaliczna analiza o charakterze jakosciowym stuzy
autorowi do weryfikacji dwoch tez, ktore partie socjaldemokratyczne powinny potrakto-
wac jako instruktazowe. Po pierwsze, sukces partii politycznej w zyciu publicznym zalezy
wytacznie od celow programowych stawianych przez te partie jako priorytetowe oraz od
tego, czy z wiara w ich realizacje zostana one zaprezentowane spoteczenstwu. Po drugie,
sukces partii determinuje idea, ktora jest w stanie przyciagnac rézne grupy spoteczne (s.
49). Wypracowanie nosnych idei nie jest proste. Najczesciej sa one efektem refleksji, analiz,
dyskusiji i publikacji - co samo w sobie znaczy, ze partia musi mie¢ zaplecze w postaci
zaangazowanych intelektualistow i ekspertow, zleconych analiz czy wspdtpracujacych in-
stytutow (fundagji politycznych). Grono decydentow politycznych musi otworzyc¢ sie i przy-
zwoli¢ na pluralizm w dyskusji. Nawet jesli w danym momencie dyskusja ta ograniczataby
sie do dywagacji wydawatoby sie teoretycznych badz utopijnych.

Partia New Labour byta wiec suma wyborow dokonanych przez nowe pokolenie,
ktoremu udato sie przejac przywodztwo partyjne. Diamond pisze bowiem o partii ,Blaira
i (Gordona) Browna", ktora staneta w szranki z alternatywna oferta polityczna, stanowiaca
probe odpowiedzi na wyzwania wspotczesnosci. Czas jej przedstawienia zapisat sie
w annatach socjaldemokracji jako moment wielkiej schizmy, ktora podzielita ruch na
zwolennikow ,Trzeciej Drogi" i tradycjonalistow. Spor o to, ktora strona miata racje, drazy
centrolewice po dzis dzien dowodzac, iz roztam w partii wywotany nowymi propozycjami
byt ostatniag tak wielka kontrowersja programowa oraz prawdopodobnie ostatnig do dzis
proba modernizacji partii.



214 | AnnaA Skrzypek

Esencja “Trzeciej Drogi" byto zatozenie, iz w dobie globalizacji centralne dla socjal-
demokracji pojecie ,sprawiedliwosci spotecznej’ musi ulec re-interpretacji (s. 120-127).
Zdaniem laburzystow, nie mozna byto go definiowac w kategoriach uzytych przyktado-
wo w stynnym programie niemieckiej SPD z Bad Godesberg (1959), poniewaz zmienity
sie catkowicie uwarunkowania spoteczno-polityczne (s. 38). Obecna era, zwana era
cyfrowa, w ktorej prym wioda wiedza oraz ustugi, jest nieporownywalna do czasow lat
szescdziesigtych ubiegtego wieku, naznaczonych re-industrializacja dekad powojen-
nych. Czerpiac inspiracje z dialogu prowadzonego z Billem Clintonem i z demokratami
w Stanach Zjednoczonych (s. 116-120), laburzysci doszli do przekonania, iz musza prze-
niesc srodek ciezkoscii szukac sposobu, by stac sie ,najbardziej konkurencyjna swiatowa
gospodarka oparta na wiedzy". Oznaczato to przede wszystkim inwestycje w edukacje
(s. 246) i zwalczanie ubostwa, szczegolnie wsrod dzieci (s. 209, 216). Centralnym poje-
ciem stata sie ,inwestycja spoteczna” (inwestycja w kapitat spoteczny, s. 210), a nowy
paradygmat ekonomiczny oparty byt na wspotpracy z kapitatem w celu osiggniecia
najwazniejszego celu laburzystow - ,wzrostu gospodarczego przektadajacego sie na
petne zatrudnienie i godne zycie ciezko pracujacych rodzin” (str. 239, 245). Blair, a przede
wszystkim Brown - uwazali, ze wtasciwie regulowana gospodarka moze funkcjonowac
z pozytkiem dla wszystkich. Uznawali, ze dobrym rozwigzaniem jest tzw. partnerstwo
publiczno-prywatne (str. 303), poniewaz trzeba realizowac zasade, iz np. stuzba zdrowia
jest uniwersalnie dostepna, co jednak nie oznacza, ze jako ustuga musi byc¢ swiadczo-
na wytacznie w sposob scentralizowany i przez samo panstwo. Oczywiscie, w ocenie
wielu wspotczesnych autorow (np. zob. Lavelle 2008; Schmidt 2016), socjaldemokracja
laburzystowska, ktora nie chciata walczy¢ z kapitalizmmem czy globalizacja, zdawata sie
dokonywac karygodnej zdrady ideatow. Czytajac whikliwg analize Diamonda, trudno
zgodzic¢ sig, ze tak w rzeczywistosci byto. Autor jednoznacznie dyskontuje poglad, ja-
koby New Labour nasigkta neoliberalizmmem. Wskazuje natomiast, iz nowoczesnosc jej
podejscia polegata na zdefiniowaniu przystajacych do rzeczywistosci kryteriow postepu
spotecznego. Na tej kanwie Diamond pokazuje rowniez, jak bardzo Partia Pracy byta for-
macja skoncentrowana na reformie panstwa po latach ,thatcheryzmu” i na czym opierat
sie centro-lewicowy patriotyzm.

W swojej ocenie Diamond przyznaje, ze jakkolwiek laburzysci spedzili wiele lat
formutujac nowe zatozenia ideowe, to niemnigj jednak rok 1997 zweryfikowat rowniez
negatywnie ich przygotowanie do faktycznego sprawowania rzadow. Centralna dla nich
reforma edukacji okazata sie nie w petni przygotowana, podobnie jak otwarcie rynku
na pracownikow z panstw przystepujacych do UE w 2004 roku, a propozycje reform
administracyjnych (takich, jak przyktadowo wobec Szkocji) miaty okazac sie nie do konca
przemyslane w skutkach. Szczegolnie w tych politycznych, ktore miaty w przeciagu kilku
lat uszczuplic polityczny kapitat i odebrac wyborcow samej Partii Pracy. Do tego doszta
sprawa wojny w Iraku (s. 223-229), ktora poniekad potozyta sie cieniem na wszystkich
innych osiagnieciach - nawet tak doniostych, jak wyregulowanie gospodarki, ktora nie
byta na tyle silna, by oprzec sie kryzysowi finansowemu w latach 2007-2009. Ten fakt
sprawia, ze porownujac New Labour z powojennymi rzadami Partii Pracy (s. 201-202),
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Diamond zauwaza, iz w latach 1997-2010 nie udato sie jej ustanowic zrebow trwatego,
nowego porzadku - ktorego rzady konserwatywno-liberalne, a nastepnie konserwatyw-
ne nie mogtyby unicestwic na przestrzeni kolejnej dekady.

Jakkolwiek monografia Diamonda jest monumentalna i oparta na drobiazgowych stu-
diach tematu, pozostawia ona czytelnikow z niedosytem w dwoch kwestiach. Po pienwsze,
pomimo, ze autor opisuje wptyw dyskusji toczacych sie w innych partiach socjaldemokra-
tycznych w Europie i na Swiecie na rozwoj idei New Labour, to jednak nie zgtebia tematu
miedzynarodowej polityki laburzystow i ich podejscia do spraw europejskich. Wzmianki
0 nich s3 raczej sladowe (zob. s. 209, 256), co stanowi luke, bioragc pod uwage brytyjska
prezydencje w UE zainaugurowana jednym z najbardziej pro-europejskich przemowien
premierow na forum Parlamentu Europejskiego w wykonaniu Tony Blaira. Brakuje tez
opisu, jak otwarci na Swiat laburzysci dyskontowali fakt, iz byli wzorem i inspiracja dla tak
wielu innych partii socjaldemokratycznych w Europie, o czym pisze m.in. Ricardo Lagos w
ksigzce The Southern Tiger (2012).

Po drugie, zadziwia ostrosc krytyki Diamonda wobec Eda Millibanda jako nastepcy
Gordona Browna (s. 340). Milliband pojawia sie poniekad znikad (nie ma o nim w ksigzce
wczesniejszych wzmianek) i jest ukazany jako niezwykle nieudolny polityk, ktory podjat
sie misji przerastajacej jego mozliwosci od poczatku do konca. Jego krotkie przywddztwo
Diamond ocenia jako fatalne, nawet gorsze od kolejnego lidera Jeremy Corbyna. Temu
ostatniemu zarzuca brak skonsolidowanej wizji, demaskujac sprzecznosci w gtoszonych
przez niego pogladach i dziataniach. Tym samym czesc trzecia odpowiada na pytanie
postawione we wstepie tej recenzji - a mianowicie, co stato sie z ruchem socjaldemo-
kratycznym, ze obecnie wielu analitykow dowodzi definitywnego zmierzchu tej wielkiej
niegdys formacji.

Podsumowujac, nalezy zaznaczyc, ze ksigzka Patricka Diamonda jest pierwsza, nowa-
torska proba ujecia wspotczesnej historii Partii Pracy. Wyrdznia ja warsztat, ogromna liczba
przestudiowanych dokumentow i przeprowadzonych wywiadow, a takze analiza jakoscio-
wa, pozwalajaca na sformutowanie ocen, ktore czesto obalaja twierdzenia-mity o naturze
New Labour i “Trzeciej Drogi". Monografia napisana jest pieknym jezykiem, ktory sprawia, iz
czytelnik niemal przenosi sie w czasie, mogac bezposrednio czerpac z intelektualnego bo-
gactwa przytaczanych wielkich debat politycznych. Tym samym publikacja powinna wejsc¢
do kanonu klasyki politologicznej, stanowigc lekture obowigzkowa badaczy zajmujacych
sie nie tylko historig Wielkiej Brytanii i jej systemem politycznym, ale takze wszystkich
politologow studiujacych systemy partyjne i wspotczesna mysl polityczna.
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