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Abstract

The aim of the first part of the present article is the description of different aspects
of the concept of Intended Learning Outcomes and the consequences of their implemen-
tation. In the second part of the paper practical solutions adopted for Warsaw School
of Applied Linguistics are presented. Intended Learning Outcomes is the concept in-
separably connected with the Bologna Declaration of 19 June 1999 and may be treated as
the binder of a new educational paradigm. Being the signatory of the declaration, Poland
took concrete measures to achieve the objectives set out in the Declaration by introduc-
ing a new Law on Higher Education 2005 with later amendments. In an education sys-
tem the stress is laid on what learners may be expected to know, understand and be able
to do on the basis of learning outcomes and on how their qualifications were achieved.
This way of thinking results partly from the fundamental change in the way of thinking
about education that may be compared to the Copernican revolution in astronomy as it
is a complete shift from the idea of teacher centered learning (TCL) to student centered
learning (SCL). The present article deals with different aspects of the concept of Intend-
ed Learning Outcomes and presents the practical solutions adopted in Warsaw School
of Applied Linguistics.

I Artykut stanowi cze$¢ wiekszego opracowania.
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Abstrakt

Celem artykulu jest przedstawienie genezy powstania koncepcji efektow ksztalcenia
jak i konsekwencji jej wdrazania na poziomie teoretycznym oraz w konkretnym przy-
padku (w Lingwistycznej Szkole Wyzszej). Efekty ksztatcenia to pojecie nierozerwalnie
zwigzane z procesem bolonskim, mozna je traktowac jak spoiwo nowego paradygmatu
ksztalcenia. Bedac sygnatariuszem traktatu bolonskiego, Polska znowelizowala ustawe
o szkolnictwie wyzszym, wprowadzajac Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK) definiowa-
ne jako ,,opis przez okreslenie efektow ksztatcenia, kwalifikacji zdobywanych w polskim
systemie szkolnictwa wyzszego” (art. 2, ust. 1, pkt 18a). Istotne jest, co absolwent wie
i umie; mniej istotne, w jaki sposéb nabyl wiedze i umiejetnosci. Kwalifikacja jest to
zatem okreS$lony zestaw efektow uczenia si¢, zgodnych z wyznaczonymi standardami,
ktorych osiagnigcie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje. Taki
sposOb myslenia wynika z fundamentalnej zmiany odgrywajacej w edukacji role prze-
wrotu kopernikanskiego w astronomii, jest to bowiem zmiana koncepcji ksztalcenia
zorientowanego na nauczyciela — teacher centered learning (TCL) na koncepcje ksztat-
cenia zorientowanego na ucznia/studenta — student centered learning (SCL). W niniej-
szej publikacji oméwiona jest geneza powstania koncepcji, jej usytuowanie w nowym,
zmodernizowanym systemie ksztalcenia, analiza definicji efektow ksztalcenia oraz ich
opis z uwzglednieniem mozliwych typow taksonomii, a takze wskazanie roli weryfika-
cji efektow ksztalcenia dla realizacji SCL. W cze$ci praktycznej zaprezentowano efekty
ksztalcenia przyjete w Lingwistycznej Szkole Wyzszej.

Stowa klucze: Deklaracja Bolonska, Krajowe Ramy Kwalifikacji, Taksonomia Blooma,
Konstruktywizm, Efekty Ksztatcenia

1. Efekty ksztatcenia — proba opisu koncepcji

Celem artykutu jest przedstawienie koncepcji efektow ksztatcenia zaréwno w kontekscie
genezy powstania koncepcji, jak i konsekwencji jej wdrazania na poziomie teoretycznym
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oraz w konkretnym przypadku (na podstawie procesu tworzenia, wdrazania i modyfika-
cji efektoéw ksztalcenia dla kierunku filologia w Lingwistycznej Szkole Wyzszej).

Efekty ksztatcenia to pojgcie nierozerwalnie zwigzane z procesem bolonskim, mozna
je traktowa¢ jak spoiwo nowego paradygmatu ksztalcenia. Bedac sygnatariuszem traktatu
bolonskiego, Polska znowelizowata ustawe o szkolnictwie wyzszym, wprowadzajac Krajowe
Ramy Kwalifikacji (KRK) definiowane jako ,,0pis przez okreslenie efektéw ksztalcenia, kwa-
lifikacji zdobywanych wpolskim systemie szkolnictwa wyzszego” (art. 2, ust. 1, pkt 18a). Z de-
finicji tej wynika, ze kwalifikacje zebrane w KRK opisywane sa w jezyku efektow ksztatcenia.
[stotne jest, co absolwent wie i umie; mniej istotne, w jaki sposob nabyt wiedze i umiejetno-
$ci. Kwalifikacja jest to zatem okreslony zestaw efektow uczenia si¢, zgodnych z wyznaczo-
nymi standardami, ktorych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong
instytucje (IBE 2011). Taki sposob myslenia wynika z fundamentalnej zmiany odgrywajacej
w edukacji role przewrotu kopernikanskiego w astronomii, jest to bowiem zmiana koncep-
cji ksztatcenia zorientowanego na nauczyciela — teacher centered learning (TCL) na kon-
cepcje ksztalcenia zorientowanego na ucznia/studenta — student centered learning (SCL).

Efekty ksztalcenia maja wieloaspektowy charakter, dla celéw niniejszej publikacji
wazne jest omOwienie genezy powstania koncepcji, jej usytuowania w nowym, zmo-
dernizowanym systemie ksztatcenia, analiza definicji efektow ksztalcenia oraz ich opis
z uwzglednieniem mozliwych typow taksonomii, a takze wskazanie roli weryfikacji efek-
tow ksztalcenia dla realizacji SCL. Podjeta zostanie réwniez préba oceny znaczenia efek-
tow ksztalcenia dla realizacji idei procesu boloniskiego.

1.1. Geneza koncepcji

Na powstanie koncepcji efektow ksztatcenia wpisanych w tworzone obecnie na Swiecie
ramy kwalifikacji dla szkolnictwa ztozyt si¢ caty szereg czynnikéw wynikajacych z no-
wych trendow w nauce (odej$cie od behawioryzmu na rzecz konstruktywizmu), jak row-
niez ze zmian spotecznych i politycznych zachodzacych w §wiecie. Mozna sadzi¢, ze taka
formuta stata sie koniecznoscia i wynika z uwarunkowan zewnetrznych, z drugiej strony
nowy sposOb myslenia o edukacji tworzy nowa rzeczywisto$¢ nie tylko w instytucjach
o$wiatowych zajmujacych si¢ ksztalceniem na réznych poziomach, ale réwniez zmienia
sposOb myslenia o wiedzy, wyksztalceniu oraz umiejetnosciach, jakie nalezy zdoby¢,
by moc funkcjonowaé na rynku pracy.
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1.1.1. Od behawioryzmu do konstruktywizmu

Podejécie behawioralne opiera si¢ na zatozeniu, ze czlowiek jest wyuczalny (Mietzel
2002). Nauczyciel dysponuje potrzebnymi informacjami w ilo$ci wystarczajacej, aby
zaspokoi¢ potrzeby edukacyjne ucznia, a takze porzadkuje przekazywane informacje
w ciag przyczynowo-skutkowy. Procesy ksztalcenia musza by¢ ustawicznie monitoro-
wane i kontrolowane w celu zapewnienia mierzalno$ci wynikow, cele stawiane procesom
ksztalcenia staja si¢ mniej ztozone, dokonuje sie ich operacjonalizacji (Mietzel 2002).
W takiej sytuacji osiagnigcia niemierzalne musza by¢ traktowane jako drugorzedne,
a punkt ciezko$ci przesuwa sie w strone informacji lepiej kontrolowanych niz np. kom-
petencje interpersonalne (Lubina 2005). Podej$cie konstruktywistyczne osadzone w po-
znawczej koncepcji cztowieka postrzega ucznia jako aktywny podmiot, ktory posiada
rozbudowana wiedze zastang (Mietzel 2002). Celem ksztalcenia jest aktywizacja tej
wiedzy (stanowiacej czg¢sto zbior przypadkowych informacji uzupetnianych mniej lub
bardziej intencjonalnie i z reguty subiektywnie). Konstruktywizm ktadzie nacisk na spo-
sob, w jaki jednostka nadaje znaczenie temu, co si¢ dzieje (Lubina 2005). Uczestnik pro-
cesu $wiadomie przetwarza podawane informacje, a takze porzadkuje material na uzy-
tek wlasnej edukacji. Piotr Bottu¢ (2011, 2) pisze: ,,Nie chodzi zatem, jak we wczesnym
konstruktywizmie w architekturze, o zbudowanie czego$ i uwidocznienie doskonato$ci
okreslonej, statej struktury jego konstrukcji. Przeciwnie, zadaniem jest ciagte przekon-
struowywanie, podobne do zabawy klockami”. Bottu¢ dodaje jednak, ze z drugiej stro-
ny, analizujac problem od strony nauczyciela, panuje obecnie przekonanie, iz wiedza jest
obecnie zbyt ztozona, by nauczyciel mogt po prostu ja przekazywac. Nauczyciel zatem nie
naucza, nie przekazuje informacji, ale wspiera studentéw w ich poszukiwaniach (Bot-
tu¢ 2011, 2). Przy takim podej$ciu rosnie rola i odpowiedzialno$¢ ucznia czy studenta
za proces zdobywania wiedzy, to uczacy si¢ sa teraz w centrum procesu. Tworcza rola
uczacych sig, praca w grupach, szacunek do uczniéw, nawet tych mniej zdolnych, to we-
dlug Bottucia cecha pozytywna konstruktywizmu. Cecha negatywna moze by¢ jednak
dewaluacja roli nauczyciela, a co wigcej, coraz czestsze traktowanie opinii studentow
o wyktadowcach jako istotnego narzedzia oceny. Konstruktywizm moze réwniez pro-
wadzi¢ do zjawiska ,,fatszywego konsensusu”, co wynika z faktu, ze wiedza jest zawsze
w pewien sposob kontrolowana przez osoby uczace si¢, a zatem zawsze jest subiektywna
(Bottu¢ 2011, 2).

Zdaniem Zbigniewa Megera (2006, 8) podejscie konstruktywistyczne do nauczania
nie rozwiazuje jednak wszystkich probleméw, zwlaszcza Ze uczacy sig, ktorzy nie po-
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siadaja wiedzy podstawowej, nie moga samodzielnie wytworzyé nowej wiedzy. Meger
podkresla rowniez, ze nie zbadano, czy samodzielne konstruowanie wiedzy jest mozliwe
w kazdym przypadku.

Dla celéow niniejszego artykutu najistotniejsza jest konstruktywistyczna zamiana
rol nauczyciela i uczacego sie, skutkujaca centralnag rola studenta w procesie edukacji.
[stotne jest rowniez uwzglednienie twdrczej roli uczacych si¢ w konstruowaniu efektow
ksztalcenia. Zmiany w sposobie mys$lenia o procesie edukacji stanowia tto zachodzacych
procesow i przedsiewzigé reformatorskich w Europie i na $wiecie.

1.1.2. Przebieg procesu boloriskiego

Proces bolonski rozpoczat si¢ przed pigtnastoma laty i trwa do dzis. Jak pisze Andrzej
Krasniewski,

nie jest [on] synonimem wszystkich obserwowanych zmian (pozytywnych i negatyw-
nych) zachodzacych w europejskim szkolnictwie wyzszym. Niektore problemy utozsa-
miane (...) z Procesem Bolonskim maja z nim w istocie jedynie luzny zwiazek. Przykta-
dem jest przejscie od ksztalcenia elitarnego do ksztalcenia masowego i zwiazany z tym
problem znalezienia odpowiednich $rodkéw finansowych, niezbednych do pokrycia
kosztow ksztalcenia znacznie zwigkszonej liczby studentdw, a takze zapewnienia odpo-
wiedniej jako$ci §wiadczonych ustug edukacyjnych w warunkach masowosci ksztalce-
nia. Proces Bolonski, w tym wprowadzenie studiéw dwustopniowych, jest proba rozwia-
zania tych probleméw, a nie — jak twierdza przeciwnicy reform — ich zrédtem (2009, 8).

Nalezy jednak zdawa¢ sobie sprawe z faktu, jak powazne zagrozenia dla systemu
edukacji oraz poziomu wyksztalcenia stwarza tzw. ,bolonizacja uczelni”. Wedlug Ma-
rii Czerepaniak-Walczak proces bolonski niesie w sobie wprawdzie ,,szanse na osobisty
rozwdj uczestnikow i wspolnot w skali europejskiej i globalnej, lecz zwigksza takze praw-
dopodobienstwo eskalacji zagrozen i utrudnien rozwoju, narastanie rywalizacji i roz-
warstwienia spotecznego. Biurokratyczne tworzenie europejskiego obszaru szkolnictwa
WYyZszego generuje szereg napiec i oporow ze strony Srodowisk akademickich. Zachwia-
niu ulega poczucie autonomii uniwersytetu. Powodowane administracyjnie konkuren-
cyjno$¢ i rywalizacja ostabiaja integracje i wzajemne zaufanie. Wspomniany juz nacisk
rynku staje si¢ powaznym czynnikiem zaktdcajacym realizacje tradycyjnych funkcji uni-
wersytetu. Trudno to usprawiedliwi¢ faktem, ze wspolczesne europejskie uniwersytety
wywodza si¢ ze Sredniowiecznej tradycji gildii (cechoéw) universitas magistrorum et scho-
larium (Czerepaniak-Walczak 2013, 12—-13).
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W Polsce, gdzie w wyniku reformy o$wiaty zaniedbano catkowicie szkolnictwo za-
wodowe na poziomie ponadpodstawowym (licea profilowane nie sprawdzily sie ani jako
kuznia pracownikéw przygotowanych do wykonywania zawodu, ani jako szkota przygo-
towujaca do egzaminu maturalnego i dalszych studiow), wyzsze szkolnictwo zawodowe
wypetnia istniejacg luke na poziomie wyzszym, co musi prowadzi¢ do zanizania poziomu
edukacji. Poziom ten zanizaja réwniez stanowczo zbyt niskie wymagania wobec matu-
rzystow (prog zdawalno$ci rowny 30%), wskutek czego studia rozpoczynaja osoby nie-
przygotowane intelektualnie do studiowania. Reformg¢ szkolnictwa wyzszego nalezato
zatem rozpocza¢ od reformy szkolnictwa ponadpodstawowego; tzw. masowo$¢ ksztat-
cenia nie usprawiedliwia jego niskiej jako$ci spowodowanej w duzym stopniu brakiem
przygotowania podejmujacych nauke w szkotach wyzszych do studiowania. Co gorsza,
absolwenci wyzszych uczelni do§wiadczaja coraz powazniejszych problemow ze znale-
zieniem pracy, mimo wielu lat (a w przypadku szkolnictwa prywatnego réwniez mimo
sporych wydatkow) przeznaczonych na edukacjg, co pogtebia ich frustracje. Rola wspo6t-
czesnych uczelni wyzszych jako szkoét wspétpracujacych z rynkiem budzi zrozumiate
kontrowersje. Podziat kierunkéw na praktyczne oraz ogdlnoakademickie stanowi pewna
probe rozwiazania problemu, cho¢ na wprowadzenie profilu praktycznego decyduje si¢
niewiele uczelni w obawie przed negatywna hierarchizacja szkot wyzszych. Glowny pro-
blem tkwi jednak w przygotowaniu kandydatow do studiowania przez szkoly nizszego
szczebla oraz podniesienie wymagan w stosunku do kandydatow na studia, co w dobie
nizu demograficznego i ustawicznej walki o byt, jaka prowadza uczelnie (réwniez pan-
stwowe), nie wydaje si¢ mozliwe.

1.1.2.1. Dokumenty poprzedzajace podpisanie Deklaracji Boloriskiej

Zapowiedzia procesu stata sie Karta Bolonska (Bologna Magna Charta Universitatum)
z 1988 roku. Sygnatariusze Karty przyjeli podstawowe zasady budowania europejskie-
go obszaru szkolnictwa wyzszego. Zobowiazuja si¢ w niej strzec akademickich warto-
$ci tolerancji, szacunku i otwartos$ci, okreslajac centralng role uniwersytetow w zyciu
spotecznym. W Karcie po raz pierwszy pojawia si¢ zobowiazanie panstw europejskich
do stworzenia jednolitego systemu oceniania i promowania absolwentéw oraz wspdlne-
go systemu ksztalcenia opartego na studiach licencjackich i magisterskich.

Kolejny etap procesu stanowi Deklaracja Sorbonska z 25 maja 1998 roku, ktoérej pod-
stawe stanowito przekonanie o znaczeniu edukacji oraz wspotpracy edukacyjnej dla roz-
woju i umocnienia stabilnych, pokojowych i demokratycznych spoteczenstw (1998: 1).
Ministrowie edukacji Francji, Niemiec, Wtoch i Wielkiej Brytanii postawili sobie za cel,
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aby zmobilizowa¢ wtasciwe narodowe instytucje do zmiany systeméw edukacyjnych tak,
by sprostaly one wymaganiom rynkow ekonomicznych, komercyjnych i finansowych,
ktore powstaly wskutek zjednoczenia sie cze$ci Europy. Istniejace roéznice w systemach
edukacji, a tym samym roznice w kwalifikacjach uniemozliwiaty swobodne przemiesz-
czanie si¢ oraz zatrudnianie obywateli, a takze zmniejszaly szans¢ Europy w §wiatowym
wspotzawodnictwie.

Idee ,,harmonizacji”, zapewnienia wigkszej mobilnosci i poprawy mozliwosci za-
trudnienia zostaty rozwinigte w Deklaracji Bolonskie;j.

1.1.2.2. Deklaracja Boloniska

Sygnatariusze Deklaracji, nawiazujac do zasad okreslonych w Karcie Bolonskiej i Dekla-
racji Sorbonskiej, stwierdzaja: ,,postanawiamy koordynowac nasza polityke, aby osia-
gnaé w krotkim okresie, a w kazdym razie w ciagu pierwszej dekady trzeciego tysiacle-
cia, ponizsze cele, ktore uwazamy za niezwykle istotne dla utworzenia Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz promowania europejskiego systemu szkolnictwa
wyzszego na catym Swiecie:

*  Przyjecie systemu czytelnych i pordwnywalnych tytuléw zawodowych/stopni, row-
niez poprzez wdrozenie Suplementu do Dyplomu, w celu promowania zatrudnial-
nos$ci obywateli europejskich i miedzynarodowej konkurencyjnosci europejskiego
systemu szkolnictwa wyzszego.

*  Przyjecie systemu opartego zasadniczo na dwoch gtéwnych cyklach ksztatcenia: stu-
diach I stopnia (licencjackich/inzynierskich) i studiach II stopnia (magisterskich).
Dostep do studiow Il stopnia bedzie wymagaé pomyslnego ukonczenia studiow I stop-
nia, trwajacych co najmniej trzy lata. Tytul zawodowy/stopien przyznany po studiach
[ stopnia bedzie réwniez uznawany na europejskim rynku pracy, jako odpowiedni po-
ziom kwalifikacji. Studia II stopnia powinny prowadzi¢ do tytutu zawodowego magi-
stra i/lub stopnia naukowego doktora — jak w wielu krajach europejskich.

* Ustanowienie systemu punktow zaliczeniowych, takiego jak ECTS — jako odpowied-
niego Srodka promowania jak najwigkszej mobilnosci studentow. Punkty bedzie
mozna rowniez uzyskiwa¢ poza szkolnictwem wyzszym pod warunkiem, ze beda
one uznawane przez przyjmujace studentéw uczelnie.

¢ Promowanie mobilnoéci poprzez likwidowanie przeszkod utrudniajacych faktyczna
swobodg przemieszczania sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych aspektow:
— wprzypadku studentéw: dostep do mozliwo$ci ksztatcenia i szkolenia oraz zwig-

zanej z tym opieki, pomocy i §wiadczen dla studentow;
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— w przypadku nauczycieli, naukowcéw i pracownikéw administracyjnych: uzna-
wanie i ,waloryzowanie” okreséw prowadzenia badan, nauczania i szkolenia
w innym Kkraju europejskim, bez naruszania ich uprawnien ustawowych.
* Promowanie wspolpracy europejskiej w zakresie zapewniania jakos$ci w celu opraco-
wania poroéwnywalnych kryteriow i metodologii.
¢ Promowanie niezb¢dnego wymiaru europejskiego w szkolnictwie wyzszym, szcze-
gllnie w pracach nad tworzeniem programow nauczania, wspoOtpracy miedzyuczel-
nianej, programach wymiany, zintegrowanych programach studiéw oraz szkole-
niach i badaniach.

Proces boloniski nie miat na celu tworzenia standardéw; stanowit raczej ,,probe zor-
ganizowania systemu szkolnictwa wyzszego w Europie tak, aby stat si¢ on powszechnie
zrozumialy i godny zaufania, a jednocze$nie pozostat zréznicowany, czy wrecz Szczycacy
si¢ réznorodnoscia” (Kras$niewski 2009, 7). Mimo to dokument budzi do dzi§ powazne
kontrowersje, zwiazane zaréwno z sama idea procesu, jak i problemami wystepujacymi
w réznych krajach przy jego realizacji (patrz: 2.4.4).

1.1.2.3. Dokumenty przyjete po podpisaniu Deklaracji Boloniskiej

Po podpisaniu Deklaracji Boloniskiej potwierdzono znaczenie jej celéw i zadan w Komu-
nikacie Praskim z 2001 roku. Uzupetniono réwniez postulowane dziatania o wdrozenie
idei uczenia si¢ przez cale zycie, wspotdziatanie uczelni i studentéw w realizacji procesu
bolonskiego, propagowanie atrakcyjno$ci Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzsze-
go (EOSW) poza Europa. Uznano, iz uczenie si¢ przez cale zycie stanowi zasadniczy
element EOSW, a w Europie przyszto$ci, zbudowanej na spoteczenstwie i gospodarce
opartej na wiedzy, strategie uczenia si¢ przez cale zycie beda musialy sprosta¢ wyzwa-
niu konkurencyjnoSci i wykorzystania najnowszych technologii oraz przyczynia¢ si¢
do zwigkszenia spdjnosci spotecznej, zapewnienia rownosci szans i podniesienia jakoSci
zycia. Ministrowie podkreslili, iz udzial uniwersytetow i innych uczelni oraz studentow
jako kompetentnych, aktywnych i konstruktywnych partneréw w tworzeniu i ksztatto-
waniu EOSW jest potrzebny i mile widziany. Uczelnie dowiodly, jak istotne znaczenie ma
dla nich stworzenie wewnetrznie spojnego i sprawnie funkcjonujacego, a jednocze$nie
zroznicowanego i elastycznego Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
Ministrowie zwrdcili réwniez uwage na to, ze jako$¢ jest podstawowym warunkiem
zaufania, adekwatnosci do potrzeb, mobilnosci, kompatybilnosci i atrakcyjnosci EOSW.
Whyrazili tez swoje uznanie dla wkladu uczelni w opracowywanie programéw studiow
taczacych jako$¢ akademicka z przydatnoscia dla trwatego zatrudnienia oraz wezwali
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do dalszych aktywnych dziatan uczelni w tym zakresie. Jednoczes$nie zapewnili, Ze studen-
ci powinni uczestniczy¢ i mie¢ wptyw na organizacje oraz tresci ksztatcenia na uniwersyte-
tach i winnych uczelniach. Potwierdzili réwniez przywotywana przez studentdéw potrzebe
uwzglednienia wymiaru spotecznego w procesie bolonskim, zgadzajac si¢ jednoczes$nie co
do zasadniczego znaczenia podnoszenia atrakcyjnos$ci europejskiego szkolnictwa wyzsze-
go dla studentow z Europy i innych cze$ci §wiata. Stwierdzono, iz nalezy wzmocnic czytel-
nos$¢ i pordwnywalno$¢ tytutdw zawodowych/stopni europejskiego szkolnictwa wyzszego

w wymiarze ogdélnoswiatowym poprzez opracowanie wspolnej ramowej struktury kwalifi-

kaciji, jak rowniez poprzez spdjne mechanizmy zapewniania jakosci i akredytacji/certyfi-

kacji oraz intensywniejsze dziatania informacyjne (Komunikat Praski 2001, 3).

Kolejnym etapem procesu byta tzw. Deklaracja Kopenhaska (The Copenhagen Dec-
laration 2002), wydana w Kopenhadze dnia 29 i 30 listopada 2002 roku, w sprawie wspie-
rania $ciSlejszej wspotpracy europejskiej w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
W Deklaracji Kopenhaskiej ustanowiono priorytety procesu kopenhaskiego dotyczace-
go wzmocnionej europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego. Celem procesu jest poprawa wynikéw, jakosci i atrakcyjnoSci ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego w Europie. Ma on zachg¢ca¢ do wykorzystywania roznych mozliwosci
ksztalcenia zawodowego w konteks$cie uczenia si¢ przez cate zycie i za pomoca narzedzi
wspomagajacych taka forme ksztatcenia.

Proces kopenhaski obejmuje:

e wymiar polityczny ukierunkowany na ustanowienie wspdlnych europejskich celow
oraz zreformowanie krajowych systemoéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

* stworzenie wspolnych europejskich ram i narzedzi zwigkszajacych przejrzystosé i ja-
kos¢ kompetencji oraz kwalifikacji i utatwiajacych mobilnos¢;

e wspolprace ukierunkowana na uczenie si¢ od siebie nawzajem na poziomie europej-
skim oraz zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron na poziomie krajowym.
Priorytety wyznaczone w Deklaracji Kopenhaskiej zapewniaja podstawe dla dobro-

wolnej wspotpracy w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Aby osiagna¢ cel wy-

znaczony na 2010 rok, sa one ukierunkowane na:

e wzmocnienie wymiaru europejskiego w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

» zwiekszanie zakresu udostepnianych informacji, wskazowek i porad dotyczacych
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz przejrzystosci w tym zakresie;

e pracowywanie narzedzi do wzajemnego uznawania i zatwierdzania kompetencji
oraz kwalifikacji;

* poprawe zapewniania jakoSci w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Proces kopenhaski odegrat zasadnicza role w podnoszeniu §wiadomosci na temat
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na poziomie europejskim i krajowym, w szczegolno-
$ci dzigki wprowadzeniu wspolnych europejskich narzgdzi, zasad i wytycznych w dzie-
dzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Uruchomit glebokie reformy, ktore doprowa-
dzity do przyjecia podej$cia opartego na efektach uczenia si¢. Niemniej jednak realizacja
zatozen z Kopenhagi wymaga ulepszenia komunikacji, aby mocniej zaangazowaé za-
interesowane strony, oraz $cislejszego powiazania ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z innymi obszarami polityki, aby sprosta¢ wyzwaniom spoteczno-gospodarczym oraz
urzeczywistnia¢ mobilno$¢ i koncepcje uczenia si¢ przez cate zycie.

Aby obszar ksztalcenia i szkolenia zawodowego byl przygotowany na obecne i przy-
szte wyzwania, europejskie systemy ksztalcenia i szkolenia muszga by¢ miedzy innymi
elastyczne i dobre jako$ciowo, by¢ dostosowywane do zmian na rynku pracy i uwzgled-
nia¢ powstajace sektory oraz umiejetnosci, zapewnia¢ dostosowane do potrzeb i latwo
dostgpne doskonalenie zawodowe, zapewniaé trwato$¢ oraz doskonatos$¢ ksztalcenia
i szkolenia zawodowego przez przyjecie wspolnego podejécia do zapewnienia jakoSci,
zapewnia¢ ludziom instrumenty dostosowywania si¢ do nowych okoliczno$ci i zarzadza-
nia zmianami, umozliwiajac im zdobywanie kompetencji kluczowych, sprzyja¢ wtacze-
niu spotecznemu, gwarantowac sprawne przydzielanie i sprawiedliwe dzielenie zasobow.

Nalezy w tym miejscu zauwazyc¢, ze mimo wprowadzenia w Polsce koncepcji Ram
Kwalifikacji, niespojny wydaje si¢ system ponadpodstawowego szkolnictwa zawodowe-
go oraz zawodowego szkolnictwa wyzszego. Ta luka, ktora przyczynia si¢ z pewnoscia
do gorszej jakoSci przygotowywania uczacych sie do zawodu, co tym samym zmniejsza
ich szanse na znalezienie pracy, powinna by¢ jak najszybciej systemowo wypetniona.

W dwa lata po ogloszeniu Deklaracji Kopenhaskiej w Komunikacie Berlinskim
potwierdzono znaczenie wymiaru spotecznego w procesie boloniskim, akcentujac ko-
nieczno$¢ zmniejszenia nierdwnosci spotecznych, jak rowniez nieréwnosci ze wzgledu
na pteé, zaréwno na szczeblu krajowym, jak i europejskim.

W tym kontek$cie ministrowie podtrzymuja swoje stanowisko, zgodnie z ktorym
szkolnictwo wyzsze jest dobrem publicznym i stanowi obszar odpowiedzialnosci pu-
blicznej. Podkreslaja tez, ze w miedzynarodowej wspotpracy akademickiej i wymianie
pierwszenstwo powinny mie¢ warto$ci akademickie.

Ministrowie stwierdzili réwniez, ze przyktadaja nalezyta wage do konkluzji Rady
Europejskiej z Lizbony (2000 rok) i Barcelony (2002 rok), zgodnie z ktérymi Europa ma
stac si¢ ,najbardziej konkurencyjna i dynamiczna gospodarka oparta na wiedzy w Swie-
cie, zdolna do trwalego wzrostu, tworzaca coraz wigksza liczbe coraz lepszych miejsc
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pracy i zapewniajaca wigksza spdjnosé spoteczna” i w ktdrych wzywa sie do podejmowa-
nia dalszych dziatan i $ci$lejszej wspotpracy w kontek$cie procesu bolonskiego (Komu-
nikat Berlinski 2003, 1).

W Komunikacie Berlinskim powr6cono do idei przy$wiecajacej Karcie Bolonskiej —
tj. uznania znaczenia zwigzku ksztalcenia oraz badan naukowych i znaczenia badan
jako integralnej czeSci szkolnictwa wyzszego. Z tych zatozen wyniklo rozszerzenie
dwustopniowej struktury studiéw o studia doktoranckie (studia III stopnia) oraz uzna-
nie za istotne rozwoju ksztalcenia interdyscyplinarnego. Do priorytetowych kierunkow
dziatan zaliczono zapewnienie jakoS$ci ksztatcenia i wprowadzenie uznawalno$ci dyplo-
mow i okresow studiow realizowanych poza macierzysta uczelnia (Komunikat Berlinski
2003, 1-7).

W Bergen (2005) dokonano ponownie oceny przebiegu procesu bolonskiego, for-
mutujac priorytetowe kierunki dziatan. Wérdd nich znalazto si¢ zacie$nianie zwigz-
kow ksztalcenia i badan naukowych, zwigkszenie dostepnosci studiow dla kandydatow
ze wszystkich grup spotecznych bez wzgledu na ich mozliwosci finansowe, usuwanie
przeszkdd ograniczajacych mobilno$¢é studentéw i pracownikow, zwigkszenie atrak-
cyjno$ci EOSW poza Europa. Za istotne uznano wdrazanie standardéw i wskazowek
dotyczacych zapewnienia jakoSci w ksztalcie zaproponowanym w raporcie European
Association for Quality Assurance (ENQA), wdrazanie krajowych struktur kwalifika-
Cji, przyznawanie i uznawanie wspoélnych tytutéw zawodowych/stopni, w tym réwniez
stopnia doktora, tworzenie elastycznych Sciezek ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym,
wlacznie z procedurami uznawania dotychczasowego ksztalcenia. Zadeklarowano cheé
stworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego opartego na zasadach jako-
$ci i przejrzystosci. Zapisano, iz wspottworzac spoteczenstwo oparte na wiedzy, nale-
zy przywiazywac wielka wage do bogatego dziedzictwa oraz réznorodnoSci kulturowej
Europy. Zobowiazano si¢ do podtrzymywania zasady publicznej odpowiedzialnosci
za szkolnictwo wyzsze w kontekscie ztozono$ci nowoczesnych spoteczenstw. Zapisano,
iz w zwiazku z tym, Ze szkolnictwo wyzsze jest usytuowane w miejscu, gdzie przecinaja
si¢ sfery badan, edukaciji i dziatalnosci innowacyjnej, jest ono takze kluczem do konku-
rencyjnosci Europy. Zobowiazano si¢ réwniez do zadbania o to, by uczelnie posiadaty
autonomi¢ niezbedna do wprowadzenia uzgodnionych reform, a takze dostrzezono po-
trzebe zapewnienia uczelniom odpowiedniego ciggtego finansowania. W Komunikacie
z Bergen zapisano tez, iz struktura Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego opie-
ra si¢ na trzech cyklach, przy czym kazdy z tych poziomdéw ma przygotowa¢ studenta
do funkcjonowania na rynku pracy, dalszego rozwijania kompetencji oraz aktywnosci
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obywatelskiej. Kluczowymi wyréznikami struktury EOSW sa réwniez: kompleksowa
ramowa struktura kwalifikacji, uzgodniony zbior europejskich standardéw i wskazowek
dotyczacych zapewniania jako$ci oraz uznawanie tytutéw zawodowych stopni i okresow
studiow (Komunikat z Bergen 2005, 1-5).

Spotkanie ministréw w Londynie (maj, 2007) stato si¢ okazja do podsumowan i ocen
zadan sformutowanych poprzednio. Zasygnalizowano wzrastajace poparcie dla nowych
rozwiazan, zwlaszcza dla koncentracji na potrzebach studenta i osigganych przez niego
efektach ksztatcenia. Wskazano na konieczno$¢ usuwania przeszkod ograniczajacych
mobilno$¢ studentéw i pracownikéw, a takze zapewnienia réwnego dostepu do studiow
irealnych mozliwosci studiowania osobom ze wszystkich grup spotecznych. Zwrdcono tez
uwagg na konieczno$¢ poprawy wspoéldziatania z pracodawcami i innymi partnerami spo-
tecznymi w celu zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia absolwentow wszystkich trzech po-
zioméw studiow. Postanowiono wdrozy¢ dzialania majace na celu zwiekszenie znaczenia
procesu bolonskiego w skali globalnej. Istotnym akcentem spotkania w Londynie byto wy-
eksponowanie tematyki struktury kwalifikacji. Stwierdzono, ze struktury stanowig istot-
ne instrumenty stuzace zapewnianiu poréwnywalnosci i przejrzysto$ci w obrebie EOSW
oraz ulatwiajace przemieszczanie si¢ uczacych sie 0sob w obrebie systemow szkolnictwa
wyzszego, jak réwniez pomigdzy nimi. Powinny one réwniez pomdc uczelniom w opraco-
wywaniu moduléw i programéw studiow opartych na efektach ksztatcenia i punktach zali-
czeniowych oraz doprowadzi¢ do poprawy uznawalnosci kwalifikacji, jak rowniez wszyst-
kich form dotychczasowego ksztalcenia. Zauwazono, ze podjete zostaty pewne wstepne
kroki w kierunku wdrozenia krajowych kwalifikacji, ale niezbedne sa znacznie bardziej
intensywne dziatania. Zobowigzano si¢ do petnego wdrozenia takich krajowych struktur
kwalifikacji wraz z odpowiednim potwierdzeniem ich zgodnosci z kompleksowa ramowa
struktura kwalifikacji EOSW do 2010 roku. Zwazywszy na fakt, iz jest to zadanie ambit-
ne, zwrocono si¢ z prosba do Rady Europy o wspieranie wymiany dos§wiadczen w zakre-
sie opracowywania krajowych struktur kwalifikacji w taki sposdb, aby sprzyjaty wigkszej
mobilno$¢ studentéw i nauczycieli oraz przyczynialy sie¢ do zwigkszenia zatrudnialno$ci.
Wyrazono zadowolenie z faktu, ze krajowe struktury kwalifikacji sa zgodne z komplekso-
wa ramow3 struktura kwalifikacji EOSW, beda réwniez zgodne z przedstawionym przez
Komisje Europejska projektem europejskiej struktury kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cate zycie. Kompleksowa ramowa strukture kwalifikacji EOSW, ktérej ksztatt uzgodnio-
no w Bergen, uznano za gléwny element w promocji europejskiego szkolnictwa wyzszego
w kontekscie globalnym. Podkreslono rowniez konieczno$¢ tworzenia Sciezek ksztatcenia
wspierajacych uczenie si¢ przez cate zycie (Komunikat Londynski 2007, 1 7).
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Komunikat z Leuven/Louvain-la-Neuve (2009, 1-7) wyznaczy!t priorytetowe dziata-
nia w sferach wymiaru spotecznego rozumianego jako: rowny dostep i mozliwo$¢ ukon-
czenia studidow, uczenie si¢ przez cale zycie, zatrudnialno$¢, ksztatcenie ukierunkowane
na studenta i misja dydaktyczna szkolnictwa wyzszego, edukacja, badania i innowacje,
otwarto$¢ w wymiarze miedzynarodowym, mobilno$¢, zbieranie danych w celu monito-
rowania postepoéw w realizacji celoéw (benchmarking, poszukiwanie Zrédet finansowania
edukacji). W komunikacie zapisano:

»1. W dekadzie do roku 2020 europejskie szkolnictwo wyzsze ma wnie$¢ decydujacy
wkiad w urzeczywistnianie idei Europy wiedzy, ktora cechuje znaczna kreatywnos¢ i in-
nowacyjnos¢.

W obliczu wyzwania, jakie stanowi starzenie si¢ ludnosci, wysitki te powioda si¢ je-
dynie wtedy, gdy Europa optymalnie wykorzysta talenty i zdolnoS$ci wszystkich swych
obywateli oraz zaangazuje si¢ w pelni w uczenie si¢ przez cate zycie oraz rozszerzanie
uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym.

2. Przed europejskim szkolnictwem wyzszym stoi réwniez powazne wyzwanie,
a zarazem wylaniaja si¢ mozliwosci zwiazane z globalizacja i przyspieszonym rozwojem
technologicznym, co oznacza pojawienie si¢ nowych organizatoréw ksztatcenia, nowych
grup uczacych sie 0séb i nowych form uczenia si¢. Formy ksztalcenia ukierunkowane
na studenta i mobilno$¢ utatwia studentom rozwijanie kompetencji, jakich potrzebuja
na zmieniajacym si¢ rynku pracy i zapewnig im przygotowanie do petnienia roli aktyw-
nych i odpowiedzialnych obywateli.

3. Nasze spoleczenstwa odczuwaja obecnie skutki globalnego kryzysu finansowe-
go i gospodarczego. Z mysla o tym, aby doprowadzi¢ do trwatego ozywienia i rozwoju
gospodarczego, dynamiczne i elastyczne europejskie szkolnictwo wyzsze bedzie dazy¢
do wprowadzania innowacji, opierajac si¢ na integracji sfery edukacji i badan na wszyst-
kich poziomach. JesteSmy Swiadomi tego, ze szkolnictwo wyzsze ma do odegrania klu-
czowa rolg, jesli mamy sprostaé stojacym przed nami wyzwaniom oraz promowac rozwoj
kulturalny i spoteczny naszych spoteczenstw. W zwiazku z tym za najwyzszy priorytet
uznajemy inwestycje publiczne w szkolnictwo wyzsze.

4. Zobowiazujemy si¢ do realizowania z pelnym zaangazowaniem celéw Europej-
skiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego — obszaru, w ktorym szkolnictwo wyzsze jest do-
meng odpowiedzialno$ci publicznej i w ktérym wszystkie uczelnie odpowiadaja na szer-
sze potrzeby spoteczenstwa poprzez roznorodnosé swych misji. Celem jest zapewnienie
uczelniom niezbednych srodkéw do tego, aby mogty nadal wypetnia¢ w pelnym zakresie
takie przypisane im zadania jak przygotowywanie studentow do zycia jako aktywnych
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obywateli w demokratycznym spoteczenstwie, przygotowywanie studentéw do przy-
szlego zycia zawodowego i umozliwianie im rozwoju indywidualnego, tworzenie i utrzy-
mywanie szerokich podstaw wiedzy na zaawansowanym poziomie oraz stymulowanie
badan i innowacji. Niezbedne, przeprowadzane obecnie, reformy systemoéw szkolnictwa
wyzszego i polityki w tej dziedzinie pozostana silnie osadzone w europejskich warto-
$ciach — autonomii uczelni, wolnos$ci akademickiej i rowno$ci spotecznej — i beda wyma-
gaé pelnego uczestnictwa studentow i kadry” (ibidem).

Sformutowane w dokumentach bolonskich postulaty czy zadania nie sg istota procesu
bolonskiego ani tez celem samym w sobie, lecz stuza przede wszystkim realizacji celow
ogblnych, jakimi byly stworzenie warunkow do mobilnoséci obywateli, dostosowanie
systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, a zwlaszcza doprowadzenie do poprawy
zatrudnialno$ci, podniesienie atrakcyjnos$ci i poprawienie pozycji konkurencyjnej sys-
temu szkolnictwa wyzszego w Europie, tak aby odpowiadata ona wkiadowi tego obszaru
w rozwoj cywilizacji (Krasniewski 2010).

Na efekty ksztalcenia nalezy rowniez patrze¢ przez pryzmat realizacji powyzszych
celow — czy rzeczywiscie nowy sposdb opisu programdw studiow moze znaczaco zmienic¢
sytuacje szkolnictwa wyzszego w Polsce i w Europie, a takze czy przyczynia si¢ istotnie
do wzrostu jego prestizu; jest to przedmiot polemik i kontrowersji. Rozpoczynaja si¢ one
jednak juz na poziomie akceptacji idei przy$wiecajacych twércom procesu bolonskiego.
Doda¢ nalezy, ze nawet przedstawiciele Swiata nauki, ktorzy generalnie je akceptuja,
zgtaszaja wiele watpliwosci na poziomie procesu ich realizacji.

1.1.3. Zagrozenia ptynace z realizacji zatozen procesu bolonskiego

Wprowadzenie zmian wynikajacych z wprowadzenia w Polsce procesu bolonskiego
wywotato w wielu Srodowiskach akademickich fale sceptycyzmu. Jak pisze T. Szapi-
ro (2011), dominowalo niechetne nastawienie do propozycji przywiezionej z zewnatrz,
co skutkowato brakiem pasji reformatorskiej w polskich uczelniach. Elementem decy-
dujacym o takiej postawie mogta by¢ wewngtrzna sprzeczno$¢ w procesie bolonskim,
jaka jest roznorodno$¢ i przymusem koordynacji, ktory stanowil podwazenie autono-
mii uczelni mimo deklarowanej checi jej wzmocnienia. ,,Fakt, ze nie zaklada si¢ admini-
stracyjnego dylematu ograniczenia réznorodnosci, lecz jego spoteczne uzgodnienie, nie
zmienia faktu, ze ideowy wymiar procesu bolonskiego jako drogi do wielokulturowosci
Europy nie jest wiarygodny. W ostatecznym, praktycznym wymiarze lokalna kultura
edukacyjna jest wypierana i nie ma szans na przetrwanie, gdyz funkcjonuje w systemie
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spolecznie nieefektywnym” (ibidem: 11). Stoi to w jawnej sprzecznos$ci z zalozeniem
Deklaracji Bolonskiej, ktorej celem bylo ,,potaczenie wysitkéw edukacyjnych we wzmoc-
nieniu i wspdtbrzmieniu” narodowych systeméw edukacyjnych. Przyjmujac za punkt
wyjscia relatywnie pojmowana efektywnos§¢ szkolnictwa amerykanskiego i azjatyckiego
tworcy Deklaracji Bolonskiej nie wyeksponowali zagrozen, jakie plyna z faktu, ze — jak
to ujmuje Toby Miller (2012), instytucje akademickie zaczety przypominaé organizacje,
ktorym stuza, poniewaz uczelnie przeksztatlcono w duze przedsigbiorstwa. Mozemy za-
tem btedem przyjaé, ze proces komercjalizacji uczelni rozpoczety zgodnie z zatozeniami
procesu bolonskiego, w Polsce spotegowany zostat przez umasowienie szkolnictwa wyz-
szego zwiazane z powstaniem uczelni wyzszych. W ulotce napisanej na Uniwersytecie
Kalifornijskim, a propagowanej réwniez w Europie autor stwierdza:

Proces Bolonski w otwarty sposob oddaje uniwersytet w stuzbe biznesu. Redefiniuje
edukacj¢ jako wytwarzanie mobilnych i elastycznych pracownikéw, posiadajacych umie-
jetnosci, ktorych wymagaja pracodawcy, centralizuje proces tworzenia standardow pe-
dagogicznych, usuwa lokalne o$rodki kontroli oraz dewaluuje lokalna wiedzg i interesy”
(Caffentiz 2011).

Krytycy zmian w szkolnictwie wyzszym, podobni w lewicowych pogladach neo-
marksiscie Caffentizowi, podkreslaja negatywne skutki strategii ,,zamieniania wyzszych
uczelni w jeden z trybikdw w maszynerii produkujacej wzrost gospodarczy” (2010, 15).
Twierdza bowiem, Ze ,temu stuzy wdrazany w calej Unii Europejskiej proces boloniski,
o ktorego wprowadzeniu zdecydowali urzednicy za plecami naukowcéw i poza demo-
kratyczna debata. Celem procesu bolonskiego jest zamiana uczelni w taSmowe fabryki
produkujace site robocza dopasowana do wymogow elastycznego rynku pracy.” Z dru-
giej strony takie dopasowanie ttumaczono konieczno$cia stworzenia mtodym ludziom
szansy zatrudnienia i proba czeSciowego rozwigzania problemu bezrobocia, z ktérym
boryka si¢ cata Europa.

Z perspektywy obroncow misyjnosci uczelni wyzszych najwigkszy problem stanowi
jednak odejscie od autotelicznych funkcji poznania i instrumentalizacja wiedzy. Wie-
dza mozliwa do natychmiastowego zastosowania w praktyce szybko sie dezaktualizuje,
zadaniem uczelni powinno by¢ zatem wyksztatcenie umiejetnosci zdobywania wiedzy,
a takze wyposazenie absolwenta w pewien zasob wiedzy ogolnej umozliwiajacy kon-
struktywistyczne podej$cie do procesu uczenia si¢ i nauczania. Takie cele realizowane sa
poprzez efekty ksztatcenia sformulowane dla Lingwistycznej Szkolty Wyzsze;j.
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Niektorzy krytycy wprowadzenia procesu bolonskiego Polsce podnosza problem za-
grozen plynacych z mobilnosci studentow, ktéra na ogot bywa postrzegana wytacznie
jako szansa rozwoju i realizacji planéw zawodowych. Ewa Chmielewska i Jakub Brdulak

pytaja:

Czy proces bolonski w istocie zaowocowal powszechnie uzyteczna mobilno$cia studen-
tow, absolwentoéw i pracownikéw, czy tez przeciwnie — uruchomit silny strumien dre-
nazu mozgow i przenoszenia kapitatu intelektualnego do pétnocno-zachodniej Europy,
aco zatym idzie, stworzyl w jednym miejscu lepsze, aw innym gorsze krajowe podstawy
do budowy spoteczenstw wiedzy? Czy proces bolonski uruchomit narzedzia wspotpracy
pomigdzy uczelniami i krajowymi systemami edukacji wyzszej, czy tez raczej narzedzia
konkurencji pomiedzy nimi? I pytanie fundamentalne: czy powinni§my i czy juz potra-
fimy mys$le¢ o Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego jako ,,naszym” obszarze
i cieszy¢ sie jego wspdlnymi osiagnigciami, nie kierujac si¢ wzgledami narodowymi,
czy tez jednak dominuje w Europie mys§lenie kategoriami systemdw narodowych, dla
ktorych EOSW jest miejscem zdobywania jak najlepszej pozycji? (2009, 1).

Taka troska o potencjat intelektualny Polski jest jak najbardziej uzasadniona — wa-
runki pracy i ptacy sa na Zachodzie Europy w dalszym ciagu nieporéwnywalnie lepsze
i moga kusi¢ najzdolniejszych w sytuacji, gdy pozycja naszego kraju w rankingach inno-
wacyjnoSci pozostawia wciaz wiele do zyczenia.

Istotnym problemem jest fakt, ze komercjalizacja edukacji zmniejsza zainteresowa-
nie studiami II stopnia. W konsekwencji studia trwaja krocej, a zatem jako$¢ uzyskanego
wyksztalcenia jest nizsza. Wymieraja tez z braku zainteresowania pewne wazne kierun-
ki, zwtaszcza humanistyczne, co doprowadzi do zlikwidowania niektorych wydziatow lub
tez — w najlepszym wypadku — do ich niszowoS$ci. Zagrozone sa tu szczegdlnie mniejsze,
prowincjonalne uczelnie, co z kolei moze prowadzi¢ do spadku prestizu miast, w ktorych
dojdzie do zmniejszania lub wrecz likwidacji uczelni wyzszych stanowiacych tam przez
diugie lata centra naukowo-kulturalne i nierzadko przedmiot dumy mieszkancow.

Krytycy systemu bolonskiego w Polsce podkre$laja, zZe nie rozwigzuje on ani nawet
nie nawiazuje do problemoéw, jakie stworzyta segmentacja systemu (podziat na uczelnie
panstwowe i prywatne oraz studia ptatne i bezptatne), ani tez nie podejmuje problema-
tyki zwiazku ksztatcenia na poziomie uniwersyteckim ze zjawiskiem segregacji i nier6w-
no$ci szans wystepujacych juz na poziomie szkot podstawowych i ponadpodstawowych.

Co wigcej, nalezy pamigtaé, ze poza problemami ogdlnymi wygenerowanymi przez
wdrozenie zatozen systemu bolonskiego istnieja problemy specyficzne dla danego kraju

LSW 2014.indb 254 2015-06-03 09:01:01



Geneza i rola efektow ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym (na przykladzie Lingwistycznej Szkoly Wyzszej) 255

wynikajace ze sposobu wdrozenia reformy. W przypadku Polski nie bez znaczenia pozo-
staje fakt, iz wdrazanie systemu bolonskiego nastapito w naszym kraju wraz umasowie-
niem szkolnictwa wyzszego, ktore w Europie Zachodniej miato miejsce dekade, a w Sta-
nach Zjednoczonych trzy dekady wczes$niej. Wraz z umasowieniem ksztatcenia nastapit
znaczny spadek jego jakosci, definiowanej obecnie poprzez stopien realizacji efektow
ksztalcenia. Dlatego wtasnie kwestia jako$ci ksztalcenia zyskuje dzi$ znaczenie priory-
tetowe. Nalezy jednak podkresli¢, ze jakos¢ pojmowana jest obecnie jako dostosowanie
kompetencji ksztalconych podczas studiéw do oczekiwan pracodawcéw oczekujacych
od absolwentow umiejetnosci ogoélnych, zwanych réwniez przenaszalnymi, tj. umiejet-
nosci pracy w zespole, zdolno$ci rozwiazywania problemoéw, kreatywno$ci, umiejetno$ci
przywddczych, jezykowych i komputerowych (Wozniak 2009).

Koncepcja Krajowych Ram Kwalifikacji — zgodnie z ktdra kwalifikacja oznacza tytut
lub stopien utozsamiany z dyplomem poSwiadczajacym osiagnigcie okreslonych efektow
ksztalcenia — zaklada, ze efekty ksztalcenia opisywane sa w kategoriach wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych w profilu praktycznym lub ogdlnoakademickim. Ocze-
kiwania wobec wprowadzenia KRK sa wysokie, wymaga si¢ m.in. poréwnywalno$ci
kwalifikacji zdobywanych w polskich uczelniach z kwalifikacjami uzyskanymi w innych
krajach, zmiany podejscia do procesu ksztatcenia, w ktérym celem nadrzednym jest,
aby student w jego wyniku osiagnat zakladane efekty, rozszerzenia oferty edukacyjnej
dzieki zwigkszeniu autonomii uczelni uprawnionych do opracowywania autorskich pro-
gramoéw studiow. Uznano takze, ze przyjete rozwigzania umozliwia lepsze dostosowanie
oferty programowej do potrzeb rynku pracy, dostosowanie zaktadanych efektow ksztat-
cenia do misji uczelni, a zwlaszcza przyczynia sie do wigkszej innowacyjno$ci w procesie
ksztatcenia (Krasniewski 2011). Czy istotnie nowe koncepcje i jezyk efektow ksztatce-
nia jako deskryptor procesu edukacji spetnit swoja funkcje i poktadane w nim nadzie-
je, mozna bedzie oceni¢ po uptywie pewnego czasu. Warto jednak juz teraz, w dwa lata
po wprowadzeniu KRK na pierwszym roku studiow, pokusic¢ si¢ o pewne podsumowania
iwyciagna¢ z nich wnioski na przysztos¢.

2. Ramy kwalifikacji

W $wiecie zorientowanym na kompetencje i umiejetnos$ci zmienia si¢ podejscie do edu-
kacji. Ustawiczne zmiany na rynku pracy wymagaja wysoko wykwalifikowanych kadr
o otwartym podejéciu do uczenia si¢ na rézne sposoby, nie tylko w systemie formalnym.
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Wazne jest zatem, ,,co czlowiek wie i umie, czyli posiadana wiedza, umiejetnos$ci i kom-
petencje spoteczne, a nie sposob, w jaki cztowiek to osiagnat. Najwazniejsze sa zatem
efekty uczenia si¢ (...)” (Chton-Dominczak 2013, 113). Podejscie oparte na efektach
uczenia si¢ staje sie podstawa Europejskich Ram Kwalifikacji i Krajowych Ram Kwalifi-
kacji, cho¢ ta fundamentalna zmiana nie znalazla jeszcze petnego wyrazu w nauczaniu
i ocenie (Komisja Europejska 2012). Staje si¢ przy tym oczywiste, ze warto$¢ zdobytych
kompetencji nalezy utrzymywac przez cale zycie, co oznacza ostateczne zerwanie z po-
dziatem zycia na etapy nauki i pracy. Nauka w szkole i na studiach musi w duzej mierze
polega¢ na zdobywaniu umiej¢tnosci uczenia si¢ i kierowania wtasnym rozwojem, celem
edukacji nie jest zatem jak dotychczas jedynie transfer wiedzy. Dlatego w projektowaniu
efektow ksztatcenia tak wazne miejsce zajmuja kompetencje spoteczne.

2.1. Europejskie Ramy Kwalifikacji

Wraz z pracami nad systemem ECVET (European Credit System for Vocational Edu-
cation and Training) rozpoczeto prace nad systemem ERK (Europejska Rama Kwalifi-
kacji) w ramach procesu kopenhaskiego (1.1.2.3) rozpoczetego Deklaracja Kopenhaska
z 2002 roku. Zgodnie z definicja Europejska Rama Kwalifikacji to ,,przyjety w UE uktad
odniesienia umozliwiajacy porownywanie kwalifikacji uzyskiwanych w r6znych krajach”
(Stawinski 2011, 33). Jest to narzedzie ,,wspierajace realizacje polityki edukacyjnej, kto-
ra obejmuje cato$¢ edukacji formalnej (ksztalcenie ogélne, zawodowe, wyzsze) oraz za-
ktada szerokie uznawanie (walidacje) efektow uzyskanych w ramach edukacji pozafor-
malnej i nieformalnego uczenia sie. W ERK wyro6zniono osiem poziomdéw kwalifikacji,
stanowigcych punkt odniesienia dla pozioméw kwalifikacji w poszczeg6lnych krajowych
ramach kwalifikacji” (Chton-Dominczak 2012, 128).

ERK mozna traktowaé jako instrument utatwiajacy zinterpretowanie kwalifikacji
w innym panstwie, stuza one zatem zwigkszeniu ich czytelnosci, co sprzyja zatrudnie-
niu. Kazdy z pozioméw Krajowej Ramy Kwalifikacji powinien by¢ przyporzadkowany
do merytorycznie odpowiedniego poziomu w ERK. Gtéwnym celem ERK jest wspieranie
mobilnosci zawodowej 0s6b na obszarze Europy. Polski raport referencyjny przedsta-
wiajacy rozwdj krajowego systemu kwalifikacji, a takze odniesienie do kryteriow referen-
cji przedstawiono w maju 2013 roku.
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2.2. Polska Rama Kwalifikacji

Ostatecznym celem Polskiej Ramy Kwalifikacji jest zintegrowanie réznych systemow
kwalifikacji uzyskiwanych w Polsce. Jest to z jednej strony zakonczenie etapu prac nad
reforma o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, z drugiej — konieczny wstep do projektu maja-
cego na celu modernizacje systemu kwalifikacji uwzgledniajacego szkolenia, kursy i inne
formy uczenia si¢ nieformalnego (Chton-Dominczak 2011). Wedtug Stownika kluczowych
pojec zwigzanych z krajowym systemem kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji to opis wzajemnych relacji migedzy kwalifikacjami, integru-
jacy rézne podsystemy kwalifikacji, stuzacy wigkszej przejrzystosci, dostepnosci i ja-
kosci kwalifikacji, stworzony dla potrzeb rynku pracy i spoleczenistwa obywatelskiego.
W szczegolnosci, zawiera on opis hierarchii poziomoéw kwalifikacji — kazda kwalifikacja
jest umieszczana na jednym z tych poziomow, a kazdemu z nich przyporzadkowany jest
odpowiadajacy mu poziom w Europejskiej Ramie Kwalifikacji (2011, 45).

Jak wspomniano w podrozdziale 2.1, wyrdzniono osiem poziomow kwalifikacji i opi-
sano je w jezyku efektow ksztatcenia w poszczeg6lnych grupach, a punktem odniesienia
do tego opisu byty ERK. Uniwersalne charakterystyki pozioméw przedstawia tabela 1.

Studia I stopnia odpowiadaja szostemu poziomowi Polskich Ram Kwalifikacji.

2.3. Krajowe Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego

Krajowe Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego (KRK SW) wpisuja si¢ w Polska
Ramg Kwalifikacji; ich poziomy odpowiadaja trzem najwyzszym poziomom w PRK znaj-
dujacym odpowiedniki w ERK dla szkolnictwa wyzszego uksztattowanych jako efekt
procesu bolonskiego. Europejskie Ramy Kwalifikacji sa rowniez nazywane Ramami
Kwalifikacji dla Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz Boloniskimi Ramami Kwalifikacji
(Krasniewski 2011). Wedlug tego samego autora Krajowe Ramy Kwalifikacji dla szkol-
nictwa wyzszego to

zrozumialy w kontekscie krajowym i miedzynarodowym opis kwalifikacji zdobywanych
w systemie szkolnictwa wyzszego w danym kraju. W powyzszym sformutowaniu stowo
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Tabela 1. Polska Rama Kwalifikacji — uniwersalne charakterystyki poziomow
(Chton-Dominczak)
Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4
WIEDZA elementarne poszerzony zbior podstawowe fakty poszerzony zbidr podsta-
‘Znairozumie: | faktyipojeciaoraz | elementarnyh faktéw, |ipojeciaorazzaleznosci | wowych faktéw, umiar-
zalezno$ci migdzy prostych pojec oraz miedzy wybranymi kowanie ztozonych pojeé

wybranymi zjawi-
skami przyrodni-
czymi, spotecznymi
iw sferze wytworow
ludzkiej mysli

zalezno$ci miedzy
wybranymi zjawiska-
mi przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze
wytwordw ludzkiej
mySli

zjawiskami przyrod-
niczymi, spotecznymi
iw sferze wytworéw
ludzkiej mysli, a po-
nadto w okres$lonych
dziedzinach w szerszym
zakresie wybrane fakty,
pojecia i zaleznosci
elementarne uwarun-
kowania prowadzonej
dziatalnosci

iteorii oraz zalezno$ci
miedzy wybranymi zja-
wiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze
wytwordw ludzkiej mysli,
aponadto w okreslonych
dziedzinach w szerszym
zakresie fakty, umiarko-
wanie ztozone pojecia,
teorie i zalezno$ci miedzy
nimi

podstawowe uwarun-
kowania prowadzonej
dziatalno$ci

wykonywaé bardzo

'| proste zadania we-

dtug szczegdtowych
wskazowek w typo-
wych warunkach
rozwiazywac bardzo
proste, typowe pro-
blemy w typowych
warunkach

uczy¢ si¢ pod bezpo-
$rednim kierunkiem
W zorganizowanej
formie

odbieraé proste
wypowiedzi, tworzy¢
bardzo proste wypo-
wiedzi

wykonywac proste za-
dania wedtug ogolnej
instrukcji, najczesciej
w typowych warun-
kach

rozwigzywac proste
typowe problemy, naj-
czgsciej w typowych
warunkach

uczy¢ sie pod kierun-
kiem w zorganizowa-
nej formie

odbierac niezbyt
proste wypowiedzi,
tworzy¢ proste wypo-
wiedzi

formutowac i odbiera¢
najprostsze wypowie-
dzi wjezyku obcym

wykonywacé niezbyt
proste zadania wedtug
ogolnej instrukeji

w czg$ciowo zmiennych
warunkach
rozwigzywac proste
typowe problemy

w czeg$ciowo zmiennych
warunkach

uczy¢ sie w czg$ci samo-
dzielnie pod kierunkiem
W zorganizowanej
formie

odbiera¢ niezbyt ztozone
wypowiedzi, tworzyé
niezbyt proste wypo-
wiedzi

odbiera¢ i formutowaé
bardzo proste wypowie-
dzi w jezyku obcym

wykonywac¢ niezbyt zto-
zone zadania w cze$ci bez
instrukcji czesto w zmien-
nych warunkach
rozwiazywac niezbyt
proste, w pewnej czg$ci
nietypowe problemy
czgsto w zmiennych
warunkach

uczy¢ sie samodzielnie

w zorganizowanej formie
odbiera¢ ztozone wypo-
wiedzi, tworzy¢ niezbyt
ztozone wypowiedzi doty-
czace szerokiego zakresu
zagadnien

odbierac i formutowaé
proste wypowiedzi w jezy-
ku obcym

KOMPETENCJE
SPOLECZNE

Jest gotow do:

respektowania
zobowigzan wyni-
kajacych z przyna-
lezno$ci do réznych
wspolnot

dziatania i wspot-
dziatania pod bezpo-
Srednim nadzorem

w zorganizowanych
warunkach
oceniania swoich
dziatan i przyjmowa-
nia odpowiedzialno-
§ci za beaposrednie
ich skutki

podejmowania obo-
wigzkow wynikajacych
z przynalezno$ci

do réznych wspdlnot
dziatania i wspotdzia-
tania pod kierunkiem
w zorganizowanych
warunkach

oceniania dziatan,

w ktoérych uczestniczy
i przyjmowania odpo-
wiedzialno$ci za ich
skutki

przynalezenia do wspol-
not réznego rodzaju
funkcjonowania w réz-
nych rolach spotecznych
oraz podejmowania pod-
stawowych powinno$ci
z tego wynikajacych
czg$ciowo samodziel-
nego dzialania oraz
wspoétdziatania w zorga-
nizowanych warunkach
oceniania dziatan
swoich i zespotowych,
podejmowaniaodpo-
wiedzialno$ci za skutki
swoich dziatan

przyjmowania odpowie-
dzialno$ci zwigzanej

z uczestnictwem w roz-
nych wspdlnotach i funk-
cjonowaniem w réznych
rolach spotecznych
autonomicznego dziatania
iwspotdziatania w zorga-
nizowanych warunkach
oceniania dzialan swoich
i0sob ktorymi kieruje
przyjmowania odpo-
wiedzialno$ci za skutki
dziatan wlasnych oraz
tych osob

Zrodto: Instytut Badan Edukacyjnych.
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Poziom § Poziom 6 Poziom 7 Poziom 8
WIEDZA w szerokim zakresie — W zaawansowanym w pogtebiony sposdb | Swiatowy dorobek
Zna i rozumie: fakty, teorie, metody stopniu — fakty, teorie, | wybrane fakty, teorie, | naukowy i tworczy oraz
izalezno$ci migdzy nimi metody oraz ztozone metody oraz ztozone | wynikajace z niego im-

réznorodne uwarun-
kowania prowadzonej
dziatano$ci

zalezno$ci migdzy
nimi

réznorodne, ztoZzone
uwarunkowania pro-
wadzonej dziatalno$ci

zalezno$ci migdzy
nimi, a takze w po-
wigzaniu z innymi
dziedzinami
réznorodne, ztozone
uwarunkowania
iaksjologiczny kon-
tekst prowadzonej
dziatalno$ci

plikacje dla praktyki

UMIEJETNOSCI

Potrafi:

wykoanywacé zadania
zadania bez instrukcji

w zmiennych, przewidy-
walnych warunkach
rozwiazywac niezbyt zto-
zone i nietypowe problemy
w zmiennych przewidy-
walnych warunkach

uczy¢ si¢ samodzielnie
odbiera¢ niezbyt ztozone
wypowiedzi, tworzy¢
niezbyt proste wypowiedzi
z uzyciem specjalistycznej
terminologii

odbierac i formutowaé
bardzo proste wypo-
wiedzi wjezyku obcym

z uwzglednieniem specja-
listycznej terminologii

innowacyjnie wyko-
nywac zadania oraz
rozwiazywac ztozone
inietypowe problemy
w zmiennych i nie

w petni przewidywal-
nych warunkach
samodzielnie plano-
waé wlasne uczenie si¢
przez cate zycie
komunikowac¢ si¢

z otoczeniem, uzasad-
nia¢ swoje stanowisko

wykonywac¢ zadania
oraz formutowaé
irozwiazywac proble-
my z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze
zinnych dziedzin
samodzielnie plano-
wa¢ wlasne uczenie
si¢ przez cate zycie
iukierunkowywaé
innych w tym zakresie
komunikowa¢ sie

ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow,
odpowiednio uzasad-
nia¢ stanowiska

dokonywac¢ analizy
itworczej syntezy
dorobku naukowego
itworczego w celu
identyfikowania i roz-
wigzywania probleméw
badawczych oraz zwia-
zanych z dzialalnoscia
innowacyjna i tworcza
tworzy¢ nowe elementy
tego dorobku
samodzielnie planowac
wlasny rozwdj oraz
inspirowac rozwoj
innych oséb
uczestniczy¢ w wymia-
nie do$wiadczen i idei,
takze w §rodowisku
miedzynarodowym

KOMPETENCJE
SPOLECZNE

Jest gotow do:

podejmowania podstawo-
wych obowiazkéw zawo-
dowych i spotecznych, ich
oceniania interpretacji
samodzielnego dziatania
oraz wspotdziatania z in-
nymi w zorganizowanych
warunkach, kierowania
nieduzym zespotem w zor-
ganizowanych warunkach
oceniania dziati swoich
i0sOb oraz zespotow,
ktérymi kieruje, przyjmo-
wania odpowiedzialno$ci
za skutki tych dziatan

kultywowania i upo-
wszechniania wzorow
wlasciwego postepo-
wania w srodowisku
pracy i poza nim
samodzielnego
podejmowania decyzji,
krytycznej oceny dzia-
tan wiasnych, dziain
zespotow, ktorymi
kieruje, i organizacji,
w ktérych uczestniczy,
przyjmowania
odpowiedzialnoS$ci

za skutki tych dziatan

tworzenia i rozwijania
wzorcoéw whasciwego
postgpowania w §ro-
dowisku pracy i zycia
podejmowania inicja-
tyw, krytycznej oceny
siebie oraz zespotow
iorganizacji, w kto-
rych uczestniczy
przewodzenia grupie
iponoszenia odpo-
wiedzialno$ci za nig

niezaleznego badania
powigkszajacego istnie-
jacy dorobek naukowy
itworczy
podejmowania wyzwan
w sferze zawodowej
ipublicznej z uwzgled-
nieniem ich etycznego
wymiaru odpowiedzial-
nosci za ich skutki

oraz ksztaltowania
wzorcow whasciwego
postepowania w takich
sytuacjach
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kwalifikacja jest rozumiane jako tytul, stopien itp., utozsamiany z odpowiadajacym mu
dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem, wydawanym po zakonczeniu pewne-
go etapu ksztatcenia na poziomie wyzszym. Dokument taki, wydawany przez uprawnio-
na instytucje (uczelnig), poswiadcza osiagniecie okreslonych efektéw ksztalcenia.

Mozna wyrdzni¢ trzy powody wdrozenia ram kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym.
Sa to: mobilno$¢ obywateli Unii, potrzeba uwzglednienia perspektywy uczenia si¢ przez
cate zycie oraz umasowienie szkolnictwa wyzszego w Polsce — tj. zjawiska, ktore w kra-
jach Europy Zachodniej i USA miaty miejsce na dtugo przed procesem bolonskim.

Wedtug Raportu o Stanie Edukacji (Chton-Domirnczak) w roku 1989 przyjmowano
na studia zaledwie 10% abiturientéw danego rocznika, podczas gdy obecnie studiuje
co drugi mtody cztowiek. Realizacja procesu ksztalcenia musiata zatem ulec zmianie
ze wzgledu na zréznicowany poziom merytoryczny oséb przyjmowanych na studia.
Obnizenie poziomu studiow do Sredniego poziomu uzdolnien studiujacych jako poten-
cjalne rozwiazanie problemu bylo nie do przyjecia, cho¢by ze wzgledu na wymagania
rynku pracy, totez wybrano koncepcje zroznicowania procesu ksztalcenia, jasnego
sprecyzowania wymagan dyplomowych oraz wyrazistego zréznicowania dyplomow
studiow I i Il stopnia. Krajowe Ramy Kwalifikacji stanowia réwniez system odniesienia
umozliwiajacy poréwnanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach, co jest ko-
nieczne, by ustali¢ kompetencje kandydatéow na studia kontynuujacych nauke w innej
uczelni lub tez aby rozwazy¢ kandydature aplikanta na dane miejsce pracy. Co wiecej,
ramy kwalifikacji ulatwiaja ustalenie przyrostu kompetencji uczacych sie, co stanowi
niezbedny element procesu uczenia si¢ przez cale zycie zwigzanego z wielokrotnymi
powrotami do systemu edukacji zardbwno w celu uzyskiwania nowych kwalifikacji, jak
i ich potwierdzania. Zaktadano, ze wszystkie te korzys$ci mozliwe sa dzigki opisywaniu
kwalifikacji poprzez efekty ksztalcenia w sferze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych.

Co istotne, jak zauwaza A. Krasniewski (2011), wdrazanie ram kwalifikacji ma obec-
nie charakter powszechny, a zatem stosuja je nie tylko kraje, w ktorych przyjeto proces
bolonski. Dla przyktadu systemy dokonujace opiséw dyploméw w jezyku efektow ksztat-
cenia obowiazuja cho¢by w Stanach Zjednoczonych. Decyzje podjete w Polsce wpisuja
si¢ zatem w ogdlny trend ogdlnoswiatowy, dyskusji i krytyce podlega jednak specyfika
przyjetych rozwiazan i jej wptyw na efektywnos¢ systemu szkolnictwa wyzszego.
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2.4. Opis efektow ksztatcenia dla programow ksztalcenia

Wedtug definicji przyjetej w 2011 roku przez Komitet Sterujacy KRK efekty uczenia
sie (nazywane réwniez efektami ksztatcenia) ,,sa tym, co osoba uczaca si¢ wie, rozumie
i potrafi wykona¢ w wyniku uczenia sig, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych” (Stawinski i in. 2011: 31). Definicja ta nawiazuje do definicji
zawartej w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku
w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji. W ustawie (Prawo o szkolnic-
twie wyzszym) zdefiniowano efekty ksztaltcenia jako zasoéb wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych uzyskanych w procesie ksztalcenia przez osobg uczaca sig.

2.4.1. Obszarowe efekty ksztatcenia

W KRK SW wyodrebniono dwa profile ksztalcenia (ogélnoakademicki i praktyczny)
oraz dziewig¢ obszarow ksztalcenia w zakresie nauk: 1) humanistycznych, 2) spotecz-
nych, 3) §cistych, 4) przyrodniczych, 5) technicznych, 6) medycznych, 7) nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej, 8) rolniczych, le§nych i weterynaryjnych oraz 9) w zakre-
sie sztuki. Do kazdego z wymienionych wyzej obszaréw zdefiniowano efekty ksztalcenia
zgodne z charakterystykami poziomow 6 i 7 dla szkolnictwa wyzszego PRK.

Uczelnie prowadzace studia I lub II stopnia okre$laja jeden lub wigcej obszaréw
ksztalcenia, do ktérego nalezy program w ramach danego profilu. Efekty kierunkowe
proponowane przez uczelnie musza sie odnosi¢ do efektow obszarowych okre§lonych
w rozporzadzeniu (,,Dziennik Ustaw” Nr 253, poz. 1521). Zasady te umozliwiaja uczel-
niom nadawanie nazw oraz decydowanie o zawartoS$ci programu ksztalcenia przy zalo-
zeniu, ze efekty kierunkowe sg zgodne z efektami obszarowymi KRK-SW. W zatozeniu
rozwigzanie takie mialo stwarza¢ uczelniom mozliwo$¢ réznicowania oferty studiow
irozszerzy¢ ich autonomie (Krasniewski 2011).

Niestety, koniecznos$¢ przypisywania zaktadanych efektow kierunkowych do efek-
tow obszarowych stwarza caly szereg problemow, z ktdrych najwieksze wynikaja ze zbyt
ogo6lnych sformutowan uzywanych w opisach efektow obszarowych lub wrecz brak efektu
obszarowego, do ktorego mozna by przypisa¢ zaktadany efekt kierunkowy. Antycypujac
by¢ moze wspomniany wyzej problem, zespoly eksperckie Ministra Nauki zapropono-
waly przyktadowe opisy efektow ksztalcenia dla czeSci kierunkoéw, ktore — cho¢ uznane
za wzorcowe — nie sa jednak dla uczelni obowigzujace; stanowig jedynie przyktad mozli-
wych rozwigzan i dobrych praktyk.
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2.4.2. Kierunkowe efekty ksztatcenia

W rozporzadzeniu w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Rozporzadzenie w spra-
wie warunkow prowadzenia studiow) czytamy:

par 3. Program ksztalcenia dla okreslonego kierunku i poziomu ksztatcenia oraz dla
okreslonego profilu lub profili ksztatcenia na tym kierunku obejmuje zapis zaktadanych
efektow ksztalcenia i program studiéw, stanowiacy opis procesu ksztatcenia prowadza-
cego do uzyskania tych efektow.

par 4.1. Opis zakladanych efektow ksztalcenia dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych uwzglednia efekty ksztat-
cenia wlasciwe dla danego kierunku studiéow, poziomu i profilu ksztatcenia wybrane z efek-
tow ksztatcenia dla obszaru lub obszaréw ksztatcenia, z ktérych wyodrebniony zostat kie-
runek studiéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ustawa (...)

3. W przypadku, gdy jednostka organizacyjna uczelni prowadzi studia na danym kierun-
ku i poziomie ksztalcenia na profilach ogélnoakademickim i praktycznym, zakladane
efekty ksztalcenia opisuje si¢ odrebnie dla kazdego profilu.

4. Jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca na danym kierunku studia stacjonarne i nie-
stacjonarne zapewnia w obu tych formach uzyskanie takich samych efektéw ksztatcenia.

Z rozporzadzenia wynika, ze efekty ksztalcenia maja by¢ spojne, a ich osiagnigcie
tatwe do weryfikacji w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci.

Mozna powiedzieé, ze kierunkowe efekty ksztatcenia sa uszczegdtowieniem zapisow
poczynionych dla obszarowych efektow ksztatcenia. Warto zauwazy¢, ze zgodnie z KRK
dany kierunek studiow powinien by¢ przyporzadkowany do jednego lub kilku obszarow
nauki, z tym Ze jeSli kierunek ten przyporzadkowano do jednego tylko obszaru nauki,
wowczas w efektach kierunkowych nalezy si¢ odnies¢ do wszystkich wymienionych
w rozporzadzeniu obszarowych efektow ksztalcenia zaktadanych dla tego kierunku. Na-
tomiast w przypadku kierunkéw odnoszacych si¢ do wigcej niz jednego obszaru nauki
efekty kierunkowe odnosza si¢ do wybranych efektow obszarowych z wybranych obsza-
réw, uwzglednionych w programie studidw.

2.4.3. Formutowanie efektow ksztatcenia dla przedmiotu

Intencja tworcow koncepcji bylo, aby przy formulowaniu efektow ksztalcenia poto-
zy¢ nacisk na osiagnigcia uczacego sig, nie za$ na intencje nauczyciela prowadzacego
przedmiot. Podejécie to wynika bezposrednio z koncepcji ksztatcenia zorientowanego
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na ucznia (punkt 1). W takich kategoriach nalezy mysle¢, formutujac kierunkowe efekty
ksztalcenia, pamigtajac jednocze$nie o tym, ze aby ukonczy¢ studia, student musi o0sig-
gna¢ wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu po-
winny by¢ zatem jasno i prosto okreslone, osiggalne, obserwowalne i mierzalne. Wedlug
Krasniewskiego ,,definiowane przez twdrcow przedmiotu efekty ksztalcenia powinny
odzwierciedla¢ realne mozliwosci osiagnigcia tych efektow przez najstabszego studenta,
ktory — wedtug przyjetych kryteriéw — powinien zaliczy¢ przedmiot” (2011, 63). Efekty
ksztalcenia musza wiec by¢ sformutowane w taki sposdb, aby mozliwa byta ocena, w ja-
kim stopniu zostaty one osiagnigte przez studenta. Jest to $cisle zwiazane ze sposobem
formulowania wyrazen zastosowanych w nich; nalezy postugiwa¢ si¢ czasownikami dy-
namicznymi, czyli opisujacymi dziatania czy tez czynnosci (tj. wykonywane przez stu-
denta w procesie ksztatcenia, np. student potrafi wymieni¢, wyjasnié etc.). W przypadku
opisu efektow dla programu eksperci nie sg co do tego zgodni (ibidem). Mozliwe jest za-
tem w przypadku efektow kierunkowych sformulowanie ich w sposéb opisowy: ,,student
ma wiedze, zna, rozumie etc.”, gdyz taki zapis utatwia okre$lenie tresci programowych.

Doda¢ nalezy, ze rozrdznienie pomiedzy sposobem opisu efektéw kierunkowych
i przedmiotowych wynika z faktu, ze bezpoSrednio weryfikowalne sa wylacznie efekty
przedmiotowe, realizacja efektow kierunkowych wynika z realizacji poszczegélnych
efektow przedmiotowych, ktdre sie na nie sktadaja. Co wiecej, zapis efektéw przedmio-
towych przy uzyciu czasownikéw dynamicznych jest korzystny dla studenta — utatwia
sprecyzowanie oczekiwan koniecznych do spetnienia, by zrealizowa¢ efekty ksztatcenia.
Jest to réwniez zapis, ktory utatwia wyktadowcy zaplanowanie metod i techniki ksztalce-
nia. Nalezy zatem przy opisie efektow przedmiotowych (szczegdtowych) wykorzystywaé
zalozenia rozbudowanej taksonomii Blooma.

2.4.3.1. Taksonomia Blooma

Rozpoczecie procesu bolonskiego zapoczatkowato zmiany w okre$laniu (a takze formu-
towaniu) celéw procesu dydaktycznego, co pociagneto za soba potozenie nacisku nie
tyle na sama wiedze, co kompetencje absolwentow. Podstawa programu studiow staje
si¢ przydatno$¢ celéw dla przysztej pozycji absolwenta w spoteczenstwie. Taksonomia
Blooma jest klasyfikacja celow stawianych uczacym sig, przedstawiona w publikacji
Taksonomia celéw ksztatcenia. Klasyfikacja celow edukacji. Podrecznik. Sfera poznawcza
(Bloom). W 1964 roku do sfery poznawczej B. Bloom, D.R. Krathwohl oraz B.B. Masia
dodali sfere afektywna (D.R. Krathwohl), a w osiem lat pdZniej powstata taksonomia ce-
16w w ramach sfery psychomotorycznej stworzona przez E.D. Simpson (1972).
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Wedlug Blooma (1956) sfera poznawcza (kognitywna) obejmuje wiedze oraz umie-
jetnosci intelektualne i sktada si¢ z szesciu gtownych kategorii zorganizowanych w hie-
rarchie — od najprostszego zachowania uczacego sie do najbardziej zlozonego. Aby
osiggna¢ wiedze i umiejetnosci na wyzszym poziomie, nalezy je najpierw opanowaé
na poziomach nizszych. Efektywno$¢ nauczania na wyzszych poziomach zalezy od wy-
nikéw na poziomach nizszych, mozna zatem powiedzieé, ze trudno$ci w osiagnieciu
efektow ksztalcenia rosna wprost proporcjonalnie do kategorii. Wedtug Blooma proces
nauczania powinien obejmowac wszystkie sfery aktywno$ci edukacyjnych: poznawcza
(kognitywna), afektywna i psychomotoryczna.

2.4.3.1.1. Sfera kognitywna
W ramach sfery kognitywnej Bloom wyréznia sze$¢ gtéwnych kategorii. Sa to: 1) wiedza,
2) rozumienie, 3) zastosowanie, 4) analiza, 5) synteza, 6) ewaluacja. Autor proponuje,
by do kazdego z poziomdw przypisa¢ okreslone czasowniki, ktore charakteryzuja odpo-
wiadajacy mu proces. Czasowniki te mozna wykorzystywaé przy formutowaniu efektow
ksztalcenia (zwlaszcza przedmiotowych).

1. Wiedza — kategoria podstawowa skupiajaca si¢ na umiejetnosci pamietania i przy-
wotywania z pamieci poje¢, faktow, terminologii, sposobow postepowania, metod i mo-
deli, bez konieczno$ci ich rozumienia.

Do opisywania tego poziomu mozna uzy¢ takich czasownikéw jak: definiowac, opi-
sywacé, wyliczyc, znalezé, nazwad, rozpoznad, pokazaé, zaprezentowac, odnies¢, powtorzyc,
naszkicowac itp. (ttumaczenie czasownikéw za A. Wroczynska i T. Jankowskim).

Aby zatem sprawdzi¢, czy student osiagnat w tej sferze zaktadane efekty ksztatcenia
z dydaktyki przedmiotowej, mozna na przyklad poleci¢, aby wyliczyt metody nauczania,
wymienit kryteria doboru podrgcznikéw czy tez opisatl system edukacji w Polsce.

2. Rozumienie — umiegjetno$¢ wyttumaczenia i interpretacji wcze$niej nabytych pojec,
atakze zdolnoé¢ poréwnywania i wnioskowania na bazie wcze$niej przyswojonych informacji.

Do opisywania tego poziomu mozna uzy¢ takich czasownikéw jak: powigzac, wyja-
$nic, zakwalifikowac, dostosowac, opisac, rozroznic, oszacowac, uogolnic, rozpoznac, zilu-
strowacé, przettumaczyc, zinterpretowac, objasniac, podsumowac itp. (ttumaczenie: ibidem).

Aby sprawdzi¢, czy student osiagnat w tej sferze zamierzone efekty ksztatcenia w za-
kresie dydaktyki przedmiotowej, mozna poprosi¢, by: wyjasnit réznice pomiedzy podej-
$ciem komunikacyjnym i zadaniowym, wybrat (z kilku podanych przyktadéw) trafny
test, powiazal zatozenia metody audiolingwalnej z zalecanymi przez tworcow tej metody
technikami nauczania.
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3. Zastosowanie — umiejetno$¢ zastosowania posiadanych informacji do rozwiaza-
nia znanych probleméw w sytuacjach.

Do opisania tego poziomu mozna uzy¢ takich czasownikéw jak: skonstruowac, wdra-
zac, wykorzystac, przygotowac, naszkicowac, uzywac, zilustrowac itp. Poleceniem weryfi-
kujacym osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie dydaktyki przedmiotowej w tej sfe-
rze moze by¢ prosba o zilustrowanie zatozen nauczania polisensorycznego w konspekcie
lekeji dla uczniow klasy III (I etap edukacyjny).

4. Analiza — umiejetno$¢ rozbijania informacji na elementy sktadowe. Do opisania
tego poziomu mozna uzy¢ czasownikow: analizowad, utozyc, kategoryzowac, powiqzac,
przedyskutowad, rozpoznac, rozréznic. Poleceniem weryfikujacym uzyskanie efektu moze
by¢ prosba o pordwnanie egzaminéw wewnetrznych i zewngtrznych.

5. Synteza — umiejetno$¢ dobrania i zestawienia elementdéw skladowych w nowa
strukture, ktora pozwala na tworzenie nowej informacji, nowych odpowiedzi i unikal-
nych rozwiazan probleméw. Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu to: kompo-
nowac, uzasadniac, zaplanowac, podsumowac, streszczac.

Przyktadem weryfikacji uzyskania efektu ksztalcenia w tej sferze moze by¢ polecenie
zaplanowania lekcji dla ucznia dyslektycznego.

6. Ewaluacja (ocena) — umiejetno$¢ oceniania i warto$ciowania informacji ze wzgle-
du na dany cel, a takze tworzenie wlasnych kryteridw oceny i argumentowania. Czasow-
niki uzywane do opisania tego poziomu to: ocenic, oszacowac, krytykowac, bronic, 0sg-
dzac, przekonac etc.

Aby zweryfikowaé realizacje tego efektu ksztalcenia, mozna poprosi¢ studenta
o oceng roli internetu w procesie samoksztatcenia.

W 2000 roku Lorin Anderson (Anderson i Krathwohl) uaktualnit taksonomi¢ Blo-
oma w sferze kognitywnej, tworzac Revised Bloom’s Taxonomy, tzw. skorygowana
taksonomi¢ Blooma. Najwazniejsza modyfikacja wprowadzona przez Andersona byta
zamiana rzeczownikow opisywanych za pomoca imiestowéw z dopetnieniem na same
imiestowy (co znacznie uproscito przekaz), a takze odwrocenie kolejnosci dwoch ostat-
nich kategorii. Rdznice pomigedzy taksonomia Blooma i skorygowana taksonomia An-
dersona przedstawia ponizsza tabela?.

2 W ttumaczeniu polskim kategorii uzytych w taksonomii Blooma w wigkszosci przypadkow
zastosowano imiestowy — dlatego réznica pomigdzy terminologia zastosowana przez obu bada-
czy nie jest tak wyrazna. Nazywajac kategorie, Bloom postugiwat si¢ jednak w oryginale rzeczow-
nikami, ktére Anderson zamienil na czasowniki. Tak, przy udziale Richarda E. Meyera, powstata
skorygowana taksonomia Blooma — Revised Bloom’s Taxonomy.
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Tabela 2. Poréwnanie taksonomii Blooma i Andersona

(Knowledge, Recalling important information)

TAKSONOMIA
TAKSONOMIA BLOOMA ANDERSONA
1. Wiedza 1. Pamietanie
Odtwarzanie w pamigci waznych informacji (Remembering)

2. Rozumienie
Wyjasnianie waznych informacji
(Comprehension, explaining important information)

2. Rozumienie
(Understanding)

3. Zastosowanie
Rozwiazywanie problemdéw zamknigtych
(Application, Solving close-ended problems)

3. Zastosowanie
(Applying)

4. Analiza
Rozwiazywanie problemdéw otwartych
(Analysis, Solving open-ended problems)

4. Analizowanie
(Analyzing)

5. Synteza
Tworzenie oryginalnych rozwiazan
(Synthesis, Creating unique answers to problems)

5. Ocenianie
(Evaluating)

6. Ocena
Wydawanie sadow na temat wartosci pogladéw lub materiatow

6. Tworzenie
(Creating)

(Evaluation, Creating unique answers to problems)

Taksonomia Blooma opisuje rdzne formy procesow myslowych, a sg to procesy ak-
tywne, co stusznie podkresla Anderson poprzez wprowadzona terminologi¢. Ponadto
L,wiedza” (knowledge) to kategoria, ktéra mozna sklasyfikowaé jako produkt, a nie forme
mysSlenia, totez kategoria ,,pamigtanie czy zapamietywanie” znacznie dokladniej obra-
zuje charakter procesu, jaki zachodzi w umysle uczacego sie. Stuszne jest rowniez od-
wrocenie kategorii oceniania i tworzenia, gdyz tworzenie wlasnie wydaje si¢ najbardziej
zaawansowang forma proceséw myslowych, niejednokrotnie wynikajacych z oceniania.

2.4.3.1.2. Sfera afektywna
Sfera aktywna zostata opracowana w 1964 roku przez Blooma, Krathwohla i Masia.
Mozna ja podzieli¢ na pig¢ kategorii, a sa to 1) postrzeganie/otrzymywanie (receiving), 2)
odpowiadanie (responding), 3) warto$ciowanie (valuing), 4) organizowanie (organizing),
5) charakteryzowanie (characterisation).

Otrzymywanie/postrzeganie to cheé otrzymywanie informacji, mozna ja zdefinio-
wac jako bierng uwage. Jest to najnizszy poziom efektéw ksztalcenia w tej kategorii.
Do opisywania tego poziomu mozna uzywac czasownikow takich jak: akceptowac, da-
wacé, dobierad, podejmowac wyzwanie, identyfikowac, lokalizowac, umieszczac, nazywac,
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stucha¢ z uwagq, nazywac, opisywac, przestrzegac, sledzic, pytac, rozrozniac, wskazywac,
wybierac.

O tym, czy student zrealizowal efekty ksztatcenia w tej kategorii, $wiadczy¢ moze
na przyktad, czy przejawia zainteresowanie dyskusja na kontrowersyjny temat, czy zapa-
mietuje nazwiska nowo poznanych os6b lub czy nie przerywa wywoddéw innych uczest-
nikéw dyskusji.

Odpowiadanie, czyli reakcja, to aktywne uczestniczenie we wlasnym uczeniu sig.
Na tym poziomie student nie tylko przyjmuje biernie informacje (przychodzi na zajecia,
wystuchuje wyktadu etc.), lecz zaznacza swoje zainteresowanie tematem.

Do opisywania tego poziomu mozna uzywacé czasownikow takich jak: czytac, cwi-
czy¢, brac udziat, przedstawiaé, odpowiadac, oznaczac, stosowac si¢ do, wspieraé, spedzaé
czas wolny na...

O tym, czy student zrealizowat efekty ksztatcenia w tej kategorii, §wiadczy na przy-
ktad, czy odrabia prace domowe, czy wspiera kolegéw z grupy podczas przygotowywania
projektow uczelni, czy spedza czas wolny na studiowaniu omawianych zagadnien (wy-
kracza poza obowiazujacy program).

WartoS$ciowanie to okreslanie warto$ci informacji, zjawisk, zachowan etc.). Opiera
si¢ na internalizacji konkretnych wartoSci, a o realizacji efektow ksztatcenia Swiadczy
obserwacja pewnych zachowan dowodzacych przyjecia przez studenta pozadanych po-
staw czy norm. Na poziomie podstawowym moze to by¢ pragnienie poczynienia poste-
pow w pracy zespotowej, na wyzszym — che¢ przejecia odpowiedzialnosci za zespot.

Do opisywania tej kategorii sfery afektywnej mozna uzywaé czasownikow: akcepto-
wac, brac udziat, iniciowac, tworzy¢, uzasadniac, proponowac, dokonywac ocen itp.

O realizacji efektow ksztalcenia moze Swiadczy¢ na przyklad inicjowanie przez stu-
denta projektow samorzadu studenckiego, pomoc w organizacji konferencji uczelnianej,
rozwigzywanie biezacych problemow grupy kolezenskiej.

Organizowanie to zestawianie warto$ci we wtasnym schemacie, ich poréwnywanie,
poszukiwanie konsensusu mimo wewngtrznych sprzecznos$ci, proba budowy wewnetrz-
nie spojnego systemu. Efekty ksztalcenia w ramach tej kategorii moga zatem polegac
na konceptualizacji danej wartos$ci lub tworzeniu organizacji systemu. Do opisywania
tej kategorii sfery afektywnej mozna uzywac czasownikow: porzadkowac, badac, bronic,
modyfikowac, porownywac, zmieniac, doskonalic itp.

O realizacji efektow ksztalcenia w tej kategorii Swiadczy umiejetno$¢ planowania cza-
su tak, by zaspokoi¢ potrzeby wlasne, potrzeby rodzinne i potrzeby uczelni, postepowanie
zgodnie z zawodowymi standardami etycznymi, dokonywanie sprawnej samooceny.
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Charakteryzowanie to pewna synteza pogladow, idei, postaw, co powoduje, Ze stu-
dent dziata w typowy dla siebie sposob. Wypracowany system warto$ci obecny byt w jego
zyciu na tyle dtugo, ze pozwolit na rozwiniecie spojnego, charakterystycznego stylu zycia.

Do opisywania tej kategorii domeny afektywnej mozna uzywaé czasownikow takich
jak: wptywac, modyfikowac, weryfikowac, rewidowac, rozwigzywac, wykazywac etc.

Przyktady $wiadczace o realizacji efektow ksztatcenia dla tej kategorii to wykazy-
wanie obiektywizmu przy rozwigzywaniu problemow; umiejetno$¢ weryfikacji witasnych
opinii pod wptywem nowych informacji, przejawianie odpowiedzialno$ci za wykonywa-
nie projektow

2.4.3.1.3. Sfera psychomotoryczna
Sfere psychomotoryczna opracowata E.J. Simpson (1970), dzielac ja na siedem kategorii:
1) percepcjg, 2) stan gotowosci do dziatania, 3) reagowanie kierowane, 4) mechanizm,
5) kompleksowe lub jawne reagowanie, 6) adaptacja, 7) oryginalno$¢.

Percepcja, inaczej postrzeganie, §wiadomos¢, to zdolno$¢ wykorzystania bodzcow
sensorycznych do prowadzenia aktywno$ci ruchowej. Dzigki percepcji wykrywa si¢ zna-
czenie kluczy (cue) pozawerbalnych i odpowiednio na nie reaguje. Na przyktad zmniejsza
si¢ temperature smazenia (przykrecajac kurek kuchenki) w reakcji na zapach spalenizny.
Do opisywania tej kategorii uzywa si¢ takich czasownikow jak: dostosowac, szacowac,
oceniac, wykrywac, réznicowac, rozpoznawac, identyfikowac. Przyktadem realizacji efektu
ksztalcenia dla tej kategorii moze by¢ na przyklad to, ze student wie, gdzie upadnie pitka
podawana przez ucznia podczas gry jezykowej, i biegnie w tym kierunku.

Stan gotowosci do dziatania obejmuje stan umystu, stan fizyczny i emocjonalny. De-
terminuja one reakcje uczacego si¢ na rozne sytuacje. Domena ta jest bliska poziomowi
reagowania lub odpowiadania ze sfery afektywnej. Do opisywania tej kategorii uzywa
si¢ takich czasownikow jak: by¢ gotowym, okreslac, postgpowac, wyjasniac, odpowiadac,
reagowac.

Przykladem realizacji efektu ksztatcenia dla tej kategorii moze by¢ to, czy student
jest gotow do aktywnej dyskusji na dany temat.

Reagowanie kierowane to wczesne stadia w procesie uczenia si¢ nowych umiejetno-
Sci, ktore obejmuja z zalozenia imitacje, proby i bledy. Efektywnos$¢ uzyskuje sie poprzez
praktyke. Weryfikacja realizacji tego efektu ksztalcenia moze by¢ przeprowadzenie
przez studenta lekcji pokazowej na podstawie konspektu wyktadowcy.

Mechanizm to stadium poS$rednie w procesie nabywania nowej umiejetnosci. Wy-
uczone reakcje staja sie przyzwyczajeniem, ruchy sa wykonywane sprawnie. Stadium ko-
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lejnym jest kompleksowe lub jawne reagowanie, czyli umiejetne wykonywanie czynnosci
wymagajacych skomplikowanych wzorcéw ruchu.

Czasowniki opisujace te dwie kategorie to: konstruowac, wykazac, mierzyc, postugi-
wac sig, uzywac, manipulowag etc.

O realizacji efektow ksztalcenia moze Swiadczy¢ to, czy student potrafi postugiwac
si¢ komputerem (stadium mechanizmu) lub tez czy sprawnie wykorzystuje programy
komputerowe przy planowaniu lekcji (kompleksowe lub jawne reagowanie).

Adaptacja (przystosowanie) to etap, gdy umiejetnosci sa juz dobrze rozwiniete
i uczacy sie potrafi modyfikowa¢ wzorce ruchu czy tez dopasowac je do poszczegdlnych
wymagan. Czasowniki opisujace te kategorie to: adaptowac, korygowac, komponowac,
kontrolowac, rozwijac, zmieniac.

O realizacji efektow ksztalcenia w tej kategorii moze §wiadczy¢ umiejetno$¢ modyfi-
kacji edukacyjnej gry ruchowej w nieoczekiwanej sytuacji.

Oryginalno$¢ (powstawanie) to tworzenie nowych wzorcéw ruchowych w celu dopa-
sowania ich do nowej sytuacji lub konkretnego problemu. Czasowniki uzywane do opi-
sania tego poziomu to np. aranzowac, komponowac, konstruowac, tworzyé, rozwijaé, pro-
Jjektowac, dawac poczqtek.

O realizacji efektow ksztatcenia w tej kategorii moze §wiadczy¢ umiejetnos¢ utwo-
rzenia wlasnej edukacyjnej gry ruchowe;j.

2.4.3.2. Wykorzystanie koncepcji Blooma, Andersona i Simpson w KRK

Jak wspomniano w podrozdziale 2.3, kwalifikacje opisywane efektami ksztatcenia po-
dzielono na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Do opisywania efektow
ksztalcenia z obszaru wiedzy mozna zastosowac dwie pierwsze kategorie ze sfery kogni-
tywnej, tj. wiedze i rozumienie.

UmiejetnoSci definiowane jako zdolno$¢ do zastosowania wiedzy i korzystania
z know-how w celu wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw dzieli si¢ na umy-
stowe/intelektualne (jest to myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz psychomo-
toryczne. UmigjetnoSci intelektualne mozna opisa¢ za pomoca czterech ostatnich ka-
tegorii sfery kognitywnej. Sa to: zastosowanie, analiza, synteza, ewaluacja. Natomiast
do opisywania umiejetnosci praktycznych uzywamy kategorii ze sfery psychomotorycz-
nej Simpson, tj. percepcji, gotowosci do dziatania, reagowania kierowanego, mechani-
zmu, kompletnego lub jawnego reagowania, adaptacji i oryginalnoSci.

Kompetencje spoteczne (zdolno$¢ do stosowania posiadanej wiedzy i umiejetnos$ci
z uwzglednieniem zinternalizowanego systemu warto$ci) okre$la si¢ na podstawie sfery
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afektywnej Krathwohla, podkreslajac wazno$¢ wyksztatcenia takich cech, jak odpowie-
dzialno$¢ i autonomia.

Nalezy pamigta¢ (Krasniewski 2011, 53), ze ,,kompetencje spoteczne moga by¢ for-
mutowane nie tylko przez nauczane tresci, ale takze przez odpowiednie metody dydak-
tyczne, przez inspirowanie studentéw do dziatan uzytecznych spotecznie i wlaczenie wy-
nikéw takich dziatan do dorobku studenta oraz na wiele innych sposobow”.

Cho¢ widoczna jest wyrazna zalezno$¢ pomigdzy taksonomiami proponowanymi
przez dydaktykéw amerykanskich a zalecanym przez MNiSW sposobem opisu efektow
ksztatcenia, wydaje sie, ze koncepcje Blooma, Krathwohla i Simpson nie sa wystarcza-
jaco wykorzystane. W rozporzadzeniu w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji podane
zostaty efekty obszarowe oraz efekty dla wybranych kierunkéw. Zadaniem uczelni wyz-
szych byto opracowanie efektow ksztalcenia dla prowadzonych kierunkéw (tych, dla
ktorych efekty nie zostaty opracowane) oraz przygotowanie efektow przedmiotowych.
Z rozporzadzenia wynika, iz efekty ksztalcenia mozna modyfikowaé tylko przez rok
od ich wdrozenia. Nie jest to jednak czas wystarczajacy na ocene trafnosci wyboru efek-
tow ksztaltcenia dla kierunku, a zwlaszcza na ocen¢ mozliwoSci realizacji tych efektow
przez wszystkich studentow. Glebszych przemyslen wymaga rowniez efektywno$¢ pro-
ponowanych metod ich weryfikacji. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze wejda w zycie rozwia-
zania pozwalajace na czestsze modyfikacje przyjetych rozwiazan, co przyczyniloby sie
zaréwno do rozwoju autonomii uczelni, jak i podniesienia jako$ci ksztatcenia.

2.5. Monitorowanie wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji w Polsce

Innowacja edukacyjna, jaka jest wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji (i co za tym
idzie, nadrzednosci efektéw ksztatcenia nad programami studidw oraz postrzeganie
procesu uczenia sie i nauczania przez pryzmat tych efektéw), wymaga statego monito-
rowania zaréwno w ramach uczelni, jak i instytucji nadzorujacych (Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego).

Takiej proby dokonano wroku 2013 (Kra$niewski i Prochnicka, Benchmarking proce-
su wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w polskich uczelniach). Celem publikacji wyda-
nej w ramach programu realizowanego przez Fundacje Rektoréw Polskich (FRP) wspol-
nie z Instytutem Spoteczenstwa Wiedzy (ISW) jest ,,powiazanie z otoczeniem, wzrost
efektywnoSci dziatania i poprawa migdzynarodowej konkurencyjnosci polskich szkot
poprzez wdrozenie do praktyki systemu benchmarkingu, dostarczajacego uczelniom

LSW 2014.indb 270 2015-06-03 09:01:01



Geneza i rola efektow ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym (na przykiadzie Lingwistycznej Szkoly Wyzszej) 271

dodatkowej, zaawansowanej informacji zarzadczej”. Jednym z gléwnych celéw badania
(Krasniewski i Prochnicka 2013, 11) byto ,,zebranie informacji o nastawieniu spoteczno-
$ci akademickiej do procesu wdrazania KRK, tak aby argumenty przytaczane w dyskusji
publicznej mogly sie opiera¢ na w miare reprezentatywnych wynikach badan”.

Nalezy zauwazy¢, ze badania prowadzono w sytuacji, w ktorej: ,wprowadzone re-
gulacje przysporzyty licznych probleméw zwiazanych z trecia i interpretacja przepisow
ustawy i1 wydanych na jej podstawie rozporzadzen. Szczegdlnie duzo niejasnosci doty-
czylo w tym zakresie niespojnej terminologii w wydanych aktach prawnych, niejasnych
przepisow (definicja studiow stacjonarnych czy zaje¢ praktycznych), zbednych regulacji
skutkujacych nadmiernym obciazaniem pracownikéw dziataniami administracyjno-
-biurokratycznymi (Rozporzadzenie z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, par. 5 pkt. 5-8)
czy nierealistycznych przepiséw” (Krasniewski i Prochnicka 2013, 11) — np. liczba punk-
tow ECTS na studiach podyplomowych. Problemy interpretacyjne dotyczyty m.in. tak
fundamentalnych kwestii, jak poczatek okresu obowiazywania nowych regulacji. Probe
interpretacji niektérych problematycznych przepisow i rozstrzygnigcia dylematow zwia-
zanych z podejsciem do wdrazania KRK w uczelniach podjeto w wydanym przez MNiSW
opracowaniu Jak przygotowac programy ksztatcenia zgodnie z wymaganiami wynikajgcy-
mi z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, jednakze, jak podkreslono
w tym opracowaniu, byty to jedynie propozycje i wskazanie mozliwo$ci, a nie obowiazu-
jaca wyktadnia czy zalecane procedury postgpowania.

Autorzy opracowania zdaja sobie sprawe, ze wdrazajac niezbedne zmiany, uczelnie
dziataly pod presja czasu, spotegowana przez opdznienie w wydaniu kluczowych rozpo-
rzadzen, w zwiazku z czym niejednokrotnie podejmowaly istotne decyzje w niewystar-
czajaco jasnych warunkach, pozbawione w zasadzie mozliwosci konsultacji z eksperta-
mi. W tej sytuacji mozna bylo przewidywac, ze rozwiazania wdrozeniowe przyjete przez
uczelnie beda si¢ roznic.

Badanie miato jednak ograniczony charakter (mimo anonimowoSci i braku koniecz-
no$ci wnoszenia jakichkolwiek optat), gdyz na zaproszenie zespotu kierowanego przez
profesora Zbigniewa Marciniaka odpowiedziato jedynie 46 uczelni. Autorzy opracowa-
nia uznaja za sukces fakt, iz wsrdd uczestnikow znalazto sie az osiem uczelni z pierwszej
dziesiatki rankingu ,,Perspektyw”.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze byla wérdd nich zaledwie jedna uczelnia niepubliczna,
co moze wynika¢ z mniejszych mozliwo$ci organizacyjnych w tego typu placéwkach.
Fakt ten tym bardziej sktania piszaca te stowa do przeprowadzenia badan jakosciowych
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zwigzanych z wplywem wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji na proces uczenia

si¢ i nauczania w niepublicznych uczelniach jezykowych.

W wyniku badan sformutowano pewne wnioski wynikajace z wprowadzenia KRK
w polskich uczelniach (2013: 113). Ustalono m.in., ze:

1. Postrzeganie zmian zwigzanych zwprowadzeniem do systemu szkolnictwa wyzszego
ram kwalifikacji jest umiarkowanie pozytywne (bardziej jednak wsrdd kierownictwa
uczelni niz wérdd nauczycieli akademickich).

2. Srodowisko akademickie dostrzega rozliczne problemy zwigzane z dotychczasowg
realizacja tego procesu, wskazujac przede wszystkim na:

— problemy zwiazane z tre$cia ustawy i wydanych na jej podstawie rozporzadzen,

niespojng terminologia, niejasnymi, biurokratycznymi przepisami obciazajacy-
mi nadmiernie pracownikow;

— brak pomocy ze strony MNiSW, brak odpowiedzi na pewne wazne pytania, a do-
datkowo niespdjnosci interpretacyjne w rozmowach z ekspertami boloniskimi,
ekspertami PKA, ekspertami MNiSW;

— problemy organizacyjne wynikajace z nadmiaru zadan wdrozeniowych;

— brak prawnego uregulowania wszystkich kwestii skutkujacy nieche¢tnie przyj-
mowana konieczno$cia podejmowania wlasnych decyzji;

— problemywynikajace z braku przekonania nauczycieli akademickich co do sensow-
nos$ci wprowadzanych zmian spotggowane przez przecigzenie praca, a takze przez
brak przygotowania w zakresie metodyki projektowania programu ksztalcenia.

Wedtug autoréw opracowania z badan wynika, ze uczelnie postrzegaly procedury
wdrozeniowe jako proces podporzadkowywania si¢ przepisom, a nie wieloptaszczyzno-
wa zmiang programow i procesu ksztatcenia. Co gorsza, wbrew ideom KRK presja czasu
ograniczyta udziat interesariuszy w tworzeniu programoéw; caty ciezar zmian spoczal za-
tem na nauczycielach akademickich.

Autorzy opracowania sugeruja, ze planowane jest wydanie poradnika dla uczelni,
ktory zawieralby odpowiedzi na najczeSciej zadawane pytania. Twierdza réwniez, iz do-
konane zostana zmiany legislacyjne porzadkujace dotychczasowe regulacje.

Piszaca te stowa probowata uzyska¢ pomoc MNiSW niemal na kazdym etapie two-
rzenia efektow ksztalcenia. Na zadne z pytan i watpliwosci nie udato si¢ jednak uzyskaé
wiazacych odpowiedzi. Rozméwcy podkreslali konieczno$¢é przyjmowania wiasnych,
autonomicznych rozwigzan, ktorych prawidlowo$¢ oceni PKA. W tej sytuacji pierwsza
wersja efektow ksztalcenia dla LSW stworzona przez zesp6t roboczy nie wytrzymata
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proéby czasu. Po roku od wprowadzenia efektow ksztatcenia zostaly one zmodyfikowane.
Dziwi fakt, Ze przepisy nie pozwalaja dotychczas na dalsze modyfikacje efektow ksztal-
cenia. Zapis ten nie koresponduje z zatozeniami dziatan innowacyjnych, ktérych sednem
jest nieustanna obserwacja i modyfikacja.

Autorzy raportu ustalili rowniez, ze wdrazanie zmian w szkolnictwie wyzszym sta-
nowito katalizator zmian w efektach ksztatcenia. Srodowisko akademickie korzystato
ze swobody, co znalazto odzwierciedlenie m.in. w réznicach miedzy liczba efektéow (dla
studiow I stopnia migdzy 20 a 242, dla studiéw II stopnia migedzy 15 a 243).

Nalezy jednak zauwazy¢, ze role dotychczasowych standardoéw ksztatcenia przeje-
ty opracowane przez ministerstwo efekty obszarowe, opisane doktadnie w podrozdzia-
le 2.4.1. Odniesienie si¢ w efektach kierunkowych do efektéw obszarowych nastrecza
znaczne trudnosci. Zaroéwno sposob ich sformutowania, jak i meritum powoduje, Ze
przypisywanie do nich efektéw kierunkowych jest sztuczne, odbywa si¢ ,,na site” i w za-
den sposdb nie wspiera autonomii uczelni.

Mozna powiedzie¢, ze standardy narzucaly okre$lone tresci programowe i sposéb
ich realizacji, nie pozostawiajac jednocze$nie tworcom programow miegjsca na watpli-
wosci, natomiast efekty obszarowe sa niejasnym punktem odniesienia, ktorego jednak
nie sposdb pomina¢. Doktadna analiza efektéw obszarowych to temat odrebnych badan,
lecz dla celow niniejszej publikacji nalezy wspomnie¢, ze brak w nich bezpos$rednich od-
niesien do edukacji (zar6wno w przypadku profilu ogélnoakademickiego, jak i praktycz-
nego). Mowa jest wytacznie o dziatalno$ci kulturalnej, medialnej i promocyjno-reklamo-
wej, systemie kultury i mediow etc. Nalezy zatozy¢, ze dziatalno$¢ edukacyjna miesci sie
w sferze dziatalnosci kulturalnej, lecz zdaniem piszacej te stowa nalezato ja wyodrebnié,
choc¢by po to, by doprecyzowac efekty ksztatcenia zaktadane dla tej sfery.

Problemy dla filologéw powoduje réowniez efekt H1IP_U14 i H2P_U14 okre$lajacy
umiejetnosci jezykowe wiasciwe dla danego kierunku studiow jako odpowiednio: B1
i B2, podczas gdy w przypadku studiéw filologicznych poziomy jezykowe, jakimi powin-
ni legitymowac sie absolwenci, to C1 i C2. Autorzy efektow obszarowych mieli najwyraz-
niej na mysli znajomo$¢ jezyka nauczanego na lektoratach.

Bardzo enigmatycznie brzmi takze efekt H1P_KO05 i H2P_KO05, czyli: ,,ma $§wiado-
mos$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Euro-
py” i ,,aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowe-
go regionu, kraju, Europy”. W efektach ksztalcenia dla LSW przypisano ten efekt do:
K-KO05 K _KO06 (tabela 2).
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Autorzy raportu zwracaja rowniez uwage na zrdznicowanie w proporcjach liczby
efektow umieszczanych w poszczegodlnych kategoriach. W wiekszosci uczelni liczba
efektow ksztalcenia w kategorii ,,wiedza” i kategorii ,umiejetnosci” okazata si¢ poréw-
nywalna, z nieznaczng przewaga liczby efektéw z kategorii ,,umiejetnosci”. Czesto zda-
rza si¢ jednak réwniez, ze liczba efektow ksztalcenia z kategorii ,,umiejetnosci” prze-
waza nad efektami z kategorii ,,wiedza”, co moze §wiadczy¢ o pewnej zmianie sposobu
mys$lenia o nauczaniu i co za tym idzie, zmianie sposobu nauczania.

Istotna kwestia poruszana w raporcie jest problem poréwnywalnos$ci efektow uzy-
skanych przez studentéw na réznych uczelniach przy braku mozliwosci odniesienia
do efektéw wzorcowych (ktore zaprojektowano jedynie dla kilku kierunkéw) oraz braku
ustalonych zasad ich oceniania.

Zdaniem piszacej te stowa problem poréwnywalnoSci efektow ksztalcenia ma do-
ktadnie ten sam charakter co kwestia mozliwoséci uczciwego poréwnania mierzenia
osiagnie¢ studenta za pomoca punktéw ECTS. Jesli bowiem juz sam (niezwykle trud-
no mierzalny) naktad pracy studenta potrzebny do uzyskania 1 punktu ECTS liczony
w godzinach waha si¢ w Polsce od 25 do 35 (a w niektorych krajach nawet do 50) godzin,
trudno mowic o rzetelnej poroéwnywalnosci.

3. Autorzy raportu sg jednak zdania, ze wprowadzenie KRK przyczynito si¢ w znacz-
nym stopniu do korekty wadliwego sposobu przydzielania punktow ECTS. Uczelnie
deklaruja, ze — cho¢ system ECTS stosowany byl powszechnie — sposdb przydziatu
punktéw nie zawsze pozostawal w odpowiedniej relacji z naktadem pracy studenta.
Az 87% jednostek prowadzacych studia zadeklarowato, ze w nowych sylabusach bilans
ECTS zawiera naktad pracy studenta. Co wigcej, w 88% badanych jednostek przypisano
puli 180/210 punktéw ECTS réwniez punkty uzyskane w trakcie odbywania praktyk
zawodowych, co stwarza lepsze warunki do weryfikacji sposobu ich odbywania i efek-
tywnosci.

W raporcie wymienia si¢ jeszcze inne — zdaniem autoréw — pozytywne przeobra-
zenia procesu ksztalcenia mozliwe dzigki wprowadzeniu Krajowych Ram Kwalifikacji.
Do najwazniejszych nalezy poszerzenie oferty studiow, lepsze dopasowanie programow
do potrzeb rynku pracy, bardziej efektywne realizowanie idei ksztalcenia ukierunko-
wanego na studenta, a co za tym idzie, poprawa jakosci ksztalcenia. Jednostki biorace
udziat w badaniu deklaruja zmiany zawarto$ci programu wynikajace z konieczno$ci ich
dostosowania do zakladanych efektow ksztalcenia, zmiany w organizacji programu,
konkretnie zwigkszona liczbe przedmiotdw do wyboru, wzrost liczby zaje¢ praktycznych
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ukierunkowanych na pozyskanie umiejetnoSci prowadzonych w formach aktywnych,
zmiany w sposobie dokumentacji programu, dzigki czemu staje si¢ ona bardziej czytelna
dla interesariuszy zewnetrznych.

Podkresla sie w publikacji rowniez korzystne zmiany, jakie zaszty na studiach niesta-
cjonarnych (aczkolwiek w wiekszoS$ci przypadkow podjete dziatania nie wynikaty bez-
posrednio z rozporzadzenia, ktore jednak okresla konieczno$¢ osiggania tych samych
efektéw ksztalcenia przez studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych). W niektérych
jednostkach wydtuzono czas trwania studiéw, zmieniono zestawy przedmiotdw tak, aby
staty si¢ one ekwiwalentne do propozycji dla studentow stacjonarnych, zwiekszono licz-
be godzin.

Z badania wynika takze, iz ponad 50% jednostek planuje wprowadzenie w niedale-
kiej przyszto$ci nowych kierunkéw studiéw, modyfikowany jest rowniez (cho¢ w bardzo
niewielkim stopniu) sposéb rozliczania pensum, w ktérym podstawa nie sg juz godzi-
ny ,.kontaktowe”, ale realny naktad pracy nauczyciela niezbedny do weryfikacji efektéow
ksztalcenia.

5. Autorzy raportu ustalili, ze istotnym czynnikiem hamujacym kreatywno$¢ uczel-
ni i wzmagajacym zawsze obecne obawy przed innowacja jest perspektywa oceny przez
PKA, co wynika z nie najlepszych doSwiadczen wielu jednostek z obcowania z Komisja.

Piszaca te stowa ma wrazenie, iz niektore opinie PKA maja charakter catkowicie ar-
bitralny, nie zawsze spdjny z zaleceniami MNiSW oraz rozporzadzeniami ministerialny-
mi. Brak znajomosci kryteriow, wedtug ktérych sporzadzane sa oceny PKA, w wigkszo-
$ci przypadkoéw kluczowe dla istnienia lub funkcjonowania uczelni, poglgbia niepokdj
podmiotéw poddawanych ocenie. Co gorsza, od uchwat PKA mozna si¢ odwota¢ wylacz-
nie do samej komisji, a w przypadku ocen ksztalcenia sa one dla ministerstwa wigzace.
W procesie opiniowania wnioskdéw o kierunek sprawa jest mniej oczywista, lecz i tak
uchwaly PKA staja sie w przypadku wigkszo$ci decyzji ministerialnych podstawa ich
wydania.

Mozna zatem powiedzie¢, ze autonomia uczelni stanowiaca kwintesencje idei
wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji moze by¢ okupiona negatywna ocena kie-
runku, cho¢ logika nakazuje, by weryfikatorem jakoSci ksztatcenia nie byta kilkuosobo-
wa komisja o nie do konca jasnym statusie prawnym (decydent czy doradca?), lecz aby
stat sie nim rynek pracy reprezentowany przez interesariuszy zewnetrznych, skoro juz
trzeba sie pogodzi¢ z postepujaca komercjalizacja edukacji i malejaca akademickoScia
uczelni.
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6. Podsumowanie raportu

Autorzy raportu zdaja sobie sprawe, ze mimo waznych ustalenn mozliwych dzieki pod-
jetym badaniom potrzebna jest dalsza dyskusja na temat dotychczasowego przebiegu
oraz dziatan zwiazanych z wprowadzeniem KRK w uczelniach. Zauwazaja rowniez, ze
zebrane dane i wyniki badan nie przesadzaja o tym, czy zmiany wprowadzone w uczel-
niach miaty jedynie charakter mechaniczny, czy tez towarzyszyla im gteboka refleksja
na temat procesow ksztalcenia. Glebszymi przemysleniami uczestnikéw procesu eduka-
cji decydujacych o jej ksztalcie zainteresowana jest autorka niniejszego artykutu, planu-
jaca wywiady na temat Krajowych Ram Kwalifikacji z waznymi przedstawicielami nauki
polskiej.

W raporcie (co podkres$laja jego autorzy) brak jest rowniez wystarczajacych danych,
by mozna bylo stwierdzi¢, czy wprowadzenie KRK w Polsce przyniosto efekty w postaci:
— zapewnienia porownywalnosci kwalifikacji uzyskiwanych w polskich uczelniach

z kwalifikacjami nadawanymi przez inne szkoty wyzsze, zwlaszcza europejskie (co

w konsekwencji miato ograniczy¢ problemy zwiazane z akceptacja i uznawalnoscia

wyksztalcenia);

— doprowadzenia do zwigkszenia r6znorodnosci oraz dopasowania do potrzeb spo-
tecznych (w tym rynku pracy) programéw ksztatcenia;

— sprzyjania uwolnieniu si¢ w uczelniach autentycznego potencjatu do doskonalenia
dziatalnosci edukacyjnej;

— tworzenia si¢ w Polsce spoleczenstwa obywatelskiego.

Autorzy raportu sugeruja (2013: 130), aby tego typu badanie ,,siegneto w gtab KRK —
dotarlo do nauczycieli i studentéw”, objelo swym zakresem sposoby realizacji wybra-
nych przedmiotéw w celu stwierdzenia, na ile zmienily si¢ techniki prowadzenia zajec¢
i metody weryfikacji uzyskiwanych przez studentow efektow ksztalcenia, a takze jakie sa
rezultaty tej weryfikacji”.

Analiza tego typu prowadzona jest na biezaco przez piszaca te stowa w Lingwistycz-
nej Szkole Wyzsze;j.
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7. Efekty ksztatcenia w Lingwistycznej Szkole Wyzszej —
rozwigzania praktyczne

Efekty ksztatcenia w LSW w koncowej wersji dla studiow I stopnia opracowano zgodnie
z zatozeniami zawartymi w misji uczelni, a takze na podstawie doswiadczen z realizacji
programow na podstawie standardow ksztalcenia. Zdaniem piszacej te stowa wymagaja
one statego monitorowania i modyfikacji.

7.1. Misja uczelni

Uczelnia realizuje sformutowana w zataczniku do Uchwaty Senatu nr 7/43/2013 LSW
z dnia 06.09.2013 r. misj¢ i strategie Lingwistycznej Szkoly Wyzszej w Warszawie. Mi-
sja LSW jest przygotowanie absolwentéw do osiagania sukceséw w spoteczenstwie oraz
na polach okres$lonych programem ksztalcenia opracowanym dla wybranych specjaliza-
cji, wramach ktorych ksztaltujemy takie atuty pracownika, jak umiejetno$¢ zdobywania
nowych kwalifikacji, kierowanie procesem wtasnego rozwoju, zamitlowanie do kreatyw-
nych, innowacyjnych rozwigzan na polu zawodowym. Nasi absolwenci otrzymuja wazna
umiejetnos$¢ utrzymania si¢ na rynku pracy przez cale zycie zawodowe m.in. dzigki umie-
jetnosci zdobywania nowej wiedzy w procesie uczenia si¢ przez cate zycie.

Wprowadzenie nowych Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) stwarza kolejny impuls
do modyfikacji oferty programowej i dostosowywania jej do nowych potrzeb, dzieki cze-
mu nasi absolwenci beda mogli sprosta¢ nowym wyzwaniom, zwigekszajac tym samym
swoja konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Programy nauczania — pisane zgodnie z najnowszymi wymogami jezykiem efektow
ksztalcenia — sa skonstruowane w taki sposob, by studenci mogli znaczaco wplywaé
na profil wtasnego ksztalcenia poprzez wybdr specjalizacji, opcji i zaje¢ fakultatywnych,
a zatem kreowac autorskie programy studiow.

Program nauczania ma na celu uzyskanie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla obsza-
ru nauk humanistycznych i spolecznych. Jest opracowany pod katem przekazania stu-
dentom bogatej wiedzy lingwistycznej w ramach dwoch specjalizacji. Praktyczny profil
ksztalcenia narzuca konieczno$¢ potozenia nacisku na zastosowanie wiedzy zdobytej
na zaj¢ciach, na rozwijanie umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych.
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Studenci obu stopni beda rozwijaé pod kierunkiem nauczycieli akademickich swoja
wiedze, wrazliwo$¢ badawcza, umiejetnosci warsztatowe. Wiedza zdobyta na studiach
umozliwia rozumienie, poznanie i ksztaltowanie otaczajacego $wiata, a kwalifikacje
zawodowe pozwalaja na odpowiedzialne i swiadome funkcjonowanie w profesji na-
uczyciela i thumacza. Lingwistyczna Szkota Wyzsza dba o rozwqj takich cech swoich
absolwentdw, jak rzetelno$¢, sumiennos$¢, uczciwos¢. Realizacja tych celow wpisana jest
w metody weryfikacji efektow ksztalcenia w sferze kompetencji spotecznych. Nasi ab-
solwenci przygotowywani sg do pracy w grupach i zespotach, ucza si¢ kreatywnego za-
stosowania wiedzy w praktyce i zamitowania do nowatorskich rozwiazan, a nade wszyst-
ko rozumieja konieczno$¢ nieustannego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. Studenci
specjalnoS$ci nauczycielskiej beda przekazywaé w przysztosci takie postawy wlasnym
uczniom.

Gwarancja jakosci ksztalcenia jest powotlanie komisji ds. jako$ci ksztalcenia, ktorej
zadaniem jest wewnetrzny system kontroli jakosci ksztalcenia, dzieki ktéremu uczelnia
jest na biezaco monitorowana, co daje gwarancje statego jej doskonalenia pod katem
potrzeb studentow oraz implementacji nowatorskich rozwiazan metodycznych wyni-
kajacych z rozwoju nauki i technologii informacyjnych. Bardzo istotnym elementem
podnoszenia jakosci ksztalcenia poprzez realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia jest
modyfikacja ich weryfikacji. Duzy nacisk kladziemy na ocenianie ksztattujace, stosujac
takie metody weryfikacji, jak projekt, udziat w dyskusji, prezentacja, portfolio. Ocenia-
nie sumujace (pojete jako egzamin z calego materialu po zakonczeniu przedmiotu) za-
wiera tez na 0gdt elementy oceniania ksztattujacego (przy wystawianiu oceny koncowej
brane sa pod uwage postepy studenta w ciaggu catego roku akademickiego). Odchodzimy
od testow wielokrotnego wyboru. W przypadku niektorych przedmiotéw (np. dydaktyki
nauczania jezyka obcego) wazny element oceny stanowi samoocena i ocena kolezenska.
Taki sposob weryfikacji efektow ksztalcenia stanowi dla studenta namiastke przysztego
zycia zawodowego, w ktorym jego realne umiejetnosci i kompetencje sa weryfikowane
przez niego samego poprzez nieustanng modyfikacje technik nauczania oraz przez §ro-
dowisko zawodowe. W przypadku obu specjalizacji przy wystawianiu ocen koncowych
z zaje¢ warsztatowych brana jest pod uwage opinia opiekuna praktyk wyrazona ocena.
Takie podejécie podkresla charakter praktyczny prowadzonego przez uczelnie kierunku.
W efektach ksztalcenia uwzglgdniono zaréwno zalecenia ministerialne, jak i cele przed-
stawione powyzej w szeroko rozumianej misji uczelni.
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7.2. Efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia Lingwistycznej Szkoty Wyzszej

Ponizsza tabela przedstawia efekty ksztalcenia dla studentéw LSW z odwotania-

mi do efektéw obszarowych (patrz punkt) dla nauk humanistycznych i spotecznych.

Ostatnia kolumna tabeli zawiera skrétowo przedstawione metody weryfikacji efektow

ksztalcenia.

Opis efektow ksztalcenia dla kierunku Filologia
w Lingwistycznej Szkole Wyzszej w Warszawie

Efekty ksztalcenia dla kierunku filologia Odmesxer.ue do efektow
ksztalcenia w obszarach .
Symbol ’proﬁ! P rakt)ft:zny . ksztalcenia w zakresie Metor;ly weryﬁkacg !
Po ukonczeniu studiow I stopnia . efektow ksztatcenia

. . nauk humanistycznych

na kierunku filologia absolwent: R
i spotecznych
WIEDZA
w zakresie wiedzy ogdlnofilologicznej:

K_WO01 | mapodstawowa wiedze o zZrédtach i miejscu | HIP_WO01 udziat w dyskusjach;
dyscyplin filologicznych w obszarze nauk H1P_W02 kolokwia,
humanistycznych i spotecznych oraz o ich prace projektowe,
metodologicznym powigzaniu z innymi egzaminy
dyscyplinami nauk praca dyplomowa

K_WO02 | zna terminologie uzywana w dyscyplinach H1P_WO03 udziat w dyskusjach;
filologicznych na poziomie podstawowym kolokwia,

w jezyku specjalnos$ci i w jezyku polskim prace projektowe,
egzaminy
praca dyplomowa

K_WO03 | ma uporzadkowana podstawowa H1P_WO01 H1P_W02 udziat w dyskusjach;
wiedze w zakresie jezykoznawstwa, H1P_WO03 H1P_W04 kolokwia,
literaturoznawstwa, realioznawstwa prace projektowe,

z obszaru kulturowego jezyka specjalno$ci egzaminy
zorientowana na jej zastosowania praktyczne praca dyplomowa

K_WO04 | ma podstawowa wiedze o funkcjonowaniu H1P_WO05 udziat w dyskusjach;
instytucji zwigzanych z dziatalno$cia filologa kolokwia,

prace projektowe,
egzaminy
praca dyplomowa

K_WO05 | posiada ogélna wiedze¢ na temat finansowych | HIP_W06 udziat w dyskusjach,

i prawnych aspektow zawodu nauczyciela S1P_W07 kolokwia, prezentacje,
jezyka obcego lub tltumacza egzaminy

K_WO06 | ma uporzadkowana wiedze w zakresie technik | HIP_WO07 udziat w dyskusjach,
informatycznych niezbedna do wykonywania kolokwia, prezentacje,
zawodu nauczyciela i ttumacza prace projektowe,

egzaminy
praca dyplomowa
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K_WO07 | ma podstawowa wiedz¢ na temat potrzeb H1P_WO08 portfolio jezykowe,
odbiorcow ustug $§wiadczonych zgodnie dyskusje panelowe,
ze specjalizacja studiéw, potrafi diagnozowac prezentacje, prace
je oraz dokonywac ocen jako$ci $wiadczonych projektowe, kolokwia,
ustug egzaminy

praca dyplomowa

K_WO08 | posiada niezbg¢dng wiedze z zakresu H1P_W09 prezentacje, kolokwia,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz case studies, udziat
udzielania pierwszej pomocy w dyskusjach, kolokwia,

egzaminy

K_WO09 |znairozumie podstawowe pojecia i zasady H1P_W10 S1P_W10 prezentacje, prace
z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej projektowe, kolokwia,
i prawa autorskiego egzaminy

K_W10 |znazasady promocji zdrowia i zdrowego prezentacje, kolokwia,
trybu zycia opinia opiekuna praktyk

w zakresie wiedzy specjalistycznej (dla specjalizacji nauczycielskiej — opcjonalnie):

K_W11 | posiada wiedzg¢ na temat teorii dotyczacych H1P_WO01 H1P_W02 . -

. L . prezentacje, opinia
wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz opiekuna praktyk
réznorodnych uwarunkowan tych proceséw

K_W12 | posiada wiedz¢ na temat struktury i funkcji S1P_W02
systemu edukacji — celow, podstaw S1P_W07 . .
prawnych, organizacji i funkcjonowania case studies, pre.zentaqe,
. . . udziat w dyskusjach
instytucji edukacyjnych, wychowawczych
iopiekunczych

K_W13 | ma podstawowa wiedze¢ z zakresu H1P_WO01 portfolio nauczyciela,
glottodydaktyki oraz akwizycji jezykowej H1P_WO02 lekcje pokazowe, case
uczacych sie H1P_WO03 studies, dyskusje, opinia

opiekuna praktyk,

kolokwia, egzaminy

praca dyplomowa
w zakresie wiedzy specjalistycznej (dla specjalizacji ttumaczeniowej — opcjonalnie):

K_W14 | mapodstawowa wiedze z zakresu teorii H1P_WO01 udziat w dyskusjach,
ttumaczen, niezbedna w wykonywaniu H1P_WO02 prezentacje, kolokwia,
zawodu ttumacza jezyka obcego H1P_W03 egzaminy

praca dyplomowa

K_W15 | mapodstawowa wiedzg, obejmujaca H1P_WO02 prace projektowe,
znajomos$¢ metod i technik ttumaczenia H1P_WO07 portfolio ttumaczen,
pisemnego i ustnego kolokwia, egzaminy

praca dyplomowa

K_W16 | ma podstawowa wiedze z zakresu gramatyki | HIP_W02 .

R, . . . prace projektowe,
i stylistyki wspotczesnego jezyka polskiego, . .
niezbedna w wykonywaniu zawodu ttumacza p Orthh.o tumaczen,
. . kolokwia
pisemnego i ustnego
UMIEJETNOSCI
w zakresie og6lnym:

K_U01 | potrafi uczy¢ si¢ i doskonali¢ wiasny H1P_U01 H1P_U02
warsztat pracy, korzystajac z réznych Zrodet prace projektowe
(wjezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych praca dyplomowa
technologii

LSW 2014.indb 280

2015-06-03 09:01:02



Geneza i rola efektow ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym (na przykiadzie Lingwistycznej Szkoly Wyzszej)

281

K_U02 | potrafi postugiwac si¢ jezykiem specjalnosci | HIP_U11 .
na poziomie B1-C1 (odpowiednio do planu H1P_U12 pre?entaqe, prace
nauczania PNJ) wg skali biegto$ci jezykowej | H1P_U13 projektowe
ESOK]J H1P_U14 praca dyplomowa
K_U03 | potrafi rozwija¢ kompetencje jezykowe H1P_U02 prezentacje, portfolio
w zakresie wybranego drugiego jezyka obcego | HIP_U14 prac pisemnych, udziat

w dyskusjach, kolokwia,
egzaminy, praca
dyplomowa

K_U04 | potrafi zaplanowac i zrealizowac projekty H1P_U03 S1P_U07 .
L . . kontrola pracy wlasnej
typowe dla wybranej dziatalno$ci zawodowe;j -
. ) . - studenta (e-learning)
zwiazanej z wyksztatceniem filologicznym
K_UO05 | potrafi planowa¢ i realizowaé zadania H1P_U04 S1P_U07 udziat w dyskusji,
zwiazane ze swoja specjalizacja zawodowa portfolio, prezentacje,
kolokwia, egzaminy,
praca dyplomowa
K_U06 | potrafi przeprowadzié¢ prosta diagnoze H1P_U05 kontrola pracy wlasnej
potrzeb odbiorcow ustug swiadczonych studenta (portfolio
przez specjaliste filologa (np. nauczyciela lub nauczyciela lub
thumacza) tlumacza), praca
dyplomowa
K_U07 | potrafi oceni¢ jako$¢ ustug §wiadczonych H1P_U06 udziat w dyskusjach,
przez filologa (np. thumacza czy nauczyciela) case studies, kolokwia,
opinia opiekuna praktyk,
egzaminy, praca
dyplomowa
K_UO08 | potrafi sporzadzi¢ wniosek o organizacje lub | HIP_UOS prace projektowe, lekcje
przyznanie §rodkow na realizacje projektu pokazowe (w przypadku
nauczycielskiego lub ttumaczeniowego nauczycieli),
prezentacje, portfolio
iopinie opiekuna
praktyk, praca
dyplomowa
K_U09 | potrafi w szerokim zakresie wykorzystywaé H1P_U01 kontrola pracy wlasnej
technologi¢ informacyjna w wykonywanym H1P_U09 studenta (portfolio
zawodzie nauczyciela lub
ttlumacza), praca
dyplomowa
K_U10 | potrafi podja¢ dyskusje uwzgledniajac H1P_U10 udziat w proseminarium,
opini¢ innych uczestnikow i wtasciwie ja seminarium, prace
podsumowacé w jezyku polskim i specjalno$ci projektowe, dyskusje
K_U11 | potrafi porozumiewac si¢ ze specjalistami H1P_U11 portfolio, prace

w uprawianej dziedzinie z wykorzystaniem
réznych technik i kanatéw komunikacyjnych

semestralne, prace
dyplomowe

K_U12 | potrafi opracowac krotka rozprawe H1P_U12 S1P_U09
akademicka w jezyku polskim oraz w jezyku prace pisemne, case
studiowanej specjalnosci z zachowaniem studies, dyskusje
zasad prawa autorskiego

K_U13 | Potrafi zaprezentowa¢ w formie ustnej nowe | HIP_U13 udziat w proseminarium,

tre$ci w jezyku specjalnosci

seminarium, prace
projektowe, dyskusje
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w zakresie wiedzy specjalistycznej (dla specjalizacji nauczycielskiej — opcjonalnie):

K_U14 | potrafi wykorzystywac wiedzg teoretyczna S1P_U02 udziat w dyskusjach,

z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nia prace projektowe, case

dyscyplin do analizowania i interpretowania studies, opinia opiekuna

probleméw edukacyjnych i wychowawczych praktyk

K_U15 | potrafi dobiera¢ i wykorzystywac dostepne H1P_U03
mat.erlaly, S[‘f)d.kl imetody pracy w celu . H1P_U04 case studies, dyskusje,
projektowania i efektywnego realizowania H1P_U09 opinia prakivk
dziatan pedagogicznych oraz wykorzystywac pinia prakiyk,

. kolokwia, egzaminy
nowoczesne technologie do pracy

dydaktycznej

K_U16 |posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie | HIP_U06 case studies, dyskusje,
oceny efektow nauczania, oceny materialow opinia opiekuna praktyk,
dydaktycznych i ewaluacji postepoéw uczniow kolokwia, ocena

kolezenska, egzaminy

K_U17 | potrafi uwzgledni¢ podstawowa wiedze H1P_U07 S1P_U05 prezentacje, portfolio,
na temat prawnej i organizacyjnej strony dyskusje, praca
pracy nauczyciela dyplomowa

w zakresie specjalistycznym (dla specjalizacji ttumaczeniowej — opcjonalnie):

K_U18 | potrafi wykorzystaé podstawowa wiedze H1P_U09 prace projektowe,
obejmujaca znajomo$é metod i technik H1P_U12 portfolio ttumaczeniowe,
ttumaczenia pisemnego i ustnego kolokwia, egzaminy,

w podejmowanych dziataniach praktycznych opinia opiekuna praktyk

na polu ttumaczenia

K_U19 | potrafi dobiera¢ i wykorzystywaé dostepne H1P_U03 prace projektowe,
materiaty, Srodki i metody pracy w celu H1P_U04 portfolio ttumaczeniowe,
efektywnego realizowania dziatan H1P_U09 kolokwia, opinia
translatorskich oraz wykorzystywac w nich opiekuna praktyk,
nowoczesne techniki egzaminy

K_U20 | potrafi oceni¢ jako$¢ ustug zwiazanych H1P_U06 prace projektowe,

z dziatalno$cia translatoryczna portfolio ttumaczeniowe,
prezentacje, opinia
opiekuna praktyk

K_U21 | potrafi uwzgledni¢ podstawowa wiedze H1P_U07
na temat prawnej i organizacyjnej strony
pracy ttumacza pisemnego i ustnego
w podejmowanych dziataniach praktycznych
na polu ttumaczenia

KOMPETENCJE SPOLECZNE
w zakresie og6lnym

K_KO01 | potrafi oceni¢ swoja wiedzg¢ i umiejetnosci, H1P_KO01 dyskusje, prezentacje,
rozumie potrzebe ciaggtego doskonalenia opinia opiekuna praktyk
zawodowego

K_KO02 |jest przygotowany do aktywnego H1P_K02 S1P_K02
uczestnictwa w grupach, zespotach, dyskusje, prezentacje,
organizacjach i instytucjach podejmujacych opinia opiekuna praktyk,
dziatania praktyczne na polu nauczania ocena kolezenska
i ttumaczenia

K_KO03 |jest otwarty nanowe idee i gotéw dozmiany | HIP_KO01 S1P_K06 dyskusje, prezentacje,
swojej opinii pod wptywem dostepnych opinia opiekuna praktyk,
danych i argumentow ocena kolezenska
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w celu realizacji wspdlnych zadan i projektow

H1P_KO03 S1P_KO05

K_KO04 |wykazuje motywacje do zaangazowanego H1P_KO06 dyskusje, prezentacje,
uczestnictwa w zyciu spotecznym S1P_KO05 portfolio
i kulturalnym

K_KO5 | potrafi organizowa¢ prace wlasng i zespotowa | HIP_K02 dyskusje, case studies,

opinia opiekuna praktyk,
ocena kolezenska, praca
dyplomowa (cze$é
empiryczna)

K_KO06 | rozumie znaczenie dziedzictwa kulturowego | H1P_KO05 dyskusje, case studies,
krajow obszaru jezyka specjalno$ci opinia opiekuna praktyk,
ocena kolezenska, praca
dyplomowa
K_KO07 | odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do pracy S1P_K04 udziat w dyskusjach,
ttumacza i nauczyciela S1P_K05 pracach narzecz uczelni,
prace projektowe
K_KO8 | rozumie potrzebe¢ dbania o swoj rozwoj
fizyczny sie przez cate zycie
w zakresie specjalistycznym (dla specjalizacji nauczycielskiej — opcjonalnie):
K_KO09 | postepuje w sposdb profesjonalny H1P_K04 prace projektowe,
i przestrzega zasad etyki zawodowej; S1P_K04 udziat w dyskusjach,
wykazuje cechy refleksyjnego praktyka case studies, portfolio
nauczycielskie

i ttumaczeniowe, opinia
opiekuna praktyk, praca
dyplomowa

K_K10

potrafi odpowiednio okre§li¢ priorytety
stuzace realizacji okre§lonego przez siebie
lub innych zadania dydaktycznego i dziatan
psychologiczno-pedagogicznych w zakresie
nauczania jezyka specjalnosci

H1P_KO03 S1P_K07

prace projektowe,
dyskusje, case studies,
opinia opiekuna praktyk,
ocena kolezenska

w zakresie specjalistycznym (dla specjalizacji ttumaczeniowej — opcjonalnie):

K_K11

potrafi zawodowo funkcjonowaé na rynku
tlumaczen (pozyskuje i utrzymuje klienta
dzigki gwarancji wysokiej jako$ci ustug)

S1P_K07 H1P_K03

dyskusje, case studies,
portfolio ttumaczeniowe

K_K12

trafnie rozwiazuje problemy zwiazane
z wykonywaniem zawodu ttumacza, w tym
etyczne

H1P_KO04
S1P_K04

dyskusje, prace
projektowe, opinia
opiekuna praktyk, ocena
kolezenska
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