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TRADYCJA JAKO ELEMENT BUDOWY TOZSAMOSCI.
PRZYPADEK ZOtNIERZY ODDZIALOW WOJSK SPECJALNYCH

Jarostaw Rybak”

Abstrakt

Tradycje wojskowych formacji historycznych nadal stuzg jako czynnik utatwiajacy budowanie
tozsamosci wspdtczesnych zotnierzy. Tradycji nie nalezy jednak odnosi¢ wytacznie do histo-
rii. Mozna bez niej skutecznie budowac tozsamos¢, opierajac sie na wartosciach takich, jak
elitarno$¢ czy wspdlnota ekstremalnych przezy¢. Kluczowg role moze odgrywac takze trady-
cja wytworzona, ktéra przyspiesza i utatwia budowe tozsamosci grupy. Metoda indywidual-
nego wywiadu pogtebionego przebadano siedmiu zotnierzy: z okresu Il wojny $wiatowej,
PRL-u oraz wspétczesnych (ekspertéw z duzym doswiadczeniem bojowym i dowéddczym).

Stowa kluczowe: tradycja wojskowa, budowa tozsamosci, zotnierze, komandosi, tozsamos¢
w ponowoczesnosci, tradycja wytworzona, rytuaty wojskowe, symbolika wojskowa, elitarnos¢

TRADITION AS AN ELEMENT OF IDENTITY BUILDING.
THE CASE OF THE SPECIAL UNITS SOLDIERS

Abstract

Modernity have any impact on military identity. It was proved that traditions of historical
military formations serve as a factor that facilitates building identity of modern Special
Forces soldiers. Referring to historical traditions gives them a sense of “nobility” and
strengthen their “military backbone”. Tradition, however, should not be perceived with re-
gard to history only. It's possible to build identity effectively basing on values such as elitism
or acommunity of extreme experiences. Invented tradition, which precipitates and facilitates
building identity of the group, can also play a key role. The Individual In-depth Interview
technique was used to examine seven soldiers of different generations. They served in the
army during World War I1, afterwards (over the communist period) and contemporarily. The
last ones are experts with extensive combat and command experience.

Keywords: military tradition, identity building, soldiers, identity in postmodernity, invented
tradition, military rituals, special forces symbols, elitism, extreme experiences
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.Tradycja to dab, ktdry tysigc lat rést w gore.
Niech nikt kietka matego z dgbem nie przymierza!
Tradycja naszych dziejéw jest warownym murem.
To jest wtasnie koleda, Swigteczna wieczerza,

to jest ludu $piewanie, to jest ojcdéw mowa,

to jest nasza historia, ktdrej sie nie zmieni”

Napis na wewnetrznych drzwiach sali tradycji Jednostki Wojskowej Komandoséw w Lublifcu
- cytat z wypowiedzi gtéwnego bohatera filmu Mis (1980) w rezyserii Stanistawa Barei.

Wstep

We wszystkich panstwach jednym z najbardziej elitarnych rodzajow
wojsk sa sity specjalne. W Polsce licza one zaledwie niecale 3% stanu
osobowego armii. Zolnierze Wojsk Specjalnych (WS) przygotowuja sie
do wykonywania zadan na szczeblu operacyjnym i strategicznym, dzia-
laja w niewielkich zespolach, najczesciej z dala od wojsk wlasnych, na
tylach przeciwnika. Krytycznie odpowiedzialne zadania, jako$¢ wypo-
sazenia i wyszkolenia, odpornos$¢ na stres, determinacja w realizacji
rozkazu, przekonania o stlusznosci dzialan wlasnych wymagaja ludzi
starannie wyselekcjonowanych, o cechach psychofizycznych dostoso-
wanych do zadan. Nalezy domniemywac¢, ze musza posiadac¢ silng toz-
samos$¢ wlasng i poczucie jednosci z grupa.

W artykule autor analizuje role, jaka w procesie budowy tozsamosci
zolnierzy oddzialéw WS odgrywa tradycja. Autor ma $§wiadomosg, iz po-
mimo stosowania profesjonalnych metod i narzedzi, badanie opinii zol-
nierzy jest dzialaniem trudnym, zagrozonym duzym ryzykiem wycia-
gniecia blednych wnioskéw. Scisla hierarchia, dostosowanie sie do roli
w grupie skutkuje tym, ze zolnierze wpisuja sie w spoleczne (wewnetrzne
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i zewnetrzne) oczekiwania. W odpowiedzi na nie moga przyjmowac od-
powiednie role, dostosowujac do nich wypowiadane opinie.

Autor zdecydowal sie jednak na taki temat, gdyz zna specyfike tego
srodowiska. Od roku 1997 publikuje ksiazki i artykuly prasowe o pol-
skich silach specjalnych. Przebywatl na misjach w Kosowie, Macedonii,
Bosni, Kuwejcie, Iraku, Afganistanie oraz Kongu. W roku 2004 zostat
pierwszym dziennikarzem, ktéremu Kapitula ds. Odznaki GROM przy-
znala Honorowa Odznake Jednostki Specjalnej GROM!. Siedem lat p6z-
niej otrzymal podobne wyrdéznienie od zolnierzy Jednostki Wojskowej
Komandoséw z Lublinca. Pracujac w Ministerstwie Obrony Narodowej
i Biurze Bezpieczenstwa Narodowego zajmowal sie m.in. tematyka
Wojsk Specjalnych oraz tradycji wojskowych.

Doswiadczenie i posiadanie zaufania Srodowiska doprowadzilo au-
tora do proby przeprowadzenia badan socjologicznych. Gléwne pytanie
badawcze brzmialo: jaka funkcje odgrywa tradycja w oddzialach WS?

UszczegOlawiajac je, poddano analizie sze$¢ nastepujacych kwestii:

1. Jaka wage ma tradycja dla zolnierzy WS?
2. W jakim zakresie tradycja moze by¢ wykorzystywana do bu-
dowy tozsamosci oddzialéw WS?
3. Jakie znaczenie ma tradycja dla oddzialow WS funkcjonuja-
cych w erze pdznej nowoczesnosci?
4. Jakie sa mozliwosci budowania tozsamosci oddzialéw WS bez
odwolywania sie do tradyc;ji?
5. Jakie warunki nalezy spehni¢, aby tradycje mozna wykorzystywaé
w procesach budowy (utrwalania) tozsamosci oddzialéw WS?
6. Jaka role pelni tozsamos¢ historyczna dla przebiegu stuzby zot-
nierzy WS?
Gléwna hipoteza zakladala zas, ze tradycje wojskowych formacji histo-
rycznych sa czynnikiem ulatwiajacym budowanie tozsamosci wspolcze-
snych zolnierzy WS.

' Odznaka ma numer 35, co oznacza o znaczy, ze wcze$niej — w ciagu kilkunastu lat istnienia tego
oddziatu — w podobny sposéb wyrézniono jedynie 34 osoby.
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Hipotezy szczeg6lowe zakladaly, ze:

1.

Tradycja (na etapie planowania autor odnosit ja bezposrednio
do historii wojskowoéci) jest dla zolnierzy WS spoiwem, wokot
ktérego buduja tozsamos$¢ wlasna oraz wlasnych oddzialow.
Tradycja pozwala na emocjonalna tacznosc¢ z poprzednimi po-
koleniami zolnierzy, daje poczucie przynaleznosci do elitarnej
grupy i pozytywnie wplywa na postawe moralng, moze by¢ za-
tem wykorzystywana do budowy tozsamosci oddzialow WS.
Pomimo glebokich przemian spolecznych, bedacych efektem
pbéznej nowoczesnosci, wojsko jest organizacja konserwa-
tywng, dlatego nawigzywanie do tradycji nadal ma znaczenie
dla oddzialow WS.

Wojskowe jednostki specjalne z lat 1951-1989 nie odnosily sie,
lub odnosily sie w spos6b mocno sformalizowany do tradyciji,
a mimo to posiadaly mocna tozsamos$c¢, ktéra przetrwala de-
kady po zakonczeniu stuzby wojskowej. Mozna wiec budowaé
tozsamosci oddzialéw WS bez odwolywania sie do tradycji.

. Tradycje mozna wykorzystywaé¢ w procesach budowy (utrwa-

lania) tozsamosci oddzialdbw WS, ale musza one by¢ bliskie,
atrakcyjne i zrozumiate dla zotnierzy.

Tozsamo$¢ historyczna ma wplyw na przebieg stuzby, poniewaz
daje dodatkowa motywacje, podnosi morale, utatwia pokonywa-
nie trudéw szkolenia i dzialan bojowych, moze wspomaéc w sy-
tuacjach trudnych ($mier¢ czy obrazenia towarzyszy broni).

W czasie badan autor szeroko przeanalizowal kwestie tradycji, tozsamo-
Sci i dziedzictwa w nowoczesnosci i péznej nowoczesnosci. Skupit sie na
uproszczeniach w tradycji oraz tradycji wytworzonej.

Uproszczenia w tradyc;ji

Tradycja, szczeg6lnie zbiorowa, aby byla uniwersalna, musi by¢ zrozumiata
i atrakcyjna dla czlonkéw zbiorowosci. , Tradycja nie tylko upraszcza
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i ujednoznacznia przesztos¢ grupowa, ale takze wyrédznia nade wszystko
te jej aspekty, ktore w Swietle dostepnej wiedzy jawig sie jako stosun-
kowo proste i jednoznaczne” (Szacki 1971: 274). Uproszczenia ulatwiaja
wskazywanie obszaréw tematycznych ,,obowigzkowych” dla cztonka da-
nej grupy. Od zolnierza nie trzeba wiec wymagac szczeg6lowej znajomo-
Sci przebiegu Il wojny Swiatowej, ale nalezy oczekiwac¢ znajomosci jej
epizodow ksztaltujacych tradycje narodu (Westerplatte, Bitwa o Anglie,
Powstanie Warszawskie, Monte Cassino).

Uproszczeniom towarzyszy jednocze$nie proces, ktory autor okresla
mianem ,,naskérkowosci”. Polega on na czesto bardzo pobieznej znajo-
mosci faktow, do ktérych odnosza sie kontynuatorzy. Jerzy Szacki opi-
suje ten problem w sposob nastepujacy: ,W procesie ksztaltowania
tradycji wiedza o przeszloéci nie stanowi instancji decydujacej. Bada-
czowi tradycji grupowych kwestia wiedzy historycznej zaréwno wlasnej,
jak i grupy badanej, wydaje sie kwestia drugoplanowa. Przyjecie tradycji
zalezy bowiem raczej od wiary (...) anizeli od wiedzy o tym, czy tak jest
rzeczywiscie i czy owe ,tradycyjne” idei instytucje sa dzis§ tym, czym byly
kiedys (ibidem: 240).

Badacz powinien wiec dokona¢ kluczowego zalozenia, ze czym innym
jest badanie tradycji spoleczenstwa czy grupy spolecznej, a czym innym
za$ badanie ich znajomo$¢ przeszloéci. Na to za$ nalezy natozy¢ kon-
tekst kulturowy, zalezny od zmieniajacej sie rzeczywistosci. Szacki
podaje przyklad noszenia meskiego nakrycia glowy zwanego konfede-
ratka. Przez wieksza czes¢ XIX wieku te charakterystyczng czapke
mozna traktowac jako element dziedzictwa kulturowego jednej z warstw
spotecznych — szlachty. Jednak po roku 1864, czyli po upadku Powsta-
nia Styczniowego, konfederatka stala sie elementem tozsamosci grupy,
jaka stanowili emigranci — powstancy uciekajacy przez przesladowa-
niami carskimi (ibidem: 144).

Podobnie potraktowaé¢ mozna buty tzn. oficerki (ze wzgledu na wy-
soki polysk popularnie nazywane wtedy ,szklankami™). Przed wybu-
chem Il wojny $wiatowej byl to jeden z elementéw umundurowania
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zolnierzy czy policjantéw. W czasie okupacji hitlerowskiej ,,szklanki”,
noszone przez mlodych mezczyzn, oznaczaly pozytywny stosunek do
konspiraciji.

Uproszczeniu ulegaja role, jakimi obdarzamy osoby, symbole i rzeczy
istotne dla tradycji indywidualnej czy zbiorowej. Dlatego dla zwolenni-
koéw tradycji narodowej mlodzi konspiratorzy z oddzialéw specjalnych
Armii Krajowej, wykonujacy spektakularne wyroki Smierci na dygnita-
rzach niemieckich w okupowanej Warszawie, sg przykladem poswiecenia
wlasnego zdrowia i zycia dla walki z okupantem. Niewielu zwolennikéw
tej tezy zadaje sobie trud lektury dostepnych wspomnien konspirato-
row, w ktorych opisuja oni przyklady niesubordynacji, tamania zasad
konspiracyjnych, ostrych konfliktow wewnatrz oddzialow.

Dzialalnosci konspiracyjnej towarzyszyt wszechobecny stres (Paw-
lina 2016: 122) wynikajacy ze stalego zagrozenia zycia oraz okupacyjnej
codziennosci. Do tego czas wojny charakteryzowal sie olbrzymim roz-
warstwieniem. Wiekszo$¢ Polakdw cierpiala gtod. Przed rokiem 1939
przecietna dzienna warto$¢ spozycia wynosita 2508 kalorii, natomiast
w roku 1940 zmalala do 624 kalorii (ibidem: 74). Natomiast osoby
zajmujace sie szmuglem, handlem na czarnym rynku czy produkcja
bimbru zyly zdecydowanie bardziej dostatnio. Cho¢ bylo to niezgodne
z podziemnym prawem i surowo karane przez podziemne sady, to
zajmowali sie tym réwniez zolnierze konspiracji. Znajdowali sie oni
w uprzywilejowanej pozycji, gdyz ,legalnie” miedzy siebie mogli dzieli¢
cze$¢ przedmiotdw czy produktéw zdobytych na Niemcach.

Cze$¢ z zolnierzy podziemia mogla stara¢ sie o etat w organizaciji.
Oznaczal regularne pensje. Wyplacano je w Armii Krajowej, Gwardii
Ludowej czy Milicji Ludowej (ibidem: 105). Jako ciekawostke warto po-
da¢, ze w Kedywie AK pensje zalezaly od zaszeregowania (podziat na
trzy grupy uzaleznione od stopni wojskowych) i obszaru dzialania (np.
w miastach wojewodzkich, dzielnicach z waluta niemiecka). Wyplacano
rowniez dodatek rodzinny. W drugiej polowie 1943 roku podstawowe
uposazenie szeregowego konspiratora na etacie wynosito 1700 zl, a na
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standardowe, miesieczne utrzymanie w Warszawie nalezalo wydac
1500 z}. Kilka miesiecy p6zniej samodzielne utrzymanie pochlanialo juz
2000 zt (ibidem: 112-113). Organizacja podziemna dysponowala réw-
niez dodatkami specjalnymi (na utrzymanie lokali konspiracyjnych, za-
pomogi dla rodzin poleglych, przejazdy laczniczek, opat na zime). ,Eta-
towcy” byli elita Kedywu, pozostali konspiratorzy mogli liczy¢ najwyzej
na indywidualne, niewielki zapomogi.

Bieda i latwy dostep do broni prowadzily do przestepstw — rabun-
koéw. Panstwo Podziemne Scigalo przestepcdéw w swoich szeregach. Pod-
ziemne sady nakladaly na nich surowe kary tgcznie z wyrokami Smierci
(ibidem: 120).

Poprawie kondycji psychicznej i morale bylo odpowiednie dzielenie
obowigzkami w konspiracji. W roku 1943 w Kedywie wprowadzono
miesieczne urlopy wypoczynkowe dla zolnierzy (ibidem: 126). Spo-
sobem radzenia sobie ze stresem bylo za§ zachowanie dystansu? do
rzeczywistosci, powszechne spozywanie alkoholu (naduzywanie go bylo
w podziemiu zabronione) oraz... posiadanie broni. To ostatnie dawato
poczucie spokoju (ibidem: 328).

Na powyzszych przykladach wyraznie wida¢, ze historyczna rzeczy-
wistos§¢ mocno odbiega od wspélczesnego wyobrazenia o niej. Jerzy
Szacki konstatuje: ,,W tradycji narodowej istnieje Kosciuszko w Krako-
wie pod Raclawicami i Maciejowicami, ale nie Kosciuszko w Szwajcarii,
KoHataj — autor Listow Anonima, ale nie targowiczanin, Mickiewicz —
romantyczny poeta i trybun, ale nie kochanek”. Tradycja wymaga od
nas konstruowania bohateréw-modeli o ,,brazowniczych wizerunkach”
(Szacki 1971: 272).

Dodaje jednocze$nie, ze elementy dziedzictwa wlaczane do tradycji
sg idealizowane. , Jedynie niepoprawnie naiwni racjonali$ci moga zadac

2 Kwestia dystansu do otaczajacej rzeczywistosci pojawiata sie w wielu rozmowach autora z zotnie-
rzami. Wydaje sie, ze najlepszym tego przyktadem jest (przywotany na poczatku artykutu) napis na
drzwiach izby tradycji jednej z najbardziej elitarnych jednostek WP. Cytat jest gteboki w tresci, ale
pochodzi z kultowej komedii, ktéra rozbawia juz kolejne pokolenie Polakéw. Mozna domniemywac,
ze wprowadza w zaktopotanie wielu oficjalnych gosci zwiedzajacych to miejsce.
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od tradycji ,$cistosci historycznej” w tym znaczeniu, by skladajace sie
na nig wzory byly dokladnie takie, jak w przeszlosci. Dla funkcjonowa-
nia w polskiej tradycji patriotyczno-religijnej hymnu ,,Boze cos Polske”
nic nie ma do rzeczy fakt, ze Alojzy Felinski napisal go na czes¢ Aleksan-
dra I, chcac upamietni¢ rocznice objecia przezen tronu Krélestwa Pol-
skiego” ibidem: 178).

Spoleczne oczekiwanie ,,pomnikowych bohateréw” oraz jednoznacz-
nie kwalifikowanych wydarzen jest na tyle silne, ze proby ,,odbrazowie-
nia” narazaja osoby podejmujace takie dzialania nierzadko na ostra kry-
tyke. Taki proces mozemy zaobserwowac przy prébach rzeczowej
analizy zadan elitarnych oddzialow Armii Krajowej w czasie okupacji
niemieckiej. Ich czlonkowie, walczacy w ramach Kedywu, w oddziatach
specjalnych AK czy Cichociemni, wykonywani operacje o charakterze
specjalnym (np. eliminowali tzw. cele priorytetowe — wykonywali wy-
roki Smierci na wyselekcjonowanych przedstawicielach wladz okupacyj-
nych). Osoby kierowane do tych zadan byly specjalnie wyselekcjono-
wane, przeszkolone, funkcjonowaly w sprawnym systemie dowodzenia
oraz wsparcia — zapewnianego na miare mozliwosci Panstwa Podziem-
nego — socjalnego oraz medycznego.

Jednak w momencie wybuchu Powstania Warszawskiego ten system
przestal funkcjonowaé. Scisle zakonspirowane oddzialy ujawnily sie,
rozbudowywano je w oparciu o lokalne zasoby — czesto nieprzygotowa-
nych ochotnikéw. Walki prowadzone przez doraznie stworzone struktury
na terenie miasta byly dzialaniami nieregularnymi, a nie specjalnymi.

Choc¢ powyzsze fakty znane sg zolnierzom wspdlczesnych oddziatow
specjalnych, nie przeszkadza im to w budowaniu wlasnej tradycji oraz
tozsamosci, bardziej na epizodzie powstanczym, niz na odwolywaniu sie
do merytorycznie blizszych im dziatan, prowadzonych od 1940 do 1 sierp-
nia 1944 roku.

Obawy dotyczace ,,odbrazowienia” i ucieczki przed wchodzeniem
w szczegoly historyczne wydaja sie po czeséci zrozumiale. Szacki pisze
bowiem, ze w ,,odbrazowianiu” moze chodzi¢ o narzucenie innego mitu,
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o zmiane tradycji lub przeksztalcenie jej w antytradycje (ibidem: 272).
Trudno sie z taka argumentacja nie zgodzi¢.

Cenna jest konstatacja, iz nasza wiedze, poglady i postawy ksztaltuja
np. literackie dziela Henryka Sienkiewicza i poematy Adama Mickiewi-
Cza, a nie prawda historyczna.

Tradycja wytworzona

Uproszczenia i idealizacja to nie wszystko, z czym musi sie pogodzié
badacz nadmiernie przywigzany do faktéw z przeszlosci. Naukowcy
rozpoczeli badania tzw. tradycji wytworzonych. To elementy wspéttwo-
rzace tradycje, ktére uwazamy za prawdziwe, ich wystapienie w prze-
sztosci mogto by¢ prawdopodobne, ale w rzeczywistosci sg to odwolania
do fikcji.

Warto w tym miejscu zatrzymacé sie nad fenomenem ,Malego Po-
wstanca”. To jeden z najbardziej rozpoznawalnych symboli Powstania
Warszawskiego. Pomnik odstoniety w roku 1983 przy murach Starego
Miasta przedstawia kilkuletnie dziecko w niemieckim helmie, panterce,
z pistoletem maszynowym.

Rzezba de facto zaklamuje historie. Nie tylko dlatego, ze z braku
broni zaden powstaniec nie oddatby kilkulatkowi pistoletu maszyno-
wego. Chlopczyk z bronia jest bowiem zaprzeczeniem funkcji wycho-
wawczej Szarych Szeregoéw. Dziecko w wieku ,Malego Powstanca” nie
moglo ani byé¢ czlonkiem formacji powstanczej, ani — tym bardziej —
walczyé. Pomnik byl jednak bardzo wazny ideologicznie. Dla 6wczesnej
komunistycznej wladzy byl symbolem bohaterstwa dzieci — niewinnych
ofiar Powstania Warszawskiego (Napiorkowski 2016: 177).

Wytworzenie powyzszej tradycji dodatkowo ulatwit wiersz Stani-
slawa R. Dobrowolskiego Warszawskie dzieci pojdziemy w boj, ktdérego
fragment znajduje sie na tablicy umieszczonej przy pomniku. Melodia
ulozona do stéw tego wiersza stala sie jednym z hymndéw Powstania
Warszawskiego, a spora czeS¢ Spiewajacych, tekst traktuje dostownie.
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Jest to bowiem — wg Szackiego (1971: 144): ,,akt emocjonalnej identyfi-
kacji ze swymi poprzednikami”.

Po tych kilku jednostkowych przykladach warto dluzej zatrzymacé sie
nad wplywem Powstania na wspoélczesne zycie spoleczno-polityczne.
»,Nie samo wydarzenie odgrywa gléwna role w dyskursie, ale siedem de-
kad politycznych, moralnych i estetycznych sporéw. Wspélczesne od-
czytania Powstania nawigzuja w mniejszym stopniu do tego, co dzialo
sie w roku 1944, w znacznie wiekszym zas do skomplikowanej historii
pamieci” (Napiorkowski 2016: 8).

Na ten dyskurs ma wplyw nieprzepracowana zaloba z konca lat 40.
XX wieku, przymusowe zapomnienie doby stalinizmu, opozycyjne de-
monstracje z lat 80., okres ,,zaniedbania pamieci” z lat 90. i ,,przegapio-
nej” 50. rocznicy wybuchu. ,,Nasze dzisiejsze holdy, nawiazania i spory
nie odsylaja nigdy wprost do upamietnianego wydarzenia, lecz zawsze
wchodza w skomplikowany dialog z tym, jak o powstaniu méwito sie,
pisato czy milczalo w poprzednich dekadach” (ibidem: 8).

Dyskusje maja czysto emocjonalne podloze. To — transponowane na
kolejne pokolenia Warszawiakow — wspomnienia pierwszych miesiecy
i lat po roku 1945. Powracajacy do stolicy narazeni byli na widoki, przy
ktérych bledly przezycia wcze$niejszych pieciu lat okropienstw wojny.
.10 co po «wyzwoleniu» Warszawy ukazalo sie oczom powracajacych
do niej mieszkancéw i przybywajacego wojska, przekraczalo wszelkie
dotychczasowe wyobrazenie. (...) Calkowite zrujnowanie miasta — za-
walenie wszystkich jego budynkoéw, zagruzowanie ulic, zniszczenie in-
frastruktury — okazalo sie tylko ttem dla prawdziwego horroru” (ibi-
dem: 61-62). Byly to dziesiatki tysiecy zwlok ofiar powstanczych walk.

Traumatyzujace doznania byly roztozone w czasie. Zima 1945 roku
zwloki znajdowaly sie pod $niegiem, mroz wstrzymywal rozklad cial. Na
poczatku marca ukazalo sie rozporzadzenie o tym, ze w pierwszej kolej-
nosci nalezy grzeba¢ zwtoki lezace na ulicach, podworzach i klatkach
schodowych (ibidem: 74). Lezaty tam zwloki noworodkéw czy ludzi po-
teznie okaleczonych za zycia. Mozna bylo rozpozna¢ wiek, ple¢, a nawet
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zidentyfikowa¢ ciala. W czasie walk bomby trafialy w prowizoryczne
mogily defragmentujac zwloki i rozrzucajac szczatki na duzej po-
wierzchni.

Olbrzymie ilosci zwlok utrudnialy szybka organizacje pochowkow.
Dlatego we wrzesniu 1945 roku, na polecenie wladz Panstwowego Za-
kladu Higieny, palono — niedopalone przez Niemcéw — zwloki ofiar
walk. Prace ekshumacyjne trwaly do péznych lat 50. XX wieku.

Dochodzilo do sytuacji — z dzisiejszej perspektywy - paradoksalnych.
»Z opisywanych po latach relacji wynika, ze rado$¢ z odnalezienia zwlok
ukochanego syna czy towarzysza walki byta czasem réwnie wzruszajaca,
jak spotkanie z zywym” (ibidem: 77). Nieobecnos¢ przy pochéwku, brak
ostatniego pozegnania ze zmartym byly dodatkowym zZrédlem traumy.

Efektem tych wszystkich makabrycznych doznan jest trauma prze-
kazywana przez 6wczesnych mieszkancéw stolicy na kolejne pokolenia
warszawiakow.

Na te masowe przypadki osobistego obcowania z niewyobrazalng
tragedia nalozyla sie polityka i ideologia. Prowadzila ona do ,,zawlasz-
czania cial”, czyli kultu prawomysinych bohateréw (bojownikéw Armii
Ludowej), niewinnych ofiar (ludnosci cywilnej) i zawlaszczania pamieci
dotyczacej przeciwnikow politycznych (Armii Krajowej) (ibidem: 88).
Komunistyczna propaganda pokazywala mieszkancow Warszawy jako
bohaterski lud, deprecjonujac i wykluczajac cze$¢ zmarltych i zywych
przeciwnikéw wladzy.

Po roku 2004 na mocno upolityczniona pamie¢ o Powstaniu natozyla
sie komercjalizacja. Zmienil sie tez spos6b komunikacji. Popularne staly
sie powiesci historyczne, polityczne science-fiction, komiksy, filmy
montowane z materialéw archiwalnych i rekonstrukcji. W portalu Fa-
cebook stworzono profil, na ktérym fikcyjni uczestnicy Powstania rela-
cjonuja swoje 63 dni walk. ,,Miesza sie fakty z fikcja i dokument z fabula”
(ibidem: 355), a ,,pamie¢ popularna miesza mit i historie” (ibidem: 360).
W jednym tyglu zmiksowano profesjonalne podejscie naukowcow i ama-
torskie, zaangazowane emocjonalnie, podejscie pasjonatéw historii.
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Historia Powstania ma oddzialywac¢ na wyobraznie. Stad popular-
nos$¢ wycieczek w miejsca zachowanych pamiatek (np. ze §ladami krwi
powstancow, pozostalosci po ostrzalach), gry terenowe, umozliwiajace
»podroz w czasie”, czy zwiedzanie silnie oddzialywujacego na emocje
Muzeum Powstania Warszawskiego.

Juz kilka tych wybiérczych przykladéw pokazuje, jak wiele wspol-
nego ma tradycja Powstania Warszawskiego z ,.tradycja wynajdywana”.
Problem tej ostatniej omawiaja rézni naukowcy, ktérych teksty zebrali
Eric Hobsbawm i Terence Ranger w publikacji Tradycja wynaleziona
(2008). Poprzez analogie z omawianymi tam przykladami, autor pracy
zalozyl, iz ,wynajdywanie tradycji” moze odgrywac istotna role w funk-
cjonowaniu Wojsk Specjalnych.

Takie tradycje dotycza obrzeddw przejécia (inicjacji, awansu, przej-
Scia w stan spoczynku, Smierci) (Hobsbawm 2008: 18). Charaktery-
styczny dla nich jest rowniez ,znamienny zestaw atrybutéw” (Roper
2008: 25), to stroje, uzywane przedmioty, ceremonialno$é. Wytwarza-
niu tradycji sprzyja rozwoj ceremonializmu (Cannadine 2008: 140).
Wszystko to za§ ma stuzyé ,,umacnianiu i legitymizowaniu instytucji,
pozycji badz relacji wkadzy” (Hobsbawm 2008: 17). Przyklady potwier-
dzajace powyzsze tezy zauwazymy we wszystkich oddzialach WS.

Hobsbawm uwaza tez, iz znaczna cze$¢ procesu tworzenia tradycji
nie zostala wyjasniona, ale: ,,Najbardziej wyrazista postac przybiera on
tam, gdzie «tradycja» jest z rozmyslem wynaleziona i zaprojektowana
przez pojedynczego autora” (ibidem: 12). Dzialania takie juz w momen-
cie inicjowania nazywane sa ,,tradycyjnymi”. Tak bylo w roku 1932, gdy
w BBC krol Jerzy V wygtosit przemoéwienie bozonarodzeniowe — od razu
uznano je za tradycyjne (Cannadine 2008: 142). Te przyktady pomagaja
wyjasni¢ fenomen tworzenia wizerunku jednostki GROM.

W niektérych przypadkach tradycja wytworzona moze stac sie ucigz-
liwa dla samych jej wytworcow. Budujac legende jednostki specjalnej
GROM, twércy formacji, mocno wdrukowali w $wiadomosc¢ spoteczna
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mity, ktore mozemy okresli¢ mianem tejze tradycji. Dotyczyly one wyi-
maginowanych zdolnosci i osiggnie¢ bojowych do jakich doszio w
pierwszej dekadzie istnienia oddzialu. Gdy zas w drugiej dekadzie zol-
nierze rozpoczeli realne dzialania bojowe w Iraku czy Afganistanie, tra-
dycja wytworzona przyémiewala faktyczne osiagniecia.

Na koniec rozwazan o tradycji wynalezionej wspomnie¢ nalezy, ze ha-
sto opisujace podstawowe wartosci zoltnierskie: ,,B6g — Honor — Ojczy-
zna” jest przejawem tego typu tradycji. Od odzyskania niepodleglosci do
wybuchu Il wojny $wiatowej dewiza Wojska Polskiego byt ,,Honor i Oj-
czyzna”. ,Boga” dodano oficjalnie w roku 1943, a nastepnie przywrocono
w 11 RP. Byla to kontra do wartosci promowanych w ramach indoktry-
nacji komunistycznej w czasach Ludowego Wojska Polskiego (LWP).

Wychowawcza funkcja tradyc;ji

W tradycji mozemy szuka¢ elementow pomocnych wychowywaniu
czlonkéw danej grupy czy spolecznosci. Aby osiggnac ten cel, tradycje
nalezy upowszechniac. ,,Polega to nade wszystko na propagowaniu pew-
nych wartosci i wzoréw do nasladowania. Uznanie jakiej$ tradycji za do-
bra zalezy od orzeczenia o jej aktualnej funkcji wychowaweczej” (Szacki
1971: 152).

Dlatego od poczatku roku 2000 mozemy obserwowaé intensywne
prace nad wyrazistym wpisaniem Powstania Warszawskiego w czoléwke
kanonu tradycji narodowych. Oficjalny przekaz wykorzystywany w tym
celu jest prosty i jednoznaczny. Przedstawia powstancéw jako mtodych
ludzi, ktorzy ponad wszystko umitowali wolno$é ojczyzny, ruszyli do
walki cho¢ ich sily byly skrajnie nieproporcjonalne w poréwnaniu z po-
tencjalem Niemcow. Zostali nastepnie zdradzeni, gdyz przywddcy so-
wieccy wstrzymali ofensywe i pozwolili sie Warszawie wykrwawié. Ten
przekaz okazal sie bardzo atrakcyjny. Skutkowalo to popularyzacja uro-
czystosci rocznicowych czy przejmowaniem tradycji oddzialéw powstan-
czych przez wspélczesne jednostki Wojska Polskiego (WP).
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W ostatnich latach podobne metody zastosowano przy wprowadze-
niu do $wiadomoéci spolecznej terminu ,Zotnierzy Wykletych”. W wy-
branych grupach spolecznych, do ktérych instytucje panstwowe i pu-
bliczne kierowaly przekaz, osiagnieto efekt podobny. Cho¢ ze wzgledu
na kontrowersje dotyczace dziatania Zolnierzy Wykletych, nie byl on
juz tak jednoznaczny i powszechny, jak w przypadku powstancéw war-
szawskich.

Niezaleznie od tego czy neguje, czy afirmuje tradycje, zaden zaanga-
zowany czlonek zbiorowosci nie moze by¢ wobec niej obojetny. Musi sie
do niej odnies¢. Dlatego nalezy domniemywac, iz w przypadku zolnierza
presja otoczenia wymusza na nim pozytywne odniesienie sie do tradycji
wojskowej.

Tradycja w pdznej nowoczesnosci

Wybranym grupom spolecznym tradycja ulatwia odnalezienie sie w $wie-
cie. Jest to szczegodlnie istotne w postnowoczesnosci, w ktorej zmiany
spoleczne zdecydowanie przyspieszyly, utracily ciaglosé, a poglady zrady-
kalizowaly sie. Nie wiadomo, co nalezy mysle¢ na dany temat, jak sie za-
chowywaé w blyskawicznie zmieniajacym sie $wiecie. Powoduje to pro-
blemy z umiejscowieniem jednostki czy grupy w szerszej strukturze.

W takich sytuacjach pomocne bywa odniesienie sie do wzorcow okre-
Slonych w tradycji. Ulatwia ona zycie, pozwala odnalezé sie w rzeczywi-
stoéci. Wydaje sie, iz w przypadku zolnierzy ulatwia odpowiedzi na
istotne pytania, ktore stale towarzysza im podczas stuzby. Jaki jest sens
ryzykowania zycia w czasie misji w Iraku (jesli zewszad docieraja glosy
o braku uzasadnienia inwazji koalicji miedzynarodowej na to panstwo)
czy Afganistanie (w ktérym trzeba walczy¢ z talibami, a by¢ moze nie sa
to terrorysci, ale bojownicy kierujacy sie podobnymi wartosciami, jak
zolnierze Armii Krajowej z czaséw Il wojny Swiatowej)?

P6zna nowoczesno$¢ zmienia istotnie relacje w rodzinie, ktéra coraz
bardziej przestaje mie¢ model patriarchalny, z ojcem jako jej ,,glowa”.
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Mamy roéwniez do czynienia z kryzysem klasycznej meskosci. Tymcza-
sem w tych wlasnie dziedzinach konserwatywne struktury spoleczne, do
jakich zaliczamy wojsko, nadal holduja warto$ciom tradycyjnym.

Wojsko to srodowisko, w ktérym cytujac fragment piosenki Alicji
Majewskiej — ,,Meska rzecz by¢ daleko, a kobiety — wiernie czekac”, to
obszar zarezerwowany dla ,,silnych mezczyzn”. Nadal sa obszary niedo-
stepne dla kobiet (pododdzialy bojowe jednostek specjalnych, zalogi
okretéw podwodnych). Takie podejscie to trend nie tylko polski, jest ty-
powy dla nowoczesnych armii wiekszosci panstw.

Tradycja w Sitach Zbrojnych RP

Wspolczesnie w Sitach Zbrojnych RP (SZ) przejmowanie tradycji od-
bywa sie na podstawie decyzji nr 229 ministra obrony narodowej z roku
2004. Warunkiem dziedziczenia tradycji jest zwigzek danej jednostki
wojskowej z jednostka, ktorej tradycje maja by¢ dziedziczone, wyni-
kajacy z:

a) tozsamosci lub powinowactwa rodzaju Sit Zbrojnych,

b) tozsamosci numeru lub nazwy,

¢) wspolnoty regionu stacjonowania lub formowania.
Jednostce wojskowej, a w uzasadnionych przypadkach pododdziatowi,
moze by¢ nadane imie osoby szczegdlnie zastuzonej dla SZ i obronnosci
panstwa oraz zajmujacej poczesne miejsce w tradycji narodu i oreza pol-
skiego.

Decyzje o przejeciu tradycji i nadania imienia patrona inicjuje kadra
jednostki wojskowej. Dzialania prowadzone w jednostce wojskowej wy-
magaja uzgodnienia z departamentem ministerstwa obrony narodowej
(MON), odpowiedzialnym za sprawy tradycji. Zgodnie z procedurag osta-
teczna decyzje o nadaniu jednostce dziedzictwa tradycji (po zasiegnie-
ciu m.in. opinii Komisji Historycznej MON do Spraw Symboliki Woj-
skowej i Tradycji) podejmuje minister obrony narodowej.
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Teoretycznie wiec wojsko przyklada duza wage do tradycji. Nalezy jed-
nak zadac¢ pytanie czy jej rola zostala faktycznie zauwazona i doceniona
przez samych zolnierzy oraz teoretykdéw i praktykéw wojskowosci?
Mozna bowiem domniemywaé, ze wlasciwe wykorzystanie dziedziczo-
nych tradycji wojskowych (ustalonych rytuatéw, praktyk materialnych,
jak i niematerialnych, przekazu symbolicznego: wartosci, mitow, idei)
powinno mie¢ duzy wplyw na funkcjonowanie praktycznie kazdego od-
dzialu wojskowego (od etapu naboru kandydatéw, przez prace z zolnie-
rzami w stuzbie czynnej, do budowania wiezi z weteranami i kombatan-
tami). Na etapie planowania pracy, autor zalozyl, ze Swiadomosé
dziedziczonych tradycji utatwia budowe tozsamosci indywidualnej i ze-
spolowej zolnierzy.

Wydaje sie, iz bedzie to szczegdlnie latwe do zaobserwowania — choé
ze wzgledu na specyfike bardzo trudne do rzetelnego zbadania — w jed-
nostkach specjalnych. Te bowiem, ze wzgledu na wielowymiarowa eli-
tarnos¢ poszukuja kandydatéw do stuzby o Scisle okreslonych, ponad-
przecietnych cechach etyczno-moralnych i psycho-fizycznych.

Badania spoteczne Zotnierzy

Systematyczne badania spoleczne w Sitach Zbrojnych prowadzone sa przez
wyspecjalizowang, zatrudniajaca kilkunastu pracownikow, komoérke
organizacyjng MON, jaka jest Wojskowe Biuro Badan Spolecznych
(WBBS.)

Badania takie moga réwniez prowadzi¢ osoby lub podmioty ze-
whetrzne. Badaczy obowigzuje przestrzeganie decyzji ministra obrony
narodowej w sprawie prowadzenia badan spolecznych w resorcie obrony
narodowej. Prowadzenie badan wymaga uzyskania zgody. Nastepuje to
po doglebnej analizie tematu, celu i techniki badan, wskazaniu jednostek
wojskowych do przeprowadzenia badan, okresleniu wielkosci proby oraz
grup zoknierzy typowanych do badania. W przypadku prac dyplomowych
opiniujacy musi réwniez zna¢ informacje o promotorze pracy, otrzymac
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pisemne zgody dowodcéw jednostek wojskowych, w ktérych badania
maja by¢ przeprowadzone.

Pracownicy WBBS prowadza systematyczne badania zbiezne z tema-
tyka niniejszego artykulu. Wynika z nich, iz zolnierze zawodowi posia-
daja Swiadomos¢ znaczenia wiedzy historycznej dla pelnienia stuzby
wojskowej, sa pozytywnie nastawieni do tradycji wojskowych oraz pre-
zentuja wlasciwe postawy patriotyczne i obywatelskie w zyciu zawodo-
wym oraz spotecznym.

Badacze z WBBS konstatujg, iz: .Zolnierze zawodowi maja Swiado-
mosS¢ znaczenia wiedzy historycznej dla pelnienia stuzby wojskowej,
sa pozytywnie nastawienie do tradycji wojskowych oraz prezentuja
wlasciwe postawy patriotyczne i obywatelskie w zyciu zawodowym
i spolecznym. (...) Zdaniem wiekszosci badanych wiedza historyczna,
zwlaszcza dotyczaca tradycji oreza polskiego ma duzy wplyw na ma
ksztaltowanie sie patriotyzmu. Tworzy poczucie dumy z przynaleznosci
do Sit Zbrojnych RP oraz wzmacnia morale” (Zauer 2018: 4-5)

Warto zaznaczy¢, iz prace WBBS odbywaja sie wedlug wszelkich zasad
prowadzenia badan socjologicznych. Jednak — w opinii autora — nalezy
zakladac, iz nie oddaja one w pelni opinii badanych. Na poprawnosé pro-
wadzenia badan nalezy bowiem nalozy¢ — niemierzalne i nieformalne
zasady kultury organizacyjnej wojska. Od chwili zalozenia munduru zol-
nierz jest szkolony do wykonywania rozkazéw przelozonych oraz pozytyw-
nego reagowania na domniemane oczekiwania przetozonych.

Posiadajac zas6b wiedzy, wynikajacy z wieloletnich obserwacji oraz
pracy z zolnierzami, autor zalozyt, iz respondenci WBBS zawyzali wskaz-
niki, ktére uznawali za oczekiwane przez przelozonych i otoczenie.

Respondenci badani w ramach pracy
W trakcie planowania pracy autor wytypowal kilkanascie osob, ktore

mialy wzigé¢ udzial w badaniach. Ich celem bylo poznanie opinii eks-
perckich zolnierzy majacych duze doswiadczenie bojowe, dowdédcze,
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angazujacych sie w dzialania zwigzane z tworzeniem tozsamosci od-
dzialu i kultywowaniem tradycji. Ostatecznie przeprowadzono siedem
wywiadow. Respondenci zostali zanonimizowani, byli przedstawicie-
lami trzech pokolen zolnierzy: z czaséw Il wojny Swiatowej, okresu
PRL-u oraz wspolczesnych.

Wywiady poglebione prowadzono na podstawie kwestionariusza.
Ponizej przedstawiam krotkie opisy respondentéw, wraz z zasygnalizo-
wanie ich motywacji wejscia do struktur wojskowych.

1. Halina Jedrzejewska ps. ,Slawka” (ur. 1926). Pochodze-
nie inteligenckie, bez zwigzkéw rodzinnych z wojskiem, wy-
ksztalcenie wyzsze. W konspiracji od lipca 1940 roku do paz-
dziernika 1944 (w batalionie ,Miotta”). Walczyla w Powstaniu
Warszawskim. Po wojnie ukonczyla studia medyczne. Dwu-
krotnie odznaczona Krzyzem Walecznych. Do konspiracji po-
szla, ,,bo szli wszyscy”.

2. Respondent W2 (ur. 1950 r.), pochodzenie robotniczo-
chlopskie, bez zwigzkdw rodzinnych z wojskiem, wyksztalcenie
wyzsze. Podpulkownik w stanie spoczynku, 20 lat stuzby w jed-
nostkach specjalnych Ludowego Wojska Polskiego. Najwyzsze
stanowisko: szef sztabu 1. Batalionu Szturmowego. Po zakon-
czeniu stuzby pedagog i dzialacz spoleczny aktywnie angazu-
jacy sie w promocje polskich oddzialéw specjalnych. Do jed-
nostki specjalnej zostal skierowany przez przelozonych.

3. Respondent W3 (ur. 1967 r.), pochodzenie chlopskie, bez
zwiazkéw rodzinnych z wojskiem, wyksztalcenie wyzsze. Pod-
pulkownik rezerwy, 15 lat stluzby w jednostkach specjalnych,
uczestnik misji wojskowych na Haiti, Batkanach, w Iraku i Za-
toce Perskiej. W Iraku dowdédca zespolu bojowego, ktéry tuz
przed inwazja sit miedzynarodowych wykonal zadanie przeje-
cia kontroli nad terminalem przeladunkowym ropy naftowej
w porcie Umm Kasr, co otworzylo dostep sitom koalicyjnym do
jedynego pelnomorskiego portu w Iraku. Do jednostki specjalnej
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trafil przez przypadek: ,Bedac w szkole oficerskiej, na czwar-
tym roku kierowali nas na pétroczne praktyki. Trafilem 12.
Dywizji Zmechanizowanej do Szczecina. Tam przejrzalem na
oczy, jaki w wojsku jest syf i burdel. Pomyslalem, ze zdechne
w takim wojsku, to byl dla mnie motywator. Bylem zdespero-
wany. Moim celem bylo nie trafi¢ do jednostki zmechanizowa-
nej, kazda inna byla dobra. Nie wiedziatem, co to jest GROM,
ale to nie byly «zmechole», do tego Warszawa, a nie jaki$ Za-
gan. Wszedlem jak w dym”.

. Respondent W4 (ur. 1973 r.), pochodzenie robotnicze, bez
zwigzkdw rodzinnych z wojskiem, wyksztalcenie wyzsze. Pul-
kownik, 27 lat stuzby, w tym 20 w Wojskach Specjalnych. Przez
kilka lat dowodzil Zespolem Bojowym, uczestnik misji w Iraku
i Afganistanie. Sluzbe w jednostce specjalnej wybral, poniewaz
~byla atrakcyjna”.

. Respondent W5 (ur. 1975 r.), pochodzenie robotnicze, bez
zwigzkéw rodzinnych z wojskiem, wyksztalcenie wyzsze.
Podputkownik, 25 lat stuzby w jednostkach specjalnych,
uczestnik misji wojskowych na Batkanach, w Iraku, Afgani-
stanie. Najwyzsze stanowisko — dowddca Zespolu Bojowego.
Stuzbe w jednostce specjalnej wybrat ,,ze wzgledu na elitarnosc,
na te zadania, ktore sie tutaj robi. Niewiele oséb bylo w stanie
spetni¢ wymogi, zeby tu wej$¢, dostep do «zabawek» niedo-
stepnych w innych jednostkach. To dawalo poczucie wyjatko-
wosci, a nie bycia cze$cia masy. To byla che¢ utozsamienia sie
z elitarng grupa. Na tamtym etapie tradycje nie byly dla mnie
wazne.

. Respondent W6 (ur. 1979 r.), pochodzenie robotnicze, bez
zwigzkoéw rodzinnych z wojskiem, wyksztalcenie Srednie. Cho-
razy rezerwy, 18 lat stuzby w jednostce specjalnej. Uczestnik mi-
sji na Balkanach, w Iraku i Afganistanie. Powody wyboru stuzby
w jednostce specjalnej ttumaczy nastepujaco: ,,Przez przypadek,
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ale whasciwie dzieki ojcu, bo juz nie mogtem z nim wytrzymac.
Poszedlem do WKU i powiedzialem «wezcie mnie do wojska,
bo ojca zabije». Tak sie zaczela moja przygoda.
7. Respondent W7 (ur. 1982 r.), pochodzenie chlopsko-robot-
nicze, wyksztalcenie wyzsze. Chorazy rezerwy, 17 lat stuzby
w jednostce specjalnej. Uczestnik misji na Batkanach, w Iraku
i Afganistanie, dwukrotnie ranny w czasie akcji bojowej. Przez
10 lat cztonek — powolywanej przez Prezydenta RP — kapituly
Orderu Krzyza Wojskowego (wspélczesnego odpowiednika Or-
deru Virtuti Militari). Stluzbe w jednostce specjalnej wybral,
poniewaz: ,,Chcialem by¢ zajebisty. Dziadek byl «Strzelcem».
To mialo wplyw na $wiadomo$¢ mojego ojca, a ojciec modelo-
wal mnie. Jako mlody czlowiek wstapitem do «Strzelca»«. Do
zasadniczej stuzby wojskowej trafitem do jednostki specjalnej
i tam zostalem”.
Analizujac wypowiedzi warto zauwazy¢, ze (w odréznieniu od wielu
ankietowanych przez WBBS), zaden z respondentéw nie uwazal, iz
w wyzszym stopniu od otoczenia interesowal sie historia wojskowosci.
Deklarowali natomiast dobra znajomo$¢ dziedziczonych tradycji, zain-
teresowanie wspolczesna geopolityka i sytuacja bezpieczenstwa w Pol-
sce i na $wiecie. Swdj status spoleczny, definiowany jako wypadkowa
dochodu i stylu zycia, oceniali jako ponadprzecietny.

Wszyscy z dystansem podeszli do pytan dotyczacych pogladéw
spotecznych i politycznych oraz wpisania ich w dzialania obecnych par-
tii i ruchéw politycznych. W4 stwierdzil: ,Nie jestem prawicowcem i le-
wicowcem, nie toleruje ruchow nacjonalistycznych, tak samo jak wpy-
chania sie LGBT do przestrzeni publicznej. Nienawidze skrajnosci, wiec
raczej jestem centrum, ale nie do konca”. W6 swoje poglady zdefiniowat
nastepujaco: ,Kiedy$ ogladalem TVN, potem TVP. Teraz nic nie ogla-
dam. Konserwatywne mam jakie$ poglady, sila rzeczy prawa strona, bo
na pewno nie lewa. Cho¢ znam zolnierzy, ktérym blizej do lewicy”. Do
czesciowo lewicowych pogladoéw przyznal sie W2: , Liberalne w zakresie
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gospodarki jak i nadbudowy. W sprawach religii, szkoly, relacji miedzy-
ludzkich — liberalne z lewicowym podejsciem do polityki spolecznej”.
Natomiast W7 to ,Wyznawca teorii prawicowych, nie skrajnych, ale
opartych na hasle «Bég — Honor — Ojczyzna». Nikt mi nie powie, ze te-
raz ma by¢ teczowo. My musimy kultywowa¢ te nasze konserwatywne
tradycje. | ja taki jestem”. W5 okreslil sie jako: ,Srodek, ale skazony
konserwatyzmem”.

Analiza wynikéw badania

Na podstawie przeprowadzonych wywiadow poglebionych oraz ponad
20-letniej obserwacji (czesto obserwacji uczestniczacej), autor wytypo-
wat osiem obszaréw mogacych mie¢ kluczowe znaczenie dla budowy
tozsamosci zolnierzy oddzialow specjalnych.

Wskazujac je, badani podkreslali zaréwno ich aspekty teoretyczne, jak
i praktyczne. Celem gléwnym bylo doprowadzenie do sytuacji, w ktorej
zolnierz w jak najwiekszym stopniu utozsami sie z zespolem, co ulatwi
wykonywania zadan stuzbowych. Kolejne czeéci artykulu omawiaja
wskazane obszary kluczowe.

Wspdlnota wyznawanych wartosci

Kazda armia na $wiecie jest organizacja o strukturze hierarchicznej,
z jasnym podzialem kompetencji, przywilejow i obowiazkéw. ,Armia
jest jedna z wielu organizacji istniejacych w zyciu spotecznym. Wyste-
puja w niej liczne cechy, ktore spotykamy réwniez w innych organiza-
cjach, ale w stopniu czestokro¢ spotegowanym” (Wiatr 1983: 28).

Od jej cztonkéw wymaga sie $cistego podporzadkowania i bezwzgled-
nego wykonywania rozkazoéw. Dlatego przewaza w niej wiez formalna
nad personalng, jest biurokratyczna, ma strukture $cisle hierarchiczna,
o0 jasno okreslonych zasadach awansu, z podporzadkowaniem wylacznie

153



Jarostaw Rybak

pionowym (géra — dol). Jest Srodowiskiem spolecznym o wlasnym sys-
temie uwarstwienia. Wiatr uwaza, ze armia jest tez grupa bojowa, zor-
ganizowana do zwycieskiej walki: ,,To co wyrdznia armie jako instytucje
swoistg, to szczegolne nasilenie tych cech” (ibidem: 29).

Z tych powododw jest to réwniez instytucja o charakterze konserwa-
tywnym, nie akceptujaca odchyleni od norm obowiazujacych w tej spo-
lecznosci. Aby jej czlonkowie mogli prawidlowo funkcjonowac w takiej
grupie, musza kierowa¢ sie podobnymi wartosciami. We wspélczesnej
Polsce zdefiniowano je hastem ,,B6g — Honor — Ojczyzna”.

Odwolujac sie do doswiadczeni z misji w Iraku i Afganistanu oraz
kilkuletniej stuzby wérod zolnierzy amerykanskich, jeden z responden-
tow stwierdzit:

»Mysle, ze kierunek jaki zostal obrany jaki$ czas temu jest dobry. Przede wszyst-
kim chodzi o kwestie zwigzane z nasza ojczyzna, honorem, historia i tradycjami.
Wazny jest tez watek religijny, powinien by¢ zachowany, bo to jest czescig naszej
tradycji. Niektérym sie moze wydawac, ze ten element Boga nie jest potrzebny,
ale to ich sprawa. To ulatwia pokonanie ciezkich sytuacji, nie widzialem na woj-
nie niewierzacych zotnierzy” (W7).
Wszyscy respondenci zgadzali sie, ze wojsko jest przesiakniete trady-
cjami, wchodzac w to §rodowisko jednostka musi sie w tradycyjne war-
tosci wkomponowaé. Jeden z nich ttumaczy! to nastepujaco:
W wojsku na calym $wiecie wazne sa: mundur, odznaki stopni, odznaczenia,
spos6b oddawania honoréw. To wynika z tradycji i historii. Stajgc sie zolnierzem
wchodzisz w system. Jeéli go nie zaakceptujesz, system cie wypchnie” (W5).
Dowddca réznych szczebli wskazywat:
,Jesli chcemy zbudowa¢ dobry zespdl, to on musi miec tozsamo$é i tradycje. Jezeli
tego nie zrobimy, zbudujemy zespol, ktory rozleci sie, gdy zabraknie przywodztwa.
To jest jak z Attyla, opanowal pét $wiata, a po jego $§mierci imperium sie rozpadto.
Jesli budujemy zesp6l na silnym przywdédztwie, gdy nie ma innych elementéw, to

czlonkowie zespolu beda czekaé az dowddca im powie co robié” (W4).
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Respondent, ktory przez kilkanascie lat byt zolnierzem sekcji specjalnej,
przekonywal, ze silne utozsamienie z grupa przeklada sie na wieksze,
fizyczne bezpieczenstwo tej grupy:
»Bez tego w czasie operacji nie wejdzie sie do budynku. Nie zrobisz tego z ludzmi,
ktérych nie znasz. Ja mialem ten komfort, ze pracowalem w grupie, w ktérej
kazdy sie znal, wiedzial czego od siebie i innych oczekiwac” (W6).
Samo wejscie w Srodowisko nie przeklada sie automatycznie na przeje-
cie wartosci istotnych w tym $rodowisku. Temu stuzy praca z nowicju-
szami. Caly cykl szkoleniowy oparty jest na tym, zeby adeptowi przeka-
zywaé system wartosci. Uczestnik 18-miesiecznego, zaawansowanego
kursu dla paramedykow amerykanskich sit specjalnych, stwierdzit:
,Juz na poczatku podstawowego kursu w amerykanskim zolnierzu buduje sie
system warto$ci poprzez pranie mézgu. Kazdy rozpoczyna zajecia recytujac swoj
Soldier’s Creed i tym konczy zajecia. Maszerujac, biegnaé Spiewa to swoje credo.
Mamy wiec polgczenie treningu fizycznego i mentalnego. Mysle, ze w Polsce by
sie to przyjeto. Dzieki temu mieliby$my lepszych zotnierzy, a potem lepszych li-
deréw. Naszym liderom, a mam okazje pracowac ze sluchaczami Akademii
Wojsk Ladowych [uczelni ksztalcacej oficeréw wojska — J.R.], wiec wiem, ze
wielu z nich brakuje «zeba». To dlatego, ze nie maja lideréw, ktérzy tego «zeba»
potrafiliby zbudowac na poczatku drogi wojskowej” (W7).
Wspolnote wartosci nalezy budowa¢ na wielu poziomach.
»Budowe tozsamosci zacza¢ nalezy od szczebla podstawowego, jakim jest poje-
dynczy wojownik. Trzeba zacza¢ do systemu modelowania, czyli prania mézgu.
Taki system dziala w USA, Rosji, Chinach — wszedzie tam, gdzie sa silne sily
zbrojne” (W7).
Najsilniejsza tozsamos$¢ powinna charakteryzowaé¢ najmniejszy podod-
dzial zdolny do wykonywania zadan w terenie.
,Chodzi o to, ze zolnierze idacy razem na operacje specjalng, musza mie¢ pelne
zaufanie do siebie nawzajem” (W2).
Kolejny respondent uwazal, ze — w odréznieniu od koniecznosci ,,scho-
dzenia” przy budowie tozsamosci — tradycje powinno dziedziczy¢ sie na
poziomie jednostki wojskowej, a nie jej pododdziatéw, gdyz:
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,»T0 buduje péZniej pewna niepotrzebna rywalizacje. Nie ma poczucia wspélnoty,
gdy sie spotykamy przy jednym stole, bo kazdy ma swoja tradycje. Co prawda
mamy wspoélny znak jednostki, ale kazdy zesp6t uwypukla swojg tradycje i swoj
wlasny znak” (W4).
Jeden z respondentow wskazal na przemiane pokoleniowa, ktéra zmie-
nia priorytety u mlodych ludzi. To w dluzszej perspektywie wymusi
zmiany nawet w bardzo konserwatywnych organizacjach, do jakich za-
liczy¢ mozna wojsko:
.Teraz jest totalnie inaczej, niz za czas6w naszej mlodosci. Niektdrzy mlodzi sza-
cunek do tradycji mogli wynie$é z domu. Pozostalym, mysle ze wiekszosci, total-
nie to wisi. Oni przyszli do jednostki moze dla przygody, na pewno dla pieniedzy,
bo w tej chwili pienigdze sa cholernie wazne, moze dla wcze$niejszej emerytury,
moze zeby pojezdzi¢ po $wiecie. Chyba takie motywacje wygrywaja z naszymi

wartosciami” (W3)3.
Blisko$¢ wzorca

Tozsamos$¢ nalezy budowaé na wartosciach bliskich i atrakcyjnych dla
jednostki oraz grupy. Jeden z respondentéw omowit to na przykladzie
przejmowania tradycji przez oddzialy Wojsk Obrony Terytorialnej na
Slasku:
.Chciano je budowa¢ na bazie AK [Armii Krajowej — J.R.], a to na Slasku akurat
bardzo nie dziala. Natomiast o Powstaniach Slaskich caly czas sie méwi. (...) Jak
sie ludziom z centrum Gérnego Slaska opowiada, ze Tadeusz Puszczynski wysa-
dzal mosty tu i tu, to styszysz: «Przeciez ja tam mieszkam. Znam ten wiadukt!

Ale jak te chlopaki tam podeszli, skoro tam teren jest odkryty?». Odpowiednio

3 O kwestie wagi tradycji i historii zapytatem byta szefowa zespotu psychoterapeutéw zajmujacych sie
zotnierzami hospitalizowanymi z powodu stresu pourazowego w Klinice Psychiatrii, Stresu Bojowego
i Psychotraumatologii Wojskowego Instytutu Medycznego (najbardziej renomowany w Polsce o$rodek
leczenia takich zaburzen, w ktérym leczono zdecydowana wiekszo$¢ zotnierzy uskarzajacych sie na
stres postraumatyczny). Przywotata zaledwie dwa — na kilkaset — przypadki pacjentéw, ktérzy w czasie
terapii, opisujac powody wstapienia do wojska, odwotali sie do tradycji i historii. W4 skomentowat to
nastepujaco: ,Moze whasnie dlatego tych kilkuset wyladowato w klinice, bo nie mieli odpowiedniej
podbudowy?”.
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dobrane tradycje sa spoiwem. Jeéli Zle to zrobimy, to skonczy sie na pustym ga-

daniu” (W4).
W tym miejscu warto ponownie odnies¢ sie do historii. Wyjasnia ona
masowos¢ podziemnej AK (na terenach okupowanej Polski) oraz brak
problemu z naborem ochotnikéw do Wojska Polskiego (w panstwach,
w ktérych tworzono polskie formacje zbrojne). Jest to bowiem efekt
wczesniejszych dzialan zwigzanych z promocja wartosci niepodleglo-
sciowych.

W okresie |1 Rzeczypospolitej jednym z fundamentéw ksztaltujacych
tozsamosc i tradycje wojska, wykorzystywanym réwniez w edukacji
i wychowaniu mtodego pokolenia Polakéw, byl mit Powstania Stycznio-
wego z roku 1863. Byt to bowiem jeden z nielicznych zrywoéw, ktéry nie
budzit kontrowersji spotecznych i jednoczyl Polakéw. ,Zyli jeszcze
uczestnicy, a bylo na tyle odlegle ze nie dzielilo spoleczenistwa i history-
kéw, a co najwyzej historykéw” (Markert 2004: 57). W odr6znieniu od
powstancow, bohaterowie walk z czaséw | wojny Swiatowej, walk o od-
zyskanie niepodleglosci czy wojny polsko-bolszewickiej z roku 1920
pozostawali zawodowo i politycznie aktywni, dlatego tatwiej byto odno-
si¢ sie do wzorcow ludzi z czas6w odleglejszych, jeszcze zyjacych, ale juz
w wiekszosci przypadkéw wylaczonych z zycia publicznego.

Autorem tej koncepcji byt Jézef Pilsudski. Konsekwentnymi, rozio-
zonymi w czasie dzialaniami dazyt do tego, aby jego dzialalno$c byla po-
strzegana jako kontynuacja walk z lat 1831 i 1863 oraz, zeby jego pod-
komendni czuli sie spadkobiercami powstancow, a pielegnowanie
tradycji stato sie elementem wychowania patriotycznego mtodziezy (ibi-
dem: 18).

Juz w czasie | wojny Swiatowej Legionisci i dzialacze Polskiej Orga-
nizacji Wojskowej dbali o0 mogily powstancze i opiekowali sie zyjacymi
powstancami. W kilka miesiecy po odzyskaniu niepodleglosci, w stycz-
niu 1919 roku Pilsudski wydat pierwszy rozkaz dotyczacy powstancow —
uznat ich za zolnierzy WP, wojskowi i urzednicy ministerialni mieli
obowiazek oddawania honorow weteranom. Wtedy tez restytuowano
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order Virtuti Militari — najwyzsze odznaczenie za zolnierskie mestwo
w czasie walki. Stalo sie to w rocznice wybuchu Powstania Styczniowego
(ibidem: 30).

18 grudnia 1919 roku uchwalono ustawe o przyznaniu stopni i praw
oficerskich weteranom walk powstanczych z lat 1831, 1848 i 1863.
Kazdy niekarany weteran otrzymat honorowy, pierwszy stopien oficer-
ski. Oficerowie awansowali zas o stopien wyzej. Wszystkim zyjacym
oraz wdowom po powstancach przyznano dozywotnia pensje.

Wsparcie panstwa uzupelniano wsparciem spotecznym. W okresie 11
RP powstawaly liczne stowarzyszenia pomocy weteranom walk po-
wstanczych, finansowano domy weterana, tworzono kwatery powstan-
cze na cmentarzach. Najbardziej okazala byla (i jest do dzi$) kwatera na
warszawskim cmentarzu wojskowym na Powazkach. Powstancow za-
praszano na uroczystosci panstwowe, religijne, patriotyczne, spotkania
w szkolach. Chodzili na nie w specjalnych ,,przepieknych jednakowych
mundurach” (ibidem: 58). 22 stycznia 1933 roku, w 70. rocznice wy-
buchu Powstania Styczniowego i 250. rocznice Odsieczy Wiedenskiej,
w Warszawie zorganizowano wielkie uroczystosci pod patronatem pre-
zydenta Ignacego Moscickiego oraz marszatka Jozefa Pilsudskiego.
Zgromadzity one kilkanascie tysiecy ludzi.

W 75. rocznice zrywu zylo zaledwie 53 weteran6w. 23 z nich przyje-
chato do Warszawy. Zamieszkali w luksusowych apartamentach Hotelu
Europejskiego, a ich pobyt ufundowal zarzad hotelu. Wszystkich wete-
randéw odznaczono Orderami Odrodzenia Polski. Tym, ktérzy nie mogli
dotrze¢ do stolicy dostarczono paczki z upominkami.

W drugiej potowie lat 30. zaczeto nadawac¢ patronaty (nazywane
wtedy ,,honorowymi szefostwami”) putkom WP. Imiona i symbolike po-
wstancza przyjeto wtedy pie¢ oddzialow.

Na powyzszych przykladach widaé, jak odrodzone panstwo budo-
walo swoja tozsamosé na tradycjach zrywoéw powstanczych. Co warte
podkreslenia, zdecydowana wiekszos$¢ badanych zolnierzy, responden-
tow mojego badania, uwazala, ze w czasie Il Rzeczypospolitej tradycje
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ksztaltowano nie tylko poprzez wychowanie w szkole i w organizacjach
proobronnych. Rownie wazna role przypisywali rodzinie. Natomiast
Halina Jedrzejowska méwila: ,,Ja nie pamietam zadnej sytuacji, w kto-
rej by nam rodzice moéwili o patriotyzmie. To bylo tak oczywiste, ze nie
trzeba bylo méwic¢”.

Jeden z respondentow tak opisywal bezposrednich kontakty mto-
dych zolnierzy z weteranami Il wojny Swiatowej, podczas spotkania zol-
nierzy z Jednostki Wojskowej GROM z Cichociemnymi:

,Nie mozna bylo znalez¢ lepszej grupy, zeby pokaza¢ nam, na czym polega mo-
tywacja. Dla mnie bylo tego nawet za duzo. Tego patriotyzmu, ze my to wszystko
dla Polski robimy. To mnie dziwilo, zastanawialem sig, czy to jest prawdziwe,
autentyczne? Jak wracalem do domu, to sam siebie pytalem, czy mozna bylo by¢
az tak zmotywowanym, tak nafaszerowanym tymi warto$ciami?” (W3).
Poniewaz wzorce powinny by¢ bliskie, nalezy pracowaé¢ z mtodymi zot-
nierzami, ktérzy trafiaja do zespolu. Przechodza oni kilkuetapowy pro-
ces selekcji, wiec wszyscy maja podstawowe informacje o tradycjach
dziedziczonych przez oddziat (jest to sprawdzane w ramach selekcji).
Natomiast pierwszym okresie pobytu w zespole bojowym ta wiedza po-
winna zosta¢ ugruntowana.
,Po to byly tradycyjne spotkania z kombatantami, zeby tych mlodziakéw zabraé,
zeby mogli sobie porozmawiaé¢ z kombatantami. Zeby takiemu pokazaé miejsce
w szyku, zeby sobie uswiadomit, jak to jest” (W4).
Inny respondent zwrdcil koniecznosé zachowania proporcji w sprawach
idei i codziennego szkolenia:
»Z zainteresowaniem u kolegéw bylo réznie. Nawet jak pojawiali sie Cicho-
ciemni, to niektérzy moéwili: «Dobra, to bylo dawno, mnie to nie interesuje». Ale
byli tacy, nawet za bardzo zakreceni na ich punkcie. To pochlanialo duzo czasu,
trzeba bylo duzo czytaé, organizowac spotkania. To nawet troche przeszkadzalo
w normalnej pracy” (W3).
Kolejny zwrécit uwage na inne zagrozenie. Zbyt $ciste odwolywanie sie
do tradycji historycznej moze stanowi¢ pulapke. Grupy konspiracyjne
AK byly oddzialami partyzantki miejskiej, Powstancy Warszawscy nie
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mieli nic wspdlnego z dzialaniami specjalnymi — a ich tradycje dziedzi-
cza jednostki specjalne. Dlatego:
»Zespol Bojowy dziedziczacy tradycje Commando ma de facto tradycje oddziatu
lekkiej piechoty szturmowej ukierunkowanej na dziatanie na styku wody i ladu.
To nie jest specjalizacja tego zespotu. Gdyby teraz to tworzyli od zera, to popa-
trzyliby na swoje zadania i historie, to pewno wzieliby za patronéw Samodzielng
Kompanie Grenadieréw. Ale maja inne tradycje i o nie musza dba¢” (W5).
Tradycja zawsze musi by¢ zywa i atrakcyjna dla odbiorcy. Nie musi jed-
nak odnosi¢ sie do historii. Bohaterem moze by¢ starszy kolega z ze-
spotu, ktéry jest mistrzem w swojej profesiji.
»Symbol «Miotly» jest spoiwem historii z terazniejszoscia. Ale zywsze jest wspo-
mnienie starszego kolegi, niz czaséw Il wojny $wiatowej. Odwiedzajac zesp6t — juz
jako byly dowédca — widze, ze oni buduja sobie tradycje tego, co bylo 10 lat temu.
Chlopaki pamietaja o protoplastach z «Miotly», ale z drugiej strony wspominaja
zoknierzy, ktérzy juz odeszli do cywila: ,,A ten to byl kozak — chciatbym by¢ taki jak
on. Ten byt zajebistym snajperem — w Afganistanie kazdy chcial z nim i$¢ na ro-
bote”. To dziala tez w druga strone. Mialem $wietnego minera «Cabiego», jak on
szkolit innych mineréw to opowiadat o rozmowach z «Miotlarzami», jak oni robili
materialy wybuchowe w czasie wojny. Méwil: «zeby wam sie nie wydawalo, ze to
takie niesamowite, to powiem wam, ze w Powstaniu Warszawskim juz to wykorzy-
stywano, a mySmy to tylko rozbudowali». To sa takie laczniki” (W4).
Tozsamo$¢ oddzialu mozna réwniez budowa¢ na nasladowaniu oddzia-
6w o podobnym przeznaczeniu, ktére juz posiadaja ugruntowana
opinie. Tak zrobit Stawomir Petelicki, wskazujac zolnierzom GROM-u
przyklady brytyjskiej jednostki SAS, amerykanskiej Delta (w drugiej de-
kadzie istnienia GROM-u, gdy w mediach czesciej méwiono o Navy SE-
ALs, niz o Delcie — odwolywat sie do Navy SEALS), rzadziej niemieckiej
GSG-9, a nawet japonskich wojownikéw ninja.
,Gdybym byt dowddca, nie majac tradycji, zrobitbym wszystko, zeby pokaza¢ ja-
kie$ wzorce. Bardzo wazne jest wyznaczanie celow, wokét realizacji ktérych sie
konsolidujemy. Nie jakich$ wielkich, kosmicznych, ale kolejnych krokéw ktére

razem robimy, pokonujemy kolejne bariery. To integruje” (W3).
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Warto wyjaséni¢ jedna kwestie. Skoro GROM odwolywal sie do elitar-

nych jednostek amerykanskich i brytyjskich, to do jakich wartosci od-

wolywaly sie te jednostki? Zdaniem respondenta:
,Oni opieraja sie przede wszystkim na zadaniach. Je$li jestem zolnierzem takiej
jednostki, to moja tozsamo$é wynika z zadan, jakie jednostka wykonuje. | ja te za-
dania bede wykonywal na najwyzszym poziomie. «Seale» odwoluja sie czeSciowo
do Il wojny Swiatowej, kiedy powstali. Ale przede wszystkim do wojny w Wietna-
mie, bo tam pierwszy raz w duzej skali prowadzili zadania, do jakich zostali po-
wolani. «Delciaki» odwoluja sie do pierwszych lat istnienia i pierwszych, spek-
takularnych operacji. To ciekawy przyklad, bo w USA dzialaly inne jednostki,
majace te same zadania, byly duzo lepiej przygotowane. Ale z jakich§ powodow
Delta byla bardziej dostrzezona i mocniej promowana w mediach. «Zielone Be-
rety» odwoluja sie do lat 50., kiedy te oddzialy powstawaly. Ale najblizsza jest
im tradycja Wietnamu. Odwoluja sie do dzialan niekonwencjonalnych i do
wspotdziatania z sitami lokalnymi — czyli wsparcia militarnego. Natomiast bry-
tyjski SAS odnosi sie do swoich poczatkéw w czasie Il wojny. Co ciekawe, do tej
pory potrafia planowac i realizowa¢ operacje opierajac sie na dlugich rajdach na
pojazdach. Méwie to calkiem powazne! Uczestniczylem w takich planowaniach!
Dziwilem sie czemu tak, przeciez to dzi$ jest mato funkcjonalne, mamy $mi-
glowce. Ale oni lubia pojazdy terenowe i iles dni zasuwania po pustkowiach. To

ich silna tradycja jeszcze z 11 wojny” (W5).
Jednoznacznos$¢ przekazu

Specyfika stuzby wojskowej powoduje, ze zolnierze (zaréwno indywidu-
alnie, jak i zbiorowo) oczekuja prostych, jednoznacznych komunikatéw.
Ulatwia im to bowiem zrozumienie rozkazu (celu zadania i oczekiwan
dowddcy) oraz pomaga eliminowac dylematy moralne. Nalezy domnie-
mywac, ze podobnej jednoznaczno$ci oczekuja w kwestiach zwigzanych
z dziedziczeniem tradycji. Jeden z badanych tak to wyjasnial:

JZolnierz, ktéry dziedziczy tradycje musi mieé $wiadomosé¢, ze w tych tradycjach

nie ma zadnej skazy. Tam nie moze by¢ pola manewru, zeby kto§ wepchnat
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szpilke i powiedzial: «A ci wasi patroni wcale nie byli tacy fajni. Bo co$ tam robili
zlego». Tu powinna by¢ zachowana pelna spdjnosé. Dlatego dla mnie niejedno-
znacznymi patronami byliby Zolnierze Wykleci. To ttumaczy, dlaczego w Lu-
blincu zolnierze woleli «Miotte», a nie PSBS [Polski Samodzielny Batalion Spe-
cjalny —J.R.]” (W4).

Wszyscy badani podkreslali, ze decyzje o dziedziczeniu tradycji maja

wymiar polityczny i sa pochodna budowy kanonu najwazniejszych war-

tosci, ktore ksztaltuje wladza panstwowa.
,Po zmianie systemu byto kilka fal wzmozenia dotyczacego tradycji wojskowych.
Z jednej strony odrzucono wiekszo$¢, jak nie wszystko, co wiazalo sie z tradycjami
wojska formowanego nad Oka. Ale z drugiej, oficerowie wychowawczy w jednost-
kach, i ci zajmujacy sie tradycjami w MON wyrzadzili wielu oddzialom wojsko-
wym niedzwiedzia przystuge, zmuszajac je do dziedziczenia okre$lonych tradycji
tylko z powodu tego, ze jednostki mialy podobne numery wyrézniajace. 2 Korpus
Zmechanizowany przejal tradycje 2. Korpusu Polskiego i wszystkich jednostek
majacych «2» w nazwie” (W2).
»Mam poglady prawicowe, ale nie podoba mi sie takie wymazywanie fragmen-
tow historii, nawet jak sie z tymi elementami historii nie utozsamiam. Idac tym
tropem, by¢ moze za 20 lat zamiast kontynuowa¢ tradycje batalionu «Parasol»
bedziemy kontynuowa¢ tradycje batalionu «Tecza», bo do wladzy dojda ludzie
maszerujacy dzi$ z teczowymi flagami? To powinno by¢ apolityczne, choé z drugiej
strony tradycje to okreslone wartosci, a te wiaza sie z polityka. Do tego wojsko
opiera sie na rozkazach, skoro podjeto decyzje o tradycjach, to tak ma byé. | trudno
z tym dyskutowac” (W7).

Respondenci przekonywali, ze nie nalezy zwleka¢ z nadawaniem trady-

cji nowopowstalym oddzialom wojskowym.
»Nalezy to robi¢ szybko, bo to integruje. Jesli nie bedzie to koordynowane «z
gory», to pojawig sie inicjatywy oddolne, od Zotnierzy. Jeden pododdzial wezmie
sobie takie tradycje, drugi inne, nie bedzie sp6jnosci. Duza role powinien odgry-
wa¢ departament w MON, ktdry zajmuje sie tradycjami. To tam powinno by¢ to

koordynowane, ustawiane w logiczng calo$¢” (W4).
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Badani widza tez zagrozenia dla spdjnej tradycji i tozsamosci. Wynikaja
one z kilku powodow: aktualnej ,,mody” (przed kilkunastoma laty — na
tradycje skupione wokét oddzialéw Polski Walczacej, przed kilkoma
laty — na tradycje Zolnierzy Wykletych), checi przypodobania sie decy-
dentom politycznym, braku wiedzy historycznej u os6b formalnie odpo-
wiedzialnych za kwestie tradycji oraz zolnierzy podejmujacych niefor-
malne inicjatywy oddolne.
,»Osoby, ktére powinny modelowac ten system moga byé niekompetentne, nie
rozumiec tego wszystkiego, a zajmowac¢ sie tradycjami tylko dlatego, ze sa na ta-
kim etacie. Mozemy mieé starszego podoficera, ktéry nie czuje pewnych warto-
$ci, ale awansowal bo ma odpowiedni stopien i ile$ lat stuzby. Albo w sekcji wy-
chowaweczej znajda sie ludzie, ktérzy sie na tym nie znaja, nie czujg” (W7).
Najbardziej profesjonalnie kwestie tradycji i —wynikajacej z niej — iden-
tyfikacji wizualnej opracowano i wdrozono w jednostce GROM. Jednak
przed okolo dekadg zolnierze stuzacy na misji w Afganistanie ,oddolnie”
wprowadzili nowy znak — biala ,,kotwice” Polski Walczacej na kwadra-
towym czarnym tle. Owczesny dowédca GROM-u, wyjasnial autorowi
pracy, ze byla to inicjatywa zolnierzy, ktérzy chcieli w ten spos6b uczcic¢
Powstancow Warszawskich, ale ostatecznie zakazal noszenia takich
oznaczen na mundurach.
»Petelicki na poczatku to wszystko uporzadkowal. Wydawali$my wlasne pieniadze,
zeby kupié «Gromika» [Odznaka GROM-u — J.R.] w kolorach pustynnych i nosié¢
w Iraku czy Afganistanie. Ale przyszla moda na «Kotwice» i mlodsi koledzy za-
czeli z nig chodzié. Jesli juz chcieli sie odnosi¢ do Powstania Warszawskiego, to
mogli do Cichociemnych bioracych w nim udzial. Mieli§my tradycje 316 Cicho-
ciemnych i rozmywaliSmy jg tysigcami powstancow” (W3).
»Jak to $wiadczy o dziedziczonych tradycjach? Jak sie z nimi identyfikowali zot-
nierze, skoro nie chcieli nosié swojego znaku?” (W4).
Brakuje konsekwencji i spéjnosci w nadawaniu oddzialom imion i prze-
kazywaniu tradycji. Dowodzi tego blad logiczny i brak wiedzy historycz-
nej os6b, ktére nadawaly jednostce specjalnej z Gliwic tradycje wojen-
nego oddzialu ,,Agat”. Faktycznie bowiem , Agat” to ta sama jednostka
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co ,,Parasol” (ktérego tradycje dziedziczy Jednostka Wojskowa Koman-
doséw — JWK). Byl to zespo6tl tych samych zolnierzy, z tym samym do-
wodztwem i zadaniami. Nazwe oddziatu i pseudonimy zoknierzy zmie-
niono wylacznie z powodo6w konspiracyjnych.
»Kto ma przyjecha¢ na rocznice akcji na Kutschere? Ekipa z Lublinca czy z Gli-
wic? To wazne dla wspélczesnych zolnierzy, ale réwniez dla patronéw. Zeby oni
sie nie pogubili. Patron to bardzo powazna decyzja, nie moze dochodzié¢ do takich
rzeczy” (W3).
W polowie 2019 roku prochy Ryszarda Bialousa, dowddcy batalionu
Zoska (tradycje batalionu dziedziczy JWK) sprowadzono z Australii
w asyscie honorowej zolnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT), kt6-
rych dowddztwo odwoluje sie do tradycji Komendy Gléwnej AK.
LAgat tez «skacze po réznych tradycjach». Dziedziczy tradycje konspiracyjnej
jednostki z Warszawy, ale jeden z jego zespoldw przejal tradycje grupy «Wawel-
berga», walczacej w 11 powstaniu §laskim. Nazwa pochodzi od pseudonimu do-
wadcy tej grupy, kpt. Tadeusza Puszczyniskiego. Ale imie Puszczynskiego nosi 13.
Brygada WOT z Katowic. Teraz juz tak naprawde nikt nie wie, kto jest czyim
spadkobiercom. Wchodzimy sobie w parade” (W4).
Jeden z badanych nazwal to ,,bledami w sztuce, ktére nigdy nie powinny
sie zdarzy¢” (W2).

Elitarno$¢ grupy

Przynalezno$c¢ do najmniejszego rodzaju Sit Zbrojnych, ktéremu powie-
rzono wykonywanie zadan o znaczeniu strategicznym lub operacyjnym,
dysponujacemu wyposazeniem i uzbrojeniem niedostepnym w innych
rodzajach SZ, powoduje elitarno$¢. Moze to mie¢ bardzo istotny
wplyw na szybka budowe silnego poczucia tozsamosci czlonkéw tej
spolecznosci.

»,Podam przyklad z éwiczenia pewnej jednostki. Zamiast,, po postawieniu zada-

nia zajaé sie planowaniem, tam moéwia: «DostaliSmy wazne zadanie, nikt w Pol-

sce nie jest tak dobry, zeby to zadanie wykonaé. Tylko my to mogli$my dostaé,
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tylko my je wykonamy€. Stuchalem tego ze zdziwieniem, ale to jest przyklad bu-
dowy tozsamosci. Tak mozna stworzyé spéjny, mocno skonsolidowany zespét.
Wtedy odwolanie do historii nie jest potrzebne” (W5).
,Tuz przed wybuchem wojny w Iraku przyjechat do campu putkownik H. [do-
wobdca zgrupowania amerykanskich sit specjalnych — J.R.] Taka mowe walnal,
ze Amerykanie byli zachwyceni. Mowil, ze walcza o wolny Swiat, ze tylko oni sg
w stanie pokonaé Husajna. Oni stuchali, klepali sie po plecach, byli napaleni na
walke. A ja sobie pomys$lalem: «Ja pierdziele, to jest jak na szkoleniu politycz-
nym w naszej szkole oficerskiej». Bylem zdziwiony, a nawet przerazony. Szczy-
palem sie czy ja naprawde jestem na wojnie? Ale potem juz Amerykanéw nie
trzeba bylo motywowa¢é. Dostali swoja dawke adrenaliny” (W3).
Z wojennych wspomnien Cichociemnych i zolnierzy kompanii Com-
mando wynika, iz poczucie elitarnosci (i wynikajace z niego poczucie
wiekszej — niz u zolnierzy jednostek regularnych — bezkarnosci) byto
najwazniejszym elementem budowy tozsamosci grupy.

Komandosi nosili berety zgodnie z brytyjskim, a nie polskim regula-
minem (orzelek znajdowal sie nie na srodku glowy, ale nad prawym
okiem), siadajac na krzesle zdejmowali pasy, przewieszajac je przez
oparcie (to réwniez bylto sprzeczne z polskim regulaminem). Przelozeni
przymykali oczy na wszczynanie bojek z miejscowa ludnoscia. Z powodu
specyfiki szkolenia, trzymali sie gtdwnie we wlasnym gronie, dystansu-
jac od zolnierzy z jednostek regularnych.

Podobne ,,przywileje” mieli zolnierze jednostek specjalnych LWP.
Ich wspomnienia przesycone sa opowiesciami o bojkach z cywilami,
ucieczkach przed interweniujaca milicja i Wojskowa Stuzba Wewnetrzna.
W trakcie ¢wiczen z kradli inwentarz domowy. W podobny sposéb po-
zyskiwali ubior cywilny czy srodki transportu.

W2, oficer, ktéry stuzbe wojskowa odbyt w czasach PRL-u, stwierdzil,
ze tradycja i tozsamosc jednostek specjalnych z czaséw LWP wynikala
z poczucia silnego zwigzku z ,matka, czyli 6. Dywizjg Powietrzno-De-
santowa, z ktérej wyszly nasze jednostki”. Takie samo wrazenie odnosili
respondenci stuzacy w wojsku po przemianach ustrojowych.
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~Wydaje mi sie, ze oni w Dziwnowie [Garnizonie stacjonowania 1. Batalionu
Szturmowego — J.R.] byli bardziej przywiazywali do koloru beretu, do spado-
chroniarzy, niz do tradycji PSBS. Budowali tozsamos$¢ na elitarnosci. Kiedy$
kazdy skoczek spadochronowy to byt komandos” (W6).
W Lublifcu stuzytem z ludZzmi z 62. Kompanii, 56. Kompanii i 1. Batalionie
Szturmowym. Oni byli przywiazani do tradycji swoich jednostek i trzymali sie
razem. Nawet podzialy sie robity. Wiadomo bylo, ze ten przyszedt z Boleslawca,
a ten z Dziwnowa. Do historii sie nie odnosili, ale mieli duze poczucie dumy ze
stuzby w poprzednich jednostkach” (W4).
Inny badany tak wspominal sluzbe w pierwszych latach istnienia
GROM-u:
,U nas ta elitarno$¢ zeszla bardzo nisko. Kazdy zespél uwazal sie za najlepszy,
a w nim jedna sekcja uwazala sie za lepsza od drugiej. Logistyka uwazala, ze jest
wazniejsza od «szturmu», a «szturms, ze jest wazniejszy od logistyki. Rywaliza-
cja jest dobra, ale nie moze sie wymknaé spod kontroli. Zeby nie bylo skakania
sobie do gardel” (W3).
Kolejny respondent wyrazit opinie, ktéra moze stanowi¢ podsumowanie
powyzszego watku:
LElitarno$¢ buduje silne poczucie tozsamosci. Tylko jest bardzo cienka granica,
zeby nie popasé w zajebistosé. Bardzo latwo wpa$¢ w samozachwyt: «Jestem
taki, ze nikt mi nie podskoczy». Dlatego, je$li mamy silng tozsamos¢, to znajo-
moé¢ tradycji pozwala nam na zachowanie dystansu. Mozna powiedzie¢: «Ej
chlopie, jeste$ taki zajebisty, ale przed toba byli juz tacy, ktérzy robili to wcze-

$niej. Pracuj nad soba»” (W4).
Wspdlnota ekstremalnych przezy¢

Szybkiej budowie silnej tozsamosci zolnierzy oddzialéw specjalnych
sprzyja wspoélnota ekstremalnych przezyé¢: sytuacje zagrozenia zycia
i zdrowia, wspolna walka, silny stres, Swiadomo$¢, ze mozna liczy¢ na
pomoc innych. Kluczowym wydaje sie $wiadomosc¢ zagrozenia zycia i zdro-
wia polaczona z silng motywacja oraz poczuciem misji i wspolnego celu.
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Dlatego silny zesp6l latwiej zbudowa¢ wsréd zolnierzy wysylanych na
wojne czy strazakow z sekcji bojowych, niz wérdd gornikéw. Najpraw-
dopodobniej trudno bedzie stworzy¢ zespoét o silnej tozsamosci w $ro-
dowisku himalaistow — w ktorym wystepuja ekstremalne zagrozenia,
ale cel nastawiony jest zwykle na sukces indywidualny, a nie grupowy.
Ekstremalne przezycia polaczone ze wspdlnym celem potrafig prze-
lamywac bariery, ktére w innych sytuacjach bylyby ciezkie do pokona-
nia. Jeden z respondentow podal przyklad swojej ostatniej misji w Afga-
nistanie:
»Na ostatnia operacje mySmy pojechali w szeéciu, a Afganczykéw bylo ze 40. Nie
znali$my sie z miejscowymi. Ja sie bardziej martwilem o nas samych, a nie o cala
operacje. W Szaranie bylo inaczej, bo z PRC byliSmy codziennie [W czasie po-
przedniej misji respondent stacjonowal w bazie w Szaranie, gdzie szkolit sity an-
tyterrorystyczne Provincial Response Company (PRC) — J.R.], jezdziliSmy na
wspolne roboty, poznalis§my ich, od pewnego momentu witali§my ,,na misia”, by-
liSmy z nimi po imieniu. No i na dobéwke [Operacja trwajaca 24 godz. — J.R.]
mozna bylo z nimi polecie¢, spokojnie spa¢ w terenie. Wiedziales, ze oni sa w
porzadku” (W6).
Dzialania w trudnych warunkach nie tylko integruja, ale réwniez spraw-
dzaja jakos¢ zespotu.
»Mialem okazje pracowac¢ dla korporacji. Przychodzil prezes i méwil: «Jestesmy
zespolem». Géwno prawda! Nie byliSmy zadnym zespolem. Jemu sie tylko tak
wydawalo. Sila zespolu wychodzi, gdy sa sytuacje krytyczne, wtedy sie okazuje
czy jest zespot i jaki on jest. Kryzys to kluczowy moment, ktory wszystko weryfi-
kuje” (W3).
Trudne warunki: dlugotrwaly wysitek fizyczny i dzialanie pod presja
(czasu, dowo6dcy) zawsze byly nieodlgcznym elementem szkolenia. To
pozwolilo na zbudowanie zespoléw o silnej tozsamosci w jednostkach
specjalnych z czasbw PRL-u, cho¢ zolnierze dzialali wylacznie w warun-
kach poligonowych, w ktérych zdarzaly sie wypadki $miertelne, ale nie
bylo zagrozen wojennych. Niektére z nich przetrwaly lata po rozwiaza-
niu jednostki.
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Za oczywistos¢ mozna przyjac stwierdzenie, ze ,,najlepszym” katali-
zatorem osiagniecia powyzszych celéw bedzie udzial w wojnie. W tym
kontekscie warto przeanalizowa¢ wypowiedzi Haliny Jedrzejewskiej:

»Ja mysle, ze nikt z nas nie chcial umierag, to jest jasne. Wie pan czym mysmy
sie martwili? Ja pamietam te rozmowy z moimi kolezankami. Zeby nie dopuscié
do aresztowania, a je$li nas zaaresztuja, to my powinniémy sie zabi¢. Zadna z nas
nie wiedziala, jaka ma odpornosé na bél, czy wytrzymamy $ledztwo na gestapo.
To byla odpowiedzialnosé za rodzine i kolegéw z konspiracji”.
Lektura literatury wspomnieniowej z czaséw Il wojny $wiatowej dostar-
cza przykladow poswiecenia wlasnego zycia w celu ratowania towarzy-
szy broni. Podawala je réwniez Halina Jedrzejewska. Wspominala
ciezko rannych, ktorzy nie pozwalali, aby — jako sanitariuszka — udzie-
lala im pomocy, gdyz uwazali, ze wcze$niej takiej pomocy nalezy udzie-
li¢ innym rannym kolegom.
Mowila, ze z zolnierzami ,Miotly” ,,zaprzyjaznila sie na Smierc i zy-
cie”. Wyjasniala jednoczesnie, ze to nie byl duzy zespo6l, nie caly oddzial,
ale okoto dziesieciu osob, ktére w czasie walk powstanczych wspoélnie
znalazly sie w ekstremalnie trudnych sytuacjach. Nalezy wiec domnie-
mywac, ze wojna przyspiesza integracje zolnierzy, ale silnie i szybko od-
dzialuje na niewielkie zespoly, ktorych zolnierze maja ze soba bezpo-
sredni kontakt i wspélnie wykonuja zadania bojowe.
,Nasza grupka byta w kilku sytuacjach niezwykle dramatycznych, niezwykle nie-
bezpiecznych. Wtedy kazdy chcial ratowaé tego drugiego. U «Jana Bozego» [Re-
duta i szpital powstanczy —J.R.]. Sytuacja byla niezwykle trudna. (...) Jak juz
bylo pewne, ze nikt nam z pomoca nie przyjdzie, ze jak Niemcy wejda, to nie
mozemy dopuscié, ze ktokolwiek wpadt w ich rece. My$my sie umowili, kto kogo,
po kolei, zabije. To byla taka odpowiedzialno$¢ za grupe”.

Czy silne relacje mozna zbudowaé w sytuacjach, ktére nie niosa ze soba

zagrozenia zycia? Halina Jedrzejowska odpowiedziala: ,,Nie wiem. Nie

umiem powiedzieé. Ale nie sadze zeby to bylo mozliwe”.

168



Tradycja jako element budowy tozsamosci. Przypadek zotnierzy oddziatéw Wojsk Specjalnych

Refleksyjnos¢ badacza nakazuje filtrowac takie wspomnienia przez
pryzmat czasu, ktory uplynat od wydarzen. Czas moze bowiem powodo-
wacé idealizacje przesziosci. Nalezy réwniez pamieta¢ o tym, ze wiek-
sz0$¢ konspiratoréw, a nastepnie powstancéw to ludzie miodzi, w wieku
20-30 lat, nie posiadajacy rodzin i dzieci, z poziomem brawury wyz-
szym, niz u ludzi od nich starszych. Ze wspomnien weteranéw Il wojny
Swiatowej (a takze zolnierzy badanych w ramach niniejszej pracy) wy-
nika, ze wiek i brak rodziny mial wplyw na podejmowanie dziatan nio-
sacych zwiekszone zagrozenie dla wlasnego zdrowia i zycia.

Jeden z respondentéw zwr6cit uwage na fakt, iz motywatorem do ry-
zykownego dzialania jest rowniez cheé przezycia czego$ wyjatkowego:

W ich przypadku to byl zwykly pragmatyzm. Byli w danym miejscu i czasie, chcieli
walczy¢, wiec znaleZli sie w takim oddziale, bo chcieli robi¢ co$ wyjatkowego. Jesli
mieli mozliwo$¢ wyboru, wybierali jednostke, ktora wigzala sie z wiekszym wysil-
kiem ryzykiem, ale tez z duzo wieksza «zabawa». Zapotrzebowanie na adrenaline

tamtych ludzi byto podobne jak u nas” (W5)4.
Szacunek dla miedzypokoleniowosci

Specyfika stuzby wojskowej powoduje relatywnie szybka fluktuacje kadr
w zespolach bojowych. Co roku z zespotu ubywa po kilka (niekiedy kil-
kanascie) procent personelu. Zastepuja ich mlodsi zolnierze. Nalezy
wiec zalozy¢, ze jesli tozsamosé grupy ma by¢ dlugotrwala, trzeba za-
chowywa¢ w pamieci i utrzymywacé relacje miedzyludzkie z osobami,
ktére z grupy odeszly. Takie dzialanie ma na celu utrzymanie ciagtosci

grupy.

4 Te opinie potwierdzaja wspomnienia Cichociemnego, kpt. Zdzistawa Straszynskiego, ktéry opowia-
dat autorowi, ze polscy zotnierze, ktérzy podczas wojny znalezli sie w Wielkiej Brytanii, chcieli walczy¢.
Ale chcieli to robi¢ w sposéb spektakulary. Najwiecej chetnych byto do stuzby w lotnictwie i mary-
narce wojennej. Jednostki ladowe uwazane byty za gorsze. Wyjatek stanowity tworzone ,nowoczesne”
brygady — pancerna i spadochronowa. Etaty w nich byty uwazane za najbardziej elitarne.
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Autor okreslil to mianem ,,;szacunku dla miedzypokoleniowosci” (de-
finiujac ,,pokolenie” jako to zbidr ludzi w mniej wiecej podobnym wieku,
majacych podobne doswiadczenia zyciowe).
Relacje te objawiaja sie oczekiwanym przez jedna strone zachowa-
niem drugiej strony: mlodszych (stuzacych w wojsku) — starszym (eme-
rytom, weteranom, kombatantom), ale réwniez odwrotnie (od starszych
mlodzi oczekuja uznania z powodu specyficznych do$wiadczen, ktére sa
obce poprzednim pokoleniom).
Na ile wiec wazna jest tzw. }acznosé wojskowych pokolen, wspdélnota
z patronami, poczucie dziedziczenia tradycji dla zolnierzy?
,Opowiem, jak dziedziczyliémy tradycje batalionu «Miotla». Najpierw jezdzili-
$my na bardzo kurtuazyjne wizyty, troche sztywne. (...) Ale jak kombatanci za-
czeli opowiadaé, jak i co robili, gdy mieli tyle lat co my, to poczawszy od najmtod-
szego stopniem operatora po dowddce zespotu, uswiadomili§my sobie jak oni
podobnie patrzyli na $wiat. Mlodzi zolnierze moéwia sobie: «No super, przesze-
dlem selekcje — jestem gos$é, przeszedlem szkolenie bazowe — jestem zajebisty,
ale oni byli jeszcze bardziej zajebisci ode mnie». Zolnierze, zwlaszcza w jednost-
kach specjalnych, po przejsciu pewnego etapu zyskuja co$, co hazywam samoza-
jebistoscia. Ale po zetknieciu z kombatantami pojawia sie taki wewnetrzny glos:
«Chlopaczku! Przed toba jeszcze dluga droga, tak naprawde nie wiesz jak zacho-
wasz sie w najtrudniejszej chwili. A tu stoisz przed osobg, ktoéra juz sie spraw-
dzita». Zaczyna sie budowanie szacunku, pojawia sie Swiadomos¢, ze nie tylko ja
robie niesamowite rzeczy, oni tez takie robili” (W4).
»,Mam kolegéw, ktérzy byli na wojnie, odeszli z wojska i chwalg sie teraz na «fej-
sie», gdzie byli. Tymczasem weterani sa skromni, ich opowieéci sa niesamowite,
ale nie ma tam zadnego wywyzszania sie (...) | my i oni walczyliSmy o Polske.
Troche inaczej, bo oni na froncie bezposrednio, a my gdzie$ tam daleko. Ale zaw-
sze jest taki wspolny kierunek” (W6).

Jeden z badanych wspominal organizowane w GROM-ie spotkania z Ci-

chociemnymi:
»,Dowddca bardzo zachecal nas do czytania ksiazek i spotkan z weteranami. To

byla dla nas woda na mlyn. Poczytale$, co oni robili, jak sie szkolili, jak walczyli.
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A potem spotykasz sie z nimi, a oni cie klepia po plecach. To nas inspirowato
do tego, zeby by¢ jeszcze lepszym, doréwnac najlepszym. A oni byli najlepsi! Byl
z nimi wspélny jezyk mimo, ze oni byli starszymi, wiekowymi panami” (W3).
W roku 2014 jeden z Zespoldéw Bojowych Jednostki Wojskowej Koman-
doséw zmienil tradycje. Zrezygnowal z dziedzictwa Polskiego Samo-
dzielnego Batalionu Specjalnego (PSBS), przejmujac tradycje bata-
lionu AK ,Miotla”. Decyzja ta wzbudzila kontrowersje w Srodowisku
Wojsk Specjalnych. Dla przeciwnikéw zmiany byly przykladem ko-
niunkturalizmu, dla zwolennikéw — zblizeniem zolnierzy do tradycji.
PSBS powstal w roku 1943 w ZSRR. Jego pierwszym dowddca byt
mjr Henryk Torunczyk, uczestnik wojny domowej w Hiszpanii. 4 wrze-
Snia 1944 roku batalion przeszedt w podporzadkowanie resortu bezpie-
czenstwa publicznego, polaczono go z batalionem jencéw wojennych.
Z tych jednostek powstal Korpus Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Po za-
konczeniu Il wojny Swiatowej jego zolnierze walczyli z oddzialami anty-
komunistycznymi na Lubelszczyznie i Podkarpaciu. Zolnierze PSBS
obejmowali stanowiska w aparacie panstwa i stuzb specjalnych, co do-
prowadzito do probleméw z dostepem do dokumentéw zrédlowych. Na-
tomiast popularna literatura przesycona jest mitologia i ideologizacja
(Kister 2010).
Odnoszac sie do tych kontrowersji, jeden z respondentéw wyjasnial:
»Z mojej perspektywy wygladalo to tak. Mlodzi ludzie w zespole mieli dylemat.
Czy bohaterowie z PSBS sa pozytywni, czy negatywni? To jest powazny dylemat
dla czlowieka, ktéry poszukuje wzorcow postepowania. Ja jako zolnierz mam
szacunek dla ludzi z PSBS za to, co robili w czasie wojny. Byli zotnierzami rzuco-
nymi na bardzo trudny odcinek. Oni walczyli o Polske. Ale juz po wojnie wyko-
nywali zadania, ktére z mojej perspektywy nie sa powodem do dumy. No wiec
byt dylemat moralny. A w tym czasie pojawit sie batalion ,Miotla”. Tu nie mieli-
$my dylematéw” (W4).
Badany oficer stwierdzil, ze Jednostki Wojskowe Komandosow dzie-
dziczyly wcze$niej tradycje batalionéw ,,Zoska” i ,,Parasol”, a ,,Miotla”
w czasie Powstania Warszawskiego walczyla w tym samym zgrupowaniu
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»Radoslaw”. Stad pojawit sie pomyslt na przejecie tradycji rowniez tego

batalionu. Dowdédca Zespolu Bojowego poinformowat zolnierzy o po-

mysle, przekazat im materialy na temat ,Miotly” i dal dwa miesigce na

zastanowienie. Po tym czasie przeprowadzono jawne glosowania:
»,Ponad 80% zolnierzy bylo za przejeciem nowych tradycji, pozostali nie czuli sie
zwigzani z dotychczasows tradycja i byto im wszystko jedno. Co ciekawe po6zniej,
po spotkaniach z kombatantami, wiekszo$é z tych 20% byla bardziej zapalona,
od poczatkowych zwolennikéw, bo dla nich bylo zaskoczenie, ze tradycja moze
by¢ czyms tak zywym” (W4).

Na decyzje o0 zmianie patrona wpltyw mial rowniez brak ,szacunku dla

miedzypokoleniowosci” ze strony bylych zolnierzy do obecnie stuzacych.
,P0 pierwszych Festynach Komandosa w Dziwnowie [Miedzypokoleniowych
spotkaniach komandoséw — J.R.] troche sie rozjechali$my ze starszymi kolegami
z Dziwnowa. PrzyjezdzaliSmy tam my — ludzie z jednostki nr 4101, z naszywkami
PSBS na ramionach, dziedziczymy numer i symbolike, a od swoich poprzedni-
koéw styszymy, ze ci bardziej wola odwolywaé sie do GROM-u. Dochodzito do ta-
kich sytuacji, ze ci starzy zolnierze, ktorzy ¢wiczyli tylko na poligonach moéwili
operatorom, ktorzy zaliczyli po kilka zmian w Iraku i Afganistanie: «A co ty tam
wiesz o prawdziwym wojsku. To my$my robili niesamowite rzeczy». Ci sami moi
zolnierze jezdzili na spotkania z kombatantami z «Miotly». Wieksza réznica
wieku, ale nie ma zadnych barier, licytowania sie kto jest lepszy. Pelne zrozumie-
nie, pelny szacunek, oni byli na wojnie, my byliémy na wojnie. Wiemy co to jest
ryzykowanie zycia. Ale jesli zmiane tradycji rozpatrywaé to w kategoriach win,
to wina jest po obu stronach” (W4).

Nieche¢ do starszych kolegow opisywal tez kolejny badany:
»,Ludzi z Dziwnowa nie darze jakim$ dobrym uczuciem. Kiedy$ z nimi stuzylem,
ale oni trzymali sie osobno, bo «byli z Dziwnowax. Teraz jezdza po naszych ple-
cach, bo przeciez to my$my podnie$li ta jednostke, dzieki nam zyskatla troche
slawy. Oni opowiadaja jakie$ niestworzone historie z ¢wiczen, ale niech im be-
dzie. To inne wojsko na inne czasy. My sie z nimi nie dogadamy” (W6).

Przedstawiciele srodowiska zolnierzy z Dziwnowa réwniez zauwazali

problem.
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»Z perspektywy lat widze, ze latwiej wspélczesnym specjalsom przyzwyczaié sie
do obecnoéci starszych, niz starszym nauczyé¢ sie szacunku dla specjalséw. To
jest rzecz, z ktérg od poczatku walcze. Nie mozna przez lata epatowaé stuchaczy
swoimi jakimig tam wyczynami z éwiczen. Ze kto$ z nas «bombe» podlozyt pod
posterunek MO, ktos$ tory rozkrecil. Ktos§ kombajnem przyjechat na poligon, kto$
za ksiedza sie przebral. To jest fajne do wspominania we wiasnym gronie. Jednak
w zderzeniu z dodwiadczeniami mtodego sierzanta po misjach takie historie bu-
dza $miech. Nie trzeba sie przechwalaé, ale méwi¢ o wspoélnych wartosciach, po-
dobnych elementach szkolenia. My$my ¢éwiczyli dzialania w terenie wlasnym za-
jetym przez przeciwnika, oni od kilku lat tez to robig. Nasze do$wiadczenia moga
by¢ cenne. Jesli znajdziemy ni¢ porozumienia, to wtedy sie pomieszcza dwie toz-
samosci: tego zolnierza po trzech zmianach w Iraku i tego, ktory przed kilkudzie-
sieciu laty éwiczyt w Polsce” (W2).
Kolejny respondent skupit sie na tradycji i tozsamosci zolnierzy LWP.
Aby podtrzymywac i rozwijac te wartoéci, przed ponad dekada zapropo-
nowal — i od tego czasu organizuje — Festyn Komandosa. To spotkanie
bylych i obecnych zolnierzy réznych jednostek specjalnych, ich rodzin
oraz pasjonatéw wojskowosci. Odbywa sie w sierpniu w Dziwnowie,
w ktérym stacjonowat 1. Batalion Szturmowy.
,Byli$my bohaterami na tamten czas, do misji w Iraku i Afganistanie. Potem sta-
liSmy sie normalnymi bylymi zolnierzami. Ale to tez ostrzezenie dla dzis$ stuza-
cych — moze za kilkanascie lat oni tez z pokora beda musieli pochyli¢ sie nad
dziataniem nastepcéw.” Respondent przekonywal, ze na tacznosci wojskowych
pokolen pietno wycisnela biezgca polityka: ,,0d niedawna tradycje wojskowe po-
dzielono na dobre i zle. Ci z LWP reprezentuja te zle tradycje. Ale ja uwazam, ze
ci, ktory byli w LWP wnieéli co$ do panteonu polskiej tradycji i polskich bohate-
row” (W2).
Z rozmoéw z weteranami Il wojny wynika, ze $wiadomosg¢, iz kto$ dzie-
dziczy ich tradycje, ma dla nich znaczenie. Buduje prestiz, daje poczucie
dumy, wyciaga z zapomnienia. Halina Jedrzejowska méwila:
»,Nam ten Lubliniec spadt jak z nieba. Nawet nie pamietam, kto to wymyslit? Dzieki

temu pamieé o «Miotle» odzyla. O «Parasolu» zawsze méwito sie duzo, o «Zosce»
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mowilo sie duzo. A o nas cisza. (...) Ja sie bardzo ucieszylam, bo nasze tradycje
mieli dziedziczy¢ komandosi, odwazni, odpowiedzialni ludzie. Dzi$ juz ich znam
i byloby mi obojetne jaka by formacje reprezentowali, ale na poczatku to bylo
wazne, ze sa komandosami. Oni przywrécili nam tozsamos$é”.

Jesli relacje sa rzeczywiste, na poziomie roboczym, stanowi to rowniez

ulatwienie w zyciu codziennym. Halina Jedrzejowska ttumaczyla to na

wlasnym przykladzie:
»Wielokrotnie bylo tak, ze oni dzwonig i pytaja czy czego$ nie potrzebujemy? Do
konca zycia nie zapomne, jak zachorowalam i grupa z Lublifica przyjechala, zeby
mnie odwiedzié w szpitalu, jak juz bylam po operacji. Oni przez kilka godzin stali
w moim pokoju oparci o $ciane, nie dostali kawy ani herbaty, rozmawiali opo-
wiadali rézne takie rzeczy, zeby mi nastrdj poprawié. A wczeéniej mi szpital woj-
skowy zatatwili, zebym miala lepsze warunki”.

Na podobienstwa, mimo roznicy wieku, wskazat jeden z badanych:
,Podobny stres i ryzyko. To jest niezmienne od wiekdw u ludzi, ktérzy musza
$wiadomie podejmowaé decyzje, narazajac swoje zycie i zdrowie w imie jakich$
wyzszych racji. Ta $wiadomos¢ tacznosci nam pomaga. (...) To tez taka transfor-
macja tego, czego bysmy sami oczekiwali w przyszlosci od naszych nastepcow”
(W5).

Deformalizacja relacji

Zasady dziedziczenia tradycji opisane sa w dokumentach formalnych,
na ich podstawie poszczegélne oddzialy i pododdzialy podejmuja szcze-
golowe dzialania dotyczace tego obszaru aktywnosci. Jednak czes$c
przedsiewzie¢ o charakterze wychowawczym, rytuatéw i symboliki ma
charakter nieformalny. Podejmuja je ciala nieformalne, zlozone z naj-
bardziej doswiadczonych zolnierzy zespoléw bojowych, ktorzy tworza
tzw. ,rady starszych” czy ,kapituty zespolow”.

,U nas to byla grupa najbardziej doswiadczonych i najstarszych zolnierzy stuza-

cych w poszczego6lnych sekcjach specjalnych zespolu. Jej cztonkowie mieli duze

zaufanie kolegéw i podwladnych. To byli podoficerowie — bo ich stuzy najwiecej
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w zespolach bojowych. Dowdédca nie mégt sie nie zgodzi¢ na te kandydatury. My-
$my na poczatku wprowadzili taka zasade, ze kazdy dowddca zespolu podpisuje
sie pod deklaracja, ze zaakceptuje kazda tradycje zaproponowana przez kapitule,
ktéra bedzie uswietniac etos zespolu, a nie bedzie deprecjonowac jego wartosci”
(W4).
Sklad kapituly zalezy od zasad ustalonych w poszczegélnych zespotlach.
Czlonkami moga by¢ najstarsi stazem podoficerowie lub dowodcy pod-
oddzialéw lub najstarsi stazem przedstawiciele oficeréw, podoficeréw
i szeregowych. Cecha wspolna jest fakt, iz jest to cialo nieformalne, po-
zostajace poza struktura organizacyjna.
,Jak sformalizujesz te rzeczy, to zgubisz sens. To wszystko jest pelne niuanséw,
probowali$émy to nawet jako$§ formalizowac, opisywadé, ale zostaliSmy w szarej
sferze, ktéra dobrze funkcjonuje. Tego sie nie da opisa¢ w dokumentach. Bardzo
wazna jest $wiadomo$é dowodcy, ktéry musi wiedzieé¢ jakie kwestie wymagaja
formalnego rozkazu, a kiedy trzeba pozwolié ludziom podejmowac decyzje, moze
niekiedy wygladajace na nie najbardziej racjonalne, ale opierajace sie na intuicji
i doswiadczeniu” (W5).
Kapitula proponowala modyfikacje w programach szkolenia bojowego,
wspolpracy miedzy grupami, zespotami, a nawet jednostkami. Bylo to
»Spoleczne cialo doradcze” dowddcy, ktére moze pelnic¢ réwniez funkcje
wychowawcze. Jeden z respondentéw — czlonek kapituly — tlumaczyt:
»,Dowddcy latwiej sie dowodzito, jak mial kapitule. Zlecal nam wprowadzanie no-
wego czlowieka, omoéwienie ksiegi zespolu, pokazanie jednostki. Czasem zlecal
rozmowy wychowawcze. Do nas trafiala wiekszoé¢ spraw dyscyplinarnych, kto-
rymi nie chcieliSmy zawracaé¢ dupy dowddcy. MySmy to zalatwiali we wlasnym
gronie. Poszed! sobie chtop w mundurze na impreze, popil, to decyzja kapituly
odbieraliémy mu prawo noszenia naszywki z «Miotla» na pét roku. To byla bo-
lesna kara. Jechali$my na poligon, kazdy z «Miotlg», a on nie — jak te mlodziaki
zaraz po kursie bazowym. Slabo to wygladalo. Dow6dca wiedzial, ze to dziala wiec
zostawiat nam wolna reke. To byto nieformalne i bylo dobre. Jak sformalizujesz to
nie wyjdzie, to nie moze by¢ wpisane w etat. MySmy to robili dla nas i dla nastep-

cow, zeby dbaé o poziom zespotu” (W6).
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Jednym z najwazniejszych zadan kapituly jest nadawanie odznak hono-

rowych i tak zwanych coinéw — monet pamiatkowych z symbolika od-
dzialu, kt6ra zolnierz wrecza jako wyraz uznania lub podziekowania.

Kolejny badany podkreslal, ze kapitula to straznik wartosci oddziatu:

,Chodzi o trzymanie pieczy nad tym wszystkim, co najwazniejsze. Jest ryzyko, ze

—w czasie szybkiej wymiany kadr — przyjda mlodzi i zapomna, ze to wazne. Zeby

tego unikna¢ mtodych ludzi trzeba dobrze modelowaé, to rola starszych kolegéw.

Gorzej gdy starsi beda mieli na to wyjebane. Zdarzaja sie frustracje, konflikty

w zespole wiec roznie moze by¢” (W7).
Rytualizacja i symbolika

Podobnie jak w innych, zhierarchizowanych, zamknietych organizacjach
o charakterze konserwatywnym — w Wojskach Specjalnych istotna role
odgrywaja rytualy i symbole. Czes¢ z nich jest niesformalizowana, ale
w wybranych przypadkach bedzie miala oddzialywanie silniejsze od
czynnikow formalnych. Rytualy i symbolika nieformalna moze by¢ nie-
zrozumiala, a nawet szokujaca dla oséb spoza Srodowiska.
Rytualem jest $wieto jednostki specjalnej: cze$¢ formalna (uroczy-
sto$¢) i nieformalna (spotkanie towarzyskie). Jeden z respondentéw
podkreslat:
,T0 powinno by¢ rozwijane i celebrowane. Fajna jest tradycja zwigzana z Festy-
nem Komandosa w Dziwnowie, organizowanym w okresie dawnego $wieta 1. Ba-
talionu Szturmowego. Fajny event i super emocje mu towarzysza. Kazda okazja
do spotkania jest dobra. Przez kilka lat bylem w USA i w Niemczech, tam zolnie-
rze zbierajg sie z réznych okazji. Jest nawet tradycja — wedtug mnie nieglupia —
zeby raz w tygodniu spotkac sie na piwie. Inaczej sie ze soba rozmawia, jak
znamy sie tylko stuzbowo, inaczej jak sie napijemy piwa w miejscu neutralnym,
porozmawiamy na inne tematy” (W7).

Istotna role odgrywa sala tradycji. Zgodnie z przepisami nalezy ja

stworzy¢ w kazdej jednostce wojskowej. Niektdre pododdzialy tworza

wlasne izby.
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., To bardzo wazne. Przychodzi mtody zolnierz, w sali siedzi kapitula, jest otwarta
ksiega, czyta mu sie podstawowe zasady, ktdre u nas obowiazuja. Jakie ma prawa
i obowiazki, nie stuzbowe, ale moralne. Moze sobie zobaczy¢ pamiatki z misji czy
poligonéw. Zobaczy¢ pamiatki po kolegach, ktdérzy zgineli” (W6).
Do rytualéw formalnych mozna zaliczy¢é — okreslone ceremonialem
wojskowym — uczestnictwo w uroczystosciach zwiazanych z dziedzicze-
niem tradycji (wydarzenia rocznicowe, pogrzeby) i odformalizowane
(spotkania z weteranami: Swigteczne, urodzinowe).

Istotne znaczenie integrujace maja rytualy nieformalne dotyczace
awansow, obejmowania nowych funkcji, pozyskiwania nowych upraw-
nien, odejs¢ ze stuzby, celebrowanie §lubéw, narodzin dziecka. Zwykle
jest to spotkanie w jednorodnym wojskowym srodowisku, ktéremu to-
warzyszy spozywanie alkoholu.

»Wspdlnie spozywany alkohol lamal hierarchie. Przy wédce byliSmy kolegami,
a rano w jednostce wracala hierarchia. Ale to bylo bardzo wazne do budowy
silnej grupy” (W2).
Zolnierze przekonywali, ze wspolne spozycie alkoholu to nieodlaczny
rytual w ich stuzbie. Cytowali powiedzenie zolnierzy jednej z brytyjskich
jednostek specjalnych, ktérzy méwili: ,W pracy zap... na maksa, a po
robocie nap... sie na maksa”.

Uzyskiwaniu nowych uprawnien stuzbowych réwniez inne towarzy-
szyly rytualy. Po pierwszym skoku spadochronowym spadochroniarze
uderzali nowicjusza deska po posladkach.

,U nas na zakonczenie kursu podstawowego delikwentowi zaktadalo sie wor na
glowe, w tym worze odpalalo «cegieta» [CGE-1, éwiczebny granat lzawiacy — J.R.],
w dupe strzelato z FX-a [amunicja éwiczebna, w ktorej pocisk wykonany jest z two-
rzywa sztucznego i wypelniony farba — postrzelenie takim pociskiem powoduje do-
tkliwy bol i pozostawia $lad farby na mundurze — J.R.]. No i wszyscy sie dobrze
bawili poza tym, ktéry mial ten wor na glowie i dostat w dupe. Dla niekt6rych kon-
czylo sie Zle, bo musial spedzié pare dni w szpitalu, bo dawka byla naprawde jak
dla konia. Troche glupie, ale tak byto. Amerykanie maja odznake spadochronowa.

W czasie nadawania trzeba w nig walna¢ tak, zeby metalowe zapiecia wbily sie
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w klatke piersiowa. Ale w silach specjalnych tak sie bawia, nikogo to nie szokuje,
taka tradycja” (W3).
Rytualem jest nadawanie odznak. Zgodnie z przepisami dotyczacymi
umundurowania na mundurze wyj$ciowym zolnierz musi nosi¢ odznaki
wyrozniajace. O prawie do noszenia odznaki na mundurze polowym de-
cydowala kapituta.
»,Na mundurze wyj$ciowym mlodzi nosili «Miotle» zgodnie z prawem, ale bez
prawa moralnego. Wojsko jest oparte na symbolach. Najlepiej to wida¢, jak lu-
dzie traktuja symbole oddzialu. Pamietam jak to wygladalo, gdy dziedziczyliSmy
tradycje PSBS i jak bylo przy «Miotle». Z «Miotla» zolnierze sie identyfikowali”
(W4).
~Wihasciwie takie powazne myslenie o tradycji zaczelo sie po przejeciu tradycji
«Miotly». Zaczelo sie od ksiegi pamigtkowej. Tam wpisywali$my prawa i obo-
wiazki zolnierza, zdjecia i opisy z wazniejszych wydarzen. Potem pojawit sie po-
myst na coina zespolowego. WymysliliSmy, ze kazdy zolnierz bedzie dostawat
numerowana monete. Najnizsze numery mieli mieé ludzie o najdluzszym stazu.
Ale kolega sie zdenerwowal, bo na zesp6t przyszedl jako do$wiadczony zolnierz,
a numer mial mie¢ wyzszy od mlodszych, ktérzy dluzej byli w zespole. Powie-
dzial, ze on takiego coina nie chce. No i zrobilismy liste z datami przyjécia do
wojska. Duzo bylo dyskusji i przeliczen, bo jak najnizszy numer to byla sprawa
honorowa” (W6).
Oprocz indywidualnych, numerowanych coinéw dla zolnierzy podod-
dzialu wybija sie takze coiny honorowe (z litera ,,H” w miejscu numeru)
oraz coiny nienumerowane, ktére zolnierze mogli zamawiaé¢ na wlasny
koszt i wrecza¢ wedlug uznania.

Prawo do noszenia odznaki na mundurze polowym miody zolnierz
otrzymywal po okreslonym czasie nienagannej stuzby (najczesciej
roku). Prawo do wreczenia coina otrzymywal po roku lub dwdch latach
wzorowej stuzby. Respondenci tak to wyjasniali:

»,Mlody formalnie byl w jednostce, ale musial popracowac, zeby zarobié na «Mio-
tle» (W6).
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»Pilnowali$émy tych dat, bo to bylo zwigzane z takim rytualem przejécia. Ustala-
lismy z pozostalymi «starymi knurami» z kapituly, ze to juz jest ten moment, ze
«mlodemu sie nalezy». W czasie normalnej zbiorki zalatwialo sie typowe sprawy,
pojawila sie sprawa naszywek: «kto zamawia i ile naszywek?» Kto chcial kupié,
to sie zglaszal. «Mlody, a ty co§ zamawiasz? Bo juz mozesz zamoéwic». Tak to
wygladato” (W5).
W pierwszych latach istnienia GROM-u rytualy dotyczace nadawania
odznak i innych wyr6znien byly rozbudowane bardziej, niz w innych
jednostkach specjalnych.
»~Wreczano je w czasie waznych uroczystoéci. Byt gos$é specjalny, jaki§ minister,
Cichociemni, goécie z SAS czy Delty. Dowobdca prosit najwazniejszego goscia
0 wreczenie wyrdznienia. Zawsze mialo to wygladac podnio$le. Dostac naszywke
czy dyplom od Cichociemnego — to bylo «lab», to sie pamieta do konica zycia.
Petelicki bardzo dbal o podniostosé takich wydarzen, inni dowédcy moze troche
mniej. Dbal, zeby byly fajne zdjecia z takiej uroczystosci. DostawaliSmy pamiatki
na cale zycie” (W3).
Identyfikacja wizualna: symbolika, odznaki, rytualy moga wynikac bez-
posrednio z tradycji historycznej, ale moga réwniez ,,nabrac¢ wlasnego
zycia” i funkcjonowac jako element wyr6zniajacy, ktérego kultywujacy
tradycje nie identyfikuja historycznie.
»Z czym sie identyfikowalem? Chocby z naszywka, symbolem. MySmy je nosili
na ramieniu. W kazdym miejscu, gdzie pojechalismy, tam «Miotla* na ramieniu
byla. (...) Ré6znie mlode chlopaki podchodzily do spraw tradycji i historii. Ale
wszyscy bardzo czekali na ten moment, zeby po roku stuzby na zespole mieé
prawo do noszenia «Miotly» na ramieniu. To pozwalalo im wej$¢ w zamkniety
krag zespolu” (W6).
Czy ma sens budowanie tradycji i silnej tozsamosci wokét grupy, ktéra
— co wynika z pragmatyki stuzby wojskowej — nie jest stala? W wojsku
obowiazuje kadencyjno$¢ oraz przypisanie stopnia do stanowiska.
Awans najczesciej oznaczal przejscie na inne stanowisko w macierzystej
lub nowej jednostce wojskowe;j.
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»Ale tak to funkcjonuje na $wiecie. Pewna tozsamo$é masz w danej grupie, zmie-
niasz grupe i zmieniasz tozsamo$¢. Ale najwazniejsze wartoéci sa bez zmian.
ODY 555 i 554 [ODA — Operational Detachment Alpha — najmniejszy, zwykle
12-osobowy, pododdziat Zielonych Beretéw, jednostek specjalnych US Army —
J.R.] w roku 2001 jako pierwsze ladowaly w Afganistanie. Ludzie, ktorzy wtedy
je tworzyli juz dawno sa emerytami, numery pozmieniano w czasie reorganizacji.
Ale zostaly historia i legenda. Do dzi$ jak sie o nich méwi to na zasadzie: «Aha!
To ci, ktorzy byli pierwsi w Afganistanie». Formalnie ze stara formacja lacza ich
tylko koszary, w ktorych stacjonuja od dekad, ale tradycja jest zywa” (W5).
Elitarnos¢ oddzialéw specjalnych wzbudza zainteresowanie tymi for-
macjami. Publikacje w mass mediach oddziatluja na wyobraznie oséb,
ktdre chca sie wzorowaé na zolnierzach. To skutkuje przenikaniem trady-
cji i symboliki oddzialéw Wojsk Specjalnych do popkultury. W handlu
ogolnodostepne sa koszulki i gadzety z symbolika wspolczesnych i hi-
storycznych jednostek specjalnych oraz same odznaki tych jednostek.
To jest klasyczny przyklad komercjalizacji tradycji wytworzone;.
,T0 jest po prostu biznes. Zawsze znajdg sie ludzie, ktérzy na elitarnosci chca
zarobié. Po tym jak pojawilo sie kilka artykuléw o pierwszych sukcesach Lu-
blinca w Afganistanie, gwaltownie wzrosla liczna gadzetéw z logo JWK. To po-
winno by¢ regulowane, znak jest bardzo czesto deprecjonowany” (W4).
»,Zawsze podaje przyklad Stadionu Narodowego. Jeéli kto§ komercyjnie, bez
zgody, wykorzysta zdjecie stadionu to naraza sie na kilkadziesiat tysiecy zlotych
kary. A «Gromiki» nosi kazdy. Przeciez jednostka ma dziat prawny, gdyby na
stronie internetowej pojawila sie informacja, ze groza kary za nieprawidlowo czy
nielegalnie uzyty znak, to by mozna ukrécic¢ ten proceder. GROM to marka roz-
poznawalna na $wiecie, a nikt nie chroni jej znaku towarowego” (W3).
Zolnierze uwazaja, ze nie byloby nic zlego w przenikaniu sie popkultury
z symbolika, gdyby ustalono zasady wykorzystania tej symboliki. Wtedy
stuzyloby to promocji Wojsk Specjalnych.
LA teraz jest tak, ze znak Polski Walczacej wykorzystuja rodowiska skrajnej pra-

wicy czy kibole. To nie powinno mie¢ miejsca, bo uwlacza symbolowi. Z drugiej
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strony $rodowiska lewackie wykorzystuja takie sytuacje do uderzenia w wojsko
czy panstwo” (W7).
Analiza obszaréw mogacych mieé kluczowe znaczenie dla budowy toz-
samosci zolnierzy oddzialéw specjalnych uprawnia do wysnucia wnio-
sku, iz silne poczucie tozsamosci zolnierzy oddzialéw Wojsk Specjal-
nych ulatwia realizacje stawianych im zadan.
»,Natomiast tradycja nie istnieje sama dla siebie, ale dla osiaggniecia pewnego
celu. Poczucie przynalezno$ci do grupy ulatwia stuzbe, a tradycja jest kregostu-
pem moralnym. Polaczenie tych dwdch rzeczy daje pozytywny efekt” (W4).
Tradycja moze by¢ oparta na historii wojskowosci, ale réwnie atrak-
cyjna dla zolnierzy moze by¢ tradycja oparta na innych parametrach.
Respondenci uwazaja, ze nigdy nie uda sie we wszystkich zolnierzach
oddziatu zbudowa¢ tak samo wysokiego przywiazania do tradycji.
Poczucie elitarnosci i silnej tozsamosci stymuluje zolnierzy, jednak
elitarno$c¢ nalezy sprawdzi¢ w praktyce. Jesli tego zabraknie, wéréd zol-
nierzy moze rodzié sie poczucie frustracji.
»,Nowy sprzet, intensywny trening, pochwaly — to kreci. Tylko to moze kreci¢
przez 2-3 lata. Potem trzeba gdzie$ pojecha¢ na misje i sie sprawdzié. Po pieciu
latach bez wyjazdow to sie staje nudne, przyjezdza kolejny polityk i méwi: «Je-
stescie najlepsi, super». A my wiemy, ze niewiele zrobiliSmy. Musimy sie spraw-
dzi¢ w realu, bez tego bedzie tylko narasta¢ irytacja” (W3).
Wiedza o dziedziczonej tradycji moze ulatwiaé stuzbe.
»,My inaczej pracujemy, planowanie zadania trwa dtuzszy czas. «Miotlarze» jak sie
dowiedzieli, ze cel jest na miejscu, to sie zbierali, robili szybka odprawke i szli. To
wymagalo wiekszej odwagi. Oni caly czas pracowali na najwyzszych obrotach.
My mamy czas miedzy misjami, odpoczywamy sobie, oni caly czas pozostawali
w zagrozeniu. Wiem jak ja sie czuje na wyjezdzie. W bazie mozna troche odsap-
na¢, na robocie jest maksymalne skupienie. Ale u nas to jest na chwile, na pare
miesiecy. Oni caly czas tak zyli. To daje takie poczucie, ze my na misjach mamy
ciezko, ale oni wytrzymali zdecydowanie wiecej, wiec i my damy rade” (W6).
,Ulatwiala stuzbe za granica. Siedzisz z ludzmi z jednostki, ktéra «odpalita» Bin La-

dena. Oni sa napompowani duma, a ty im opowiadasz o akcji na Kutschere. | oni
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moéwig: «kal. To sie dalo zrobi¢ w kilku ludzi na terenie calkowicie opanowanym
przez przeciwnika?» No i jest fajnie, bo ich zaskoczyles, pokazales$, ze nie sg naj-
wiekszymi kozakami na $wiecie, bo nasi 70. lat temu nie takie rzeczy robili” (W3).
,U Brytyjczykow czy Amerykanow tradycje sa bardzo wazne, ale s3 eksponowane
w odpowiednich momentach. Nie chodzi o to, zeby historia przestaniala nam
rzeczywisto$c, zeby przy najdrobniejszych rzeczach sie do niej odwolywac” (w5).
Nalezy domniemywac, ze odwolanie do tradycji historycznych daje zol-
nierzom dodatkowo poczucie ekskluzywnosci. Jest jak pochodzenie
spoleczne — posiadanie pokolen przodkéw wywodzacych sie z wyzszych
klas spolecznych. Wydaje sie to by¢ szczegdlnie istotne w sytuacjach no-
wych, przebywania w obcym Srodowisku, w ktérym kod kulturowy wila-
snej, zamknietej grupy moze byé niezrozumialy. Jeden z badanych po-
dat przyklad zolnierzy amerykanskich, ktérych spotkal w Afganistanie:
,Oni poczytali sobie w Internecie o wyprawach krzyzowych. Zaczeli sobie przy-
pisywac tradycje rycerzy $redniowiecznych. Na jednej zmianie trafil mi sie zol-
nierz, ktéry z duma nosit naszywke Zakonu Krzyzackiego. MySmy mu wytluma-
czyli, ze to troche stabo odwolywac sie do takiej przesztoéci. I on méwi: «No jak
to? To oni nie byli tacy zajebisci?» Od nas dowiedziat sie, nie. | zolnierz zdjat
naszywke Krzyzakéw. DaliSmy mu naszywke «Miotly» — tez ja z duma nosit.
Musi by¢ odwolanie do tradycji, bo ludzie szukajac korzeni beda jak ten zolnierz
amerykanski” (W4).
Skoro poczucie tozsamosci zwigzanej ze stuzba wojskowa moze utatwiac
wykonywanie zadan, to czy moze réwniez ksztaltowaé postawe moralna
zolnierzy? Opinie respondentéw nie byly jednoznaczne.
»Powinno, ale bym tego nie przecenial. Mozemy obserwowad, co sie dzieje w USA.
Sa sprawy sadowe o zbrodnie wojenne, gwalty, morderstwa pedofilie, handel nar-
kotykami. Wszystko to dotyczy ludzi wyselekcjonowanych, z jednostek specjal-
nych. (...) Trudno wymagaé¢ od czlowieka szkolonego do zabijania innych, zeby
mial mentalno$é wikarego z malej parafii. Ci ludzie musza operowac w innych gra-
nicach moralnosci. Definicje tego, co jest przyzwoite, a co nie, co jest dopuszczalne,
a co nie, sa inne. Ale tez nie mozna takich ludzi zastawia¢ samym sobie, zeby sa-

modzielnie definiowali te kwestie” (W5).
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»Wojsko jest systemem, ktéry modeluje czlowieka, nie tylko pod katem zwiaza-
nym z celami, ale tez jakim sie jest czlowiekiem. Wartosci moralne nie ida w tym
samym kierunku co zadania, ktére czasami zolnierz ma do wykonania. Tu moze
by¢ konflikt intereséw” (W7).
,P0 to sie to robi, zeby dawa¢ drogowskaz, linie moralna. Jak przejmowaliSmy tra-
dycje «Miotly», to chlopaki wyczytali, ze oni byli zajebisci, bo wykonywali wyroki
$mierci na kolaborantach. No i stalo sie co$, co z mojego punktu widzenia bylo
niekorzystne, zolnierze sie bardzo skoncentrowali na tym, ze «Miotlarze» «odpa-
lali» kolaborantéw. Spodziewali sie, ze ustyszg jakie$ niesamowite historie na ten
temat. A tu sie okazalo, ze nie. Oni mieli olbrzymie dylematy moralne, bo musieli
likwidowa¢ Polakéw, cho¢ dzialali na podstawie wyrokéw podziemnych sadéw. No
i chtopaki z zespotu juz calkiem inaczej zaczeli patrze¢ na zadania zwigzane z likwi-
dacja ludzi, wiasnie przez pryzmat doswiadczen «Miotlarzy»” (W4).
Respondenci zostali zapytani o to, czy odniesienia do tradycji historycz-
nej (do sprawy po$wiecenia zdrowia czy zycia przez patronéw) ulawiaja
stluzbe w sytuacjach trudnych ($mier¢ zolnierzy, odniesienie obrazen
przez kolegéw)? Zaden z respondentéw nie potwierdzil takiej tezy.
,Ciezko powiedzie¢, wtedy to juz bardziej istotne chyba beda wiezi wewnetrzne.
Wtedy gléwne role odrywa zgranie zespotu, wiezi miedzy ludZzmi” (W4).
Jeden z respondentéw, zolnierz pododdzialéw bojowych i jeden z naj-
bardziej doswiadczonych polskich ratownikdéw medycznych sit specjal-
nych, podsumowat:
»,Mam takie zdjecie operatora sit specjalnych USA. Lezy w 16zku szpitalnym, ma
amputowane obie nogi, jest mocno pokiereszowany, ale na gtowie ma zielony
beret. Wida¢, ze on nie jest ztamany, wiec z psychologicznego punktu widzenia
te elementy budujace postawe moralna sa jak najbardziej istotne. Oczywiscie nie
mozna powiedzie¢, ze kazdy majacy w glowie silne przywiagzani do tradyciji, silne
poczucie tozsamosci, sie nie zalamie w bardzo trudnej sytuacji, ale wydaje mi sie,

ze te aspekty moga by¢ bardzo pomocne w sytuacjach kryzysowych” (W7).

183



Jarostaw Rybak
Podsumowanie

Nalezy stwierdzi¢, iz tradycje oddzialéw historycznych dziedziczone
przez formacje specjalne ulatwiaja budowanie tozsamosci wspélcze-
snych zolnierzy WS. Jest to jednak tylko jeden z elementéw procesu. Jak
wynika z przeprowadzonych badan, dla wiekszosci zolnierzy nie jest to
element najwazniejszy.

Tradycja odgrywa istotna role w procesie budowania tozsamosci, nie
nalezy jej jednak traktowac wylacznie (choc¢ tak jest postrzegana za-
rowno przez opinie publiczng, jak i decydentéw) jako odniesienie do hi-
storii wojskowosci:

1. Tradycja jest dla zolnierzy WS spoiwem, wokét ktérego buduja
tozsamo$¢ wlasna oraz wlasnych oddzialdw. Odniesienia do
tradycji historycznych daja zolnierzom poczucie ,,szlachecko-
§ci” i wzmacniaja ,,wojskowy kregostup”. Tradycji nie nalezy
jednak odnosi¢ wylacznie do historii wojskowosci. Respon-
denci traktuja ja o wiele szerzej, za ,tradycyjne” uznajac zwy-
czaje i symbole (zastane i/lub wypracowane przez nich samych
lub Srodowisko) w ciggu ostatnich kilku czy kilkunastu lat.

2. Tradycja pozwala na emocjonalng lacznos¢ z poprzednimi
pokoleniami zolnierzy i daje poczucie przynaleznosci do elitar-
nej grupy. Jednak ze wzgledu na specyfike stuzby i wynikajaca
z niej fluktuacje kadr, okreslenie ,,pokolenie” nalezy definiowac
jako zbiér zolnierzy majacych podobne doswiadczenia woj-
skowe. Lacznosc z poprzednimi pokoleniami pomaga zotnie-
rzom w prawidlowej ocenie wlasnych mozliwosci i osiagniec.

3. Pomimo glebokich przemian spolecznych, bedacych efektem
pbéznej nowoczesnosci, wojsko jest organizacja konserwa-
tywng, dlatego nawigzywanie do tradycji nadal ma znaczenie
dla oddzialéw WS. Zolnierze to osoby o pogladach konserwa-
tywnych w sferze ideologii (pozytywnie odnoszacy sie do idei
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silnej roli panstwa, szacunku dla tradycji narodowej — nie na-
lezy tego jednak wiaza¢ z konkretnymi ruchali politycznymi)
oraz obyczajowosci (tolerancja dla r6znosci tozsamosci seksu-
alnych polaczona z brakiem akceptacji dla ekspansywnosci
srodowisk promujacych odmienne tozsamosci). Stosunek zol-
nierza do tradycji zalezy od jego wychowania (w rodzinie, $ro-
dowisku) oraz poziomu akceptacji dzialan dotyczacych tradycji
podejmowanych przez oddzial, w ktérym zolnierz stuzy.

. Wojskowe jednostki specjalne z okresu 1951-1989 nie odnosity
sie, lub odnosily sie w sposéb mocno sformalizowany do tradycji,
a mimo to posiadaly bardzo mocna tozsamo$¢. Wsrod zolnierzy
moze ona przetrwaé dekady po zakonczeniu stuzby wojskowe;j.

. Tradycje moznawykorzystywac¢ w procesach budowy i utrwalania
tozsamosci oddzialdbw WS, a nawet (co potwierdza przyktad
Festynu Komandosa) utrwalania tozsamosci bylych zolnierzy.
Aby w skali masowej byt to proces skuteczny, przekaz doty-
czacy tradycji musi by¢ jednoznaczny (podobnie jak w przeka-
zie tabloidowym: bialy lub czarny, bez skali szarosci) i uprosz-
czony (bez niuansowania, z prostym przekazem dotyczacym
najwazniejszych wydarzen historycznych oraz z nieodleglych —
Kilku, kilkunastoletnich — zdarzen istotnych dla oddziatu).
Przekaz musi by¢ atrakcyjny i bliski zolnierzom. Nie moze wiec
by¢ wylacznie elementem obowigzkowego szkolenia wycho-
wawczego, musi angazowa¢ emocjonalnie i prezentowac za-
gadnienia w sposéb, ktory zolnierze uznaja za tozsamy z wia-
snymi pogladami i wartos$ciami.

. Tozsamos¢ historyczna ma wplyw na przebieg stuzby zolnierzy
WS, podkresla elitarno$¢ tego rodzaju Sit Zbrojnych, daje wiec
dodatkowa motywacje do wysitku w czasie szkolenia i poswie-
cenia podczas dzialan bojowych.
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Po analizie wypowiedzi respondentéw nalezy domniemywac, ze bez
wytworzenia poczucia tozsamosci w oddziale nie bedzie on mégt opty-
malnie prowadzi¢ pelnego spektrum operacji specjalnych. W efekcie
analizy przeprowadzonych wywiaddw autor nie jest jednak w stanie jed-
noznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, czy poczucie tozsamosci moze
réwniez ksztaltowac postawe moralna zolnierzy? Respondenci wskazy-
wali bowiem, ze specyfika zadan stawianych przed zolnierzami WS
moze by¢ sprzeczna ze spolecznym poczuciem moralnosci.

Warta podkreslenia jest réwniez opinia respondentéw zapytanych
o to, czy odniesienia do tradycji historycznej ulawiaja stuzbe w sytua-
cjach trudnych (§mieré, odniesienie obrazen przez kolegéw)? Zaden nie
potwierdzit takiej zaleznosci. Wieksza role w takich sytuacjach odgry-
wacé bedzie poczucie tozsamosci grupy, a nie odniesienia do historii.
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