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Wplyw miedzypiciowej luki ptacowej
na wydajnosc pracy

STRESZCZENIE

Celem prezentowanego artykutu jest analiza przestrzennego zréznicowania miedzy-
ptciowej luki ptacowej w wybranych krajach Unii Europejskiej w latach 2006-2015
oraz jej wptywu na wydajno$¢ pracy. Struktura opracowania przedstawia sie naste-
pujaco: w pierwszej czesci artykutu znajdziemy ogélng charakterystyke miedzypt-
ciowej luki ptacowej oraz propozycje jej zmierzenia; nastepnie zaprezentowano opi-
sowg analize przestrzennego zréznicowania miedzyptciowej luki ptacowej w po-
szczeg6lnych krajach Unii Europejskiej; w kolejnej czesci przedstawiono wyniki sta-
tystycznych analiz oddzialtywania luki ptacowej na wydajno$¢ pracy. Na koncu opra-
cowania zamieszczono podsumowanie i wnioski. Zastosowanymi metodami badaw-
czymi sg studia literaturowe oraz analiza danych statystycznych udostepnionych przez
Eurostat oraz Europejska Komisje Gospodarczg za lata 2006-2015.

SLOWA KLUCZOWE

miedzyptciowa luka ptacowa, Unia Europejska, wydajnos¢ pracy

Wstep

Problematyka réwnego poziomu wynagrodzen kobiet i mezczyzn piastuja-
cych te same stanowiska jest czesto podejmowana. Dysproporcje w tym
obszarze stanowig bowiem bariere w rozwoju, a w dalszej perspektywie
wplywaja negatywnie na rozwo6j gospodarczy krajéw, ktérych ten problem
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dotyczy. Unia Europejska poswieca wiele czasu tej tematyce, jednak pro-
blem wydaje sie do dzi§ nierozwigzany, co powoduje potrzebe jego dalszej
analizy. Dlatego teZ celem prezentowanego opracowania jest analiza mie-
dzyptciowej luki ptacowej oraz jej przestrzennego zréznicowania w wybra-
nych krajach Unii Europejskiej w latach 2006-2015. W artykule starano sie
odpowiedzie¢ na nastepujace pytania badawcze: W ktédrym kraju wystepuje
najwieksza miedzyptciowa luka ptacowa oraz czy luka ptacowa wptywa na
wydajnos¢ pracy?

Pytania badawcze zdeterminowaty strukture pracy. Na poczatku podjeto
prébe zdefiniowania zjawiska nieréwnos$ci w wynagrodzeniach ze wzgledu
na pte¢ oraz omoéwiono jeden ze sposobdw jego zmierzenia. Dalsze czeSci
opracowania po$wiecone zostaty statystycznej analizie zréZnicowania mie-
dzyptciowej luki ptacowej w wybranych krajach Unii Europejskiej oraz zba-
daniu zaleznos$ci miedzy owaq lukg a wydajnoscig pracy. Ostatnia czes$¢ arty-
kutu to podsumowanie oraz prezentacja najwazniejszych wnioskow.

Ogolna charakterystyka miedzyptciowej luki ptacowej

Dazenie do réwnosci ptci w kontekScie wynagrodzen jest jednym z kluczo-
wych aspektéw dziatania Unii Europejskiej, o czym $wiadczy wiele wpro-
wadzanych aktéw prawnychl. Mimo regulacji, ktdre obowiazuja we wszyst-
kich krajach cztonkowskich, zjawisko miedzyptciowej luki ptacowej ciggle
istnieje, co daje przyczynek do jego dalszej analizy. Kolejnym wyzwaniem
jest zréznicowanie wystepowania tego zjawiska w poszczegdlnych krajach
Unii Europejskiej. W tym konteks$cie kluczowe staje sie zmierzenie miedzy-
ptciowej luki ptacowej w poszczegdlnych krajach oraz analiza poréwnaw-
cza jej wartosci.

Nier6wno$¢ w wynagrodzeniach mozna okresli¢ jako sytuacje, w ktorej
konkretna pte¢ (kobiety lub mezczyzni) nie moze w petni skorzystac z
przywilejow dostepnych drugiej ptci lub jest od niej gorzej traktowana2.
Definicja ta, cho¢ oddaje istote zjawiska, nie podaje jednoczes$nie szczeg6-
towych wytycznych, jak je mierzy¢.

1 Przepis dotyczacy dazenia do réwnosSci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka
samg prace pojawil sie w momencie powstania Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej
w 1957 roku (art. 119). Po latach potwierdzono go m.in. w traktacie o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (art. 8). Przepis o rownosci kobiet i mezczyzn jako podstawowej zasa-
dzie mozna réwniez znalez¢ w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej (art. 23).

2 Por. A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Istota nieréwnosci w procesie rozwoju - podej-
Scie instytucjonalne, [w:] Wspdtczesne wymiary nieréwnosci w procesie globalizacji, red.
E. Okon-Horodynska, A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Krakéow 2011, s. 12.
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W zaleznosci od kraju wystepuje wiele sposobow mierzenia miedzypt-
ciowej luki ptacowej, jednak Zeby dane mogty by¢ poréwnywalne, nalezy
postuzy¢ sie jedng miarg ustandaryzowang, na przyktad korzystajac z Euro-
status.

Miedzyptciowa luka ptacowa (gender pay gap) wedle definicji Eurostatu
jest réznica pomiedzy Srednim zarobkiem brutto mezczyzn i $Srednim za-
robkiem brutto kobiet za godzine pracy. Jest ona wyrazona jako procent
$rednich zarobkéw brutto mezczyzn. Zalezno$¢ w formie wzoru mozna
przedstawi¢ nastepujaco:

W, — W,
GPG = mw—k %100 [%],

m

gdzie:

W, - $rednie zarobki brutto mezczyzn przypadajace na godzine pracy
Wy - $rednie zarobki brutto kobiet przypadajgce na godzine pracy

Wartos¢ wskaznika GPG informuje, o ile procent wynagrodzenie kobiet
jest mniejsze od wynagrodzenia mezczyzn. Warto$ci dodatnie interpretuje
sie jako dysproporcje wynagrodzen na rzecz mezczyzn, natomiast wartosci
ujemne jako dysproporcje na rzecz kobiet.

Warto takze podkresli¢, ze wskaznik ten ze wzgledu na swojg prostote
przekazuje tylko informacje o réznicy w wynagrodzeniach, bez uwzgled-
niania dodatkowych czynnikéw wptywajacych na te dysproporcje, takich
jak na przyktad sytuacja rodzinna pracownika* Podejmujac prébe doktad-
niejszego zbadania tego zjawiska, nalezatoby sie postuzy¢ rozbudowanym
modelem ekonometrycznym. Niemniej jednak miernik ten informuje czy-
telnika o istocie luki oraz pozwala analizowaé zréznicowanie wystepowania
tego zjawiska, co czyni go warto$ciowym w dalszej analizie.

3 Eurostat (European Statistical Office) jest urzedem Komisji Europejskiej, ktory
zajmuje sie m.in. analizg danych statystycznych. Postugujac sie danymi prezentowanymi
przez Eurostat, warto mie¢ na uwadze, ze okre$la sie tu tzw. luke w formie nieskorygo-
wanej, ktéra w odréznieniu od tzw. luki skorygowanej przedstawia stosunek wynagro-
dzen pomiedzy ptciami w ujeciu procentowym, nie uwzgledniajgc przy tym takich aspek-
téw, jak roznice wynikajace z wymiaru czasu pracy, segment gospodarki, w ktérym dany
pracownik jest zatrudniony, czy tez posiadane wyksztatcenie.

4 E. Cukrowska-Tokarzewska, She Cares and He Earns? The Family Gap in Poland,
,Ekonomia” 2015, nr 42, s. 3.
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Przestrzenne zréznicowanie miedzyptciowej luki ptacowej
w wybranych krajach Unii Europejskiej

Dzieki danym udostepnianym przez Eurostat zjawisko miedzyptciowej luki
ptacowej staje sie nie tylko mierzalne, ale réwniez poréwnywalne. Analiza
przestrzennego zréznicowania dysproporcji w wynagrodzeniach pomiedzy
mezczyznami i kobietami pozwala na zlokalizowanie obszaréw, na ktérych
jest ona najwieksza lub najmniejsza. Na mapie 1 zaprezentowane s3g usred-
nione warto$ci miedzyptciowej luki ptacowej w ujeciu procentowym za lata
2006-2015 dla 24 wybranych krajow Unii Europejskiej>.

Mapa 1. Miedzyptciowa luka ptacowa w wybranych krajach
Unii Europejskiej w latach 2006-2015 (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Eurostat,
[online] http://ec.europa.eu/eurostat [dostep: 29.04.2018].

5 Z analizy wylaczono Irlandie, Grecje, Chorwacje oraz Malte ze wzgledu na fakt, Ze na
stronie Eurostatu nie udostepniono wartos$ci dla tych krajow za wszystkie lata w okresie
2006-2015. Do analizy przyjeto wytacznie panstwa Unii Europejskiej, ktére w kazdym
roku w analizowanym okresie miaty udostepnione oszacowane wartos$ci miedzyptcio-
wej luki ptacowe;j.
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Patrzac na powyzsza mape, mozna zauwazy¢ nastepujace zaleznosci:

— We wszystkich analizowanych krajach $rednie warto$ci miedzyptciowe;j
luki ptacowej za lata 2006-2015 byty dodatnie. Oznacza to, Ze wynagro-
dzenie mezczyzn za te samg powierzong prace bylo wyzsze niz wyna-
grodzenie kobiet.

— Tylko w szesciu analizowanych krajach Unii Europejskiej $rednie warto-
$ci miedzyptciowej luki ptacowej byty na poziomie jednocyfrowym. Po-
zostate kraje charakteryzowaty sie dysproporcja w wynagrodzeniach na
poziomie dwucyfrowym.

— Najnizsza Srednig warto$¢ miedzypiciowej luki ptacowej odnotowano
w Stowenii (4,63%), nastepnie we Wtoszech (5,6%) oraz Rumunii (7,67 %).
Najwyzszymi $rednimi warto$ciami miedzyptciowej luki ptacowej cha-
rakteryzowaty sie: Wielka Brytania (20,97%), Stowacja (21,08%), Niem-
cy (22,47%), Czechy (23,31%), Austria (23,7%), Estonia (28,46%).

— Srednia za lata 2006-2015 dla analizowanych 24 krajéw Unii Europejskiej
wynosila 15,66%. Wynik jest najbardziej zbliZzony do $redniej w Szwecji
(15,58%) oraz Francji (15,85%).

— Poziom miedzyptciowej luki ptacowej w Polsce, mimo wprowadzenia
zmian w kwestii rOwnouprawnienia w wynagradzaniu w Kodeksie pracy
dopiero w 2001 roku, nie byt wysoki na tle innych panstw Unii Europej-
skiejeé.

Uksztattowane dysproporcje w wynagrodzeniach w poszczegélnych kra-
jach Unii Europejskiej mogg wynika¢ miedzy innymi z ustroju politycznego.
Dlatego tez na zwalczanie miedzyptciowej luki ptacowej bez watpienia ma
wplyw ustawodawstwo w danym kraju. Dobrym przyktadem jest Belgia,
charakteryzujaca sie jednym z najnizszych wskaznikéw miedzyptciowej luki
ptacowej w latach 2006-2015. Jako pierwsza w Europie zorganizowata ona
dzien rownych ptac, wprowadzita réwniez uktad zbiorowy pracy, ktéry ma
za zadanie gwarantowac rownouprawnienie w wynagradzaniu’.

Wedtug literatury przedmiotu na poziom ptac zaréwno kobiet, jak i mez-
czyzn oddziatuje wiele czynnikéw spoteczno-ekonomicznych8. Na wysoka

6 P. Zwiech, Dyskryminacja kobiet na rynku pracy w Polsce, ,Studia i Prace Wydziatu
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego” 2010, nr 20, s. 271.

7 Komunikat prasowy Komisji Europejskiej z dn. 9.12.2013 r., [online] http://europa.
eu/rapid/press-release_IP-13-1227_pl.htm [dostep: 29.04.2019].

8 K. Lewandowska-Gwarda, Analiza przestrzennego zréznicowania wynagrodzen w Pol-
sce w latach 2009-2012, ,Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych/Szkota Gtéwna Han-
dlowa” 2014, nr 34, s.9.
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réznice w wynagrodzeniach pomiedzy kobietami i mezczyznami moze wpty-
wac samoocena, ktéra ze wzgledu na swdj charakter jest trudno mierzalna®.
Przyczyne dysproporcji ptacowych mozna réwniez upatrywaé¢ w branzy,
w ktorej pracuje gorzej optacana grupa (w Polsce w obszarze szeroko poje-
tej opieki spotecznej kobiety stanowia wiekszos$¢ zatrudnionych)0. Po-
dejmowane sg préby zbadania poszczegélnych zmiennych w konkretnych
branzach!?.

Zjawisko miedzyptciowej luki ptacowej wptywa negatywnie na pracow-
nikéw gorzej optacanych, ktérymi w zdecydowanej wiekszos$ci s kobiety.
Dlatego warto przeanalizowac przestrzenne zréznicowanie wydajnoSci
pracy w analogicznym zbiorze panstw Unii Europejskiej oraz sprawdzié, czy
miedzypiciowa luka ptacowa wptywa (a jesli tak, to w jakim stopniu) na
wydajnos¢ pracy?2.

Przestrzenne zréznicowanie wydajnosci pracy
w wybranych krajach Unii Europejskiej

Wydajno$¢ pracy, analogicznie do miedzyptciowej luki ptacowej, moze by¢
prezentowana w réznych ujeciach3. W niniejszym opracowaniu bedzie przed-
stawiona jako iloczyn PKB na pracujacego, dzieki czemu dowiemy sie, ile
wytworzonego produktu krajowego brutto przypada na jedng aktywna za-
wodowo osobel4. WartoSci zwigzane z wydajnoscig pracy wybranych uprzed-
nio krajow Unii Europejskiej zostaty zaprezentowane na mapie 2.

9 E. Cukrowska, Is It the Labour Market That Undervalues Women or Women Them-
selves? Evidence from Poland, “Quantitative Methods in Economics” 2014, No. 1, s. 27.

10 A. Lopatka, Poziom i przyczyny zréznicowania wynagrodzeni w Polsce, ,Prace Na-
ukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” 2015, nr 401, s. 13.

11 A. Chojecka, ]. Tyrowicz, Zmienne pominiete a luka ptacowa kobiet — wnioski z ana-
lizy uwzgledniajqgcej wydajnosé, ,Gospodarka Narodowa” 2017, nr 2 (288), s. 3.

12 A. Adamczyk, T. Tokarski, R. W. Wtodarczyk, Przestrzenne zréznicowanie ptac w Pol-
sce, ,Gospodarka Narodowa” 2009, nr 9, s.13.

13 T. Tokarski, Przestrzenne zréznicowanie ptac w polskich powiatach, ,Studia Praw-
no-Ekonomiczne” 2012, t. LXXXV, s. 291.

14 Idem, Statystyczna analiza regionalnego zréznicowania wydajnosci pracy, zatrud-
nienia i bezrobocia w Polsce, Warszawa 2005, s. 69.
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Mapa 2. Srednia wydajno$¢ pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej
w latach 2006-2015 (tys. USD, ceny state z 2015 roku)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony UNECE,
[online] http://w3.unece.org/PXWeb/en [dostep: 29.04.2018].

Z powyzszej mapy mozna wywnioskowac1s:

— Najnizsza Srednig wydajno$¢ pracy odnotowano w takich krajach, jak
Butgaria (35,2 tys. USD) i Rumunia (43,2 tys. USD).

— Najwyzszg wydajno$cig pracy charakteryzowat sie Luksemburg (117,9
tys. USD). Wysoka wydajno$ciag odznaczaly sie rowniez pozostate pan-
stwa zatozycielskie.

— Srednia dla wszystkich analizowanych krajéw Unii Europejskiej wynosi-
ta 67,8 tys. USD.

15 Por. K. Filipowicz, T. Tokarski, Zréznicowanie wydajnosci pracy w Europie — na pod-
stawie grawitacyjnego modelu wzrostu gospodarczego, [w:] Zréznicowanie rozwoju wspot-
czesnej Europy, red. A. Nowosad, R. Wista, Krakéw 2016, s. 313.
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— Panstwa nalezace do Europy Srodkowo-Wschodniej charakteryzowaty
sie najnizszymi wskaznikami wydajnosci pracy w catym analizowanym
okresie.

— Polska charakteryzowata sie niska wydajnoscia pracy, ponad dwukrot-
nie nizsza niz w Luksemburgu.

— Cypr charakteryzowat sie wydajnoscig pracy zblizong do Sredniej dla
wszystkich analizowanych krajow.

— Wydajnos$¢ pracy, biorac pod uwage poczatek i koniec analizowanego
okresu, spadta w takich krajach, jak Wtochy, Luksemburg, Finlandia czy
Austria. W pozostatych analizowanych panstwach wydajnos¢é zwiekszyta
sie. Najbardziej na Stowacji, w Polsce, w Rumunii oraz na Litwie.

Po przeanalizowaniu przestrzennego zréznicowania zaréwno miedzypt-
ciowej luki ptacowej, jak i wydajno$ci pracy warto sprawdzié, czy oba te
wskazniki oddziatujg na siebie i jaki jest ewentualny kierunek tych oddzia-
tywan.

Oszacowanie parametrow funkcji produkcji
z miedzyplciowa luka ptacowa

Analizujac oddziatywanie miedzyptciowej luki ptacowej na poziom rozwoju
ekonomicznego wybranych krajéw Unii Europejskiej, wykorzystano kon-
cepcje makroekonomicznej funkcji produkcji Cobba-Douglasa (1928), ktérg
mozna zaprezentowac za pomocg ponizszego wzoru (1)16:

Y = AK*L17¢,

gdzie:

Y - wielko$¢ wytworzonego produktu

K, L — naktady kapitatu i pracy

A - taczna produkcyjnos¢ czynnikéw produkcji (total factor productivity),
przy zatozeniu, ze A>0; A wyznacza réwniez poziom zaawansowania
technologicznego gospodarkil?

16 Por. P. Dykas, T. Misiak, Endogenizacja wybranych wskaznikéw rozwoju ekono-
micznego na poziomie polskich powiatéw, [w:] Regionalne zréznicowanie rozwoju ekono-
micznego Polski, red. M. Trojak, Krakéw 2013, s. 242; T. Tokarski, Oszacowanie regional-
nych funkcji produkcji, ,Wiadomo$ci Statystyczne” 2008, nr 10, s. 44

17 IJdem, Matematyczne modele wzrostu gospodarczego (ujecie neoklasyczne), Krakéw
2009, s. 17.



WPEYW MIEDZYPELCIOWE] LUKI PLACOWE]... 169

a - elastyczno$¢ produkcji wzgledem naktadéw kapitatu przy zatozeniu,
zea € (0;1).

Podzielenie powyzszego réwnania (1) przez liczbe pracujacych L (przy
zatozeniu, ze L>0) pozwala przejs$¢ od funkcji produkcji do funkcji wydajno-
$ci pracy, co prezentuje ponizszy wzér (2):

y = Ak®,

gdzie:

y=Y/L - wydajnos¢ pracy
k=K/L - techniczne uzbrojenie pracy

Funkcje wydajnosci pracy zaprezentowang roéwnaniem (2) rozszerzono,
zaktadajac, iz poziom tacznej produkcyjnosci czynnikéw produkcji jest tym
wyZszy, im nizsza jest miedzyptciowa luka ptacowa. Wéwczas réwnanie (2)
mozna zaprezentowac nastepujaco:

y = aePIk®
lub (3)
Iny=b+pg+alnk
gdzie b = Inals.

Parametry zaprezentowanego réwnania wydajno$ci pracy oszacowano
w programie statystycznym GRETL metoda najmniejszych kwadratow (MNK)
bez efektéw indywidualnych (fixed effects). Nieuwzglednienie efektéw in-
dywidualnych wynikato stad, Ze s3 one mocno wspétliniowe z luka ptacowsg
(w estymacjach, w ktorych luke te uzalezniono od efektéw indywidualnych,
skorygowany wspoétczynnik determinacji wynosit 0,902). Do réwnania wpro-
wadzono zmienng zerojedynkowa dx przyjmujaca warto$¢ 1 w latach 2008-
2015, a wiec w okresie wybuchu $wiatowego kryzysu finansowego oraz
w latach nastepnych. Oszacowane MNK parametréw tego réwnania zapre-
zentowano w Tabeli 1.

18 Druga posta¢ funkcji powstata w wyniku zlogarytmowania logarytmem natural-
nym funkcji poprzedniej, tj. y = aef9k<.
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Tabela 1. Oszacowane parametry funkcji wydajnosci pracy (3)

Zmienna niezalezna Wspétczynnik Btgd stand. | t-Studenta wartos$c p

Stata 0,140083 0,132309 1,0588 0,2908

g -0,254395 0,124471 -2,0438 0,0421 o
Ink 0,875692 0,0282854 | 30,9591 <0,0001 ok
dk -0,0978228 0,0201768 | -4,8483 <0,0001 ok
Wsp. determ.

Rekwadrat 0,802851 Skorygowany R-kwadrat | 0,800344

Liczba obserwacji 240

Zrédto: opracowanie wtasne za pomoca programu statystycznego GRETL.

Oszacowane parametry zastosowanego w analizie r6wnania w znacz-
nym stopniu pozwalaja scharakteryzowa¢ zalezno$¢ pomiedzy wartoSciami
miedzypltciowej luki ptacowej i wydajnoscia pracy, co byto przedmiotem
jednego z pytan badawczych postawionych w opracowaniu. Swiadczy o tym
chociazby wartos¢ wspotczynnika skorygowanego Rz (0,800344). Pozwala
ona wnioskowaé, Ze model zostat do$¢ dobrze dopasowany (zmienne nieza-
lezne opisywaty wydajnos¢ pracy w 80%).

Na podstawie zaprezentowanych w Tabeli 1 oszacowan parametréow
réwnania mozna zauwazy¢ charakter zalezno$ci pomiedzy warto$ciami
miedzypiciowej luki ptacowej a wydajnoscia pracy. W analizowanym okre-
sie dysproporcja pomiedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn ujemnie
oddziatywata na wydajno$¢ pracy, o czym Swiadczy oszacowanie parame-
tru B (-0,254395). Jego wartosci wskazuja, ze im wyzsza byta miedzyptcio-
wa luka ptacowa (przy danym technicznym uzbrojeniu pracy wyrazonym
parametrem k), tym nizsze wartosci osiggat poziom wydajnosci pracy i od-
wrotnie, tj. im nizsza byta dysproporcja pomiedzy wynagrodzeniem kobiet
i mezczyzn (przy danym technicznym uzbrojeniu pracy wyrazonym para-
metrem k), tym wyzsze warto$ci osiggat poziom wydajnosci pracy. Wartos¢
p w odniesieniu do oszacowanego parametru na poziomie 0,0421 oznacza,
Ze pomiar byt istotny statystycznie (prawdopodobienstwo przypadkowosci
pomiaru wynosito 4,2%).

Analizujagc oszacowania parametrow funkcji wydajnoéci pracy, mozna
réwniez zauwazy¢ site reakcji produkcji na zmiane technicznego uzbrojenia
pracy, ktéra zmierzona zostala za pomocg wspdiczynnika elastycznosci
produkcji wzgledem technicznego uzbrojenia pracy (0,875692). Miara ta
okresla zmiane wielkos$ci produkcji (w ujeciu procentowym) spowodowang
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1-procentowg zmiang technicznego uzbrojenia pracy (ceteris paribus). War-
to$¢ p w odniesieniu do oszacowanego parametru na poziomie <0,0001
oznacza, Ze pomiar roéwniez byt istotny statystycznie.

Warta podkres$lenia jest takze zaleznos$¢ pomiedzy taczna produktywno-
$cig czynnikéw produkcji a wystgpieniem Swiatowego kryzysu finansowe-
gol19, scharakteryzowana za pomocg oszacowanego parametru przy zmien-
nej zerojedynkowej di (-0,0978228). Interpretujac wartosci powyzszego
parametru, mozna wysnu¢ wniosek, ze na skutek §wiatowego kryzysu fi-
nansowego tgczna produktywnos¢ czynnikéw produkceji w wybranych kra-
jach Unii Europejskiej spadta o ok. 9,8% w porédwnaniu do lat ubiegtych, co
byto negatywnym zjawiskiem. Prawdopodobienstwo przypadkowosci po-
miaru w kontekscie tego parametru wynosito <0,0001.

Whioski

Odpowiedni poziom wynagradzania zaréwno kobiet, jak i mezczyzn jest
warunkiem koniecznym osiggniecia zrownowazonego wzrostu gospodarcze-
go. Dysproporcje w ptacach mogg by¢ determinanta relokacji sSrodkéw in-
westycyjnych, catych przedsiebiorstw lub tez przyczynkiem do ruchéw mi-
gracyjnych do innych panstw. Dlatego tez miedzyptciowa luka ptacowa jest
oceniana jako negatywne zjawisko wystepujace we wszystkich analizowa-
nych krajach Unii Europejskiej. W niektérych panstwach dysproporcja
w wynagradzaniu mezczyzn i kobiet siega 20-30%, co oznacza, Ze kobiety
musialtyby pracowac znacznie dtuzej w celu otrzymania takiego samego
wynagrodzenia. Wptywa to negatywnie nie tylko na morale poszczegdlnych
pracownikoéw, ale réwniez na ich wydajnosé.

Poziom wynagrodzenia powinien by¢ adekwatny do powierzonej pra-
cownikowi pracy. Warto jednak pamieta¢, ze wynagrodzenie uzaleznione
jest réwniez od innych spoteczno-ekonomicznych czynnikéw zaréwno na
szczeblu mikroekonomicznym, jak i makroekonomicznym. Wydaje sie, Ze
interwencja panstwa nie zlikwiduje catkowicie miedzyptciowej luki ptaco-
wej, moze natomiast wptywac¢ na jej zmniejszenie odpowiednimi narze-
dziami. Przyktady panstw, w ktérych odnotowano wartosci miedzyptciowej
luki ptacowej na poziomie jednocyfrowym, pokazuja, Ze mozna zmniejszac
te dysproporcje. Warto wnikliwie monitorowaé¢ to zjawisko i staraé sie
zmniejszac jego zasieg, poniewaz - jak zostato to zaprezentowane za pomo-
c3 prostego réwnania - miedzyptciowa luka ptacowa negatywnie wptywa
na poziom wydajnosci pracy (przy danym technicznym jej uzbrojeniu).

19 W niniejszym opracowaniu przyjeto rok 2008 jako poczatek $wiatowego kryzysu
finansowego.



172 AGATA GOMOLKA

THE IMPACT OF THE GENDER PAY GAP ON LABOR PRODUCTIVITY

ABSTRACT

The aim of the article is to analyze territorial differentiation of the gender pay gap in
selected European Union countries in 2006-2015 and its impact on labor productivity.
The structure of the study is as follows: The first part of the article presents the general
characteristics of the gender pay gap and a proposal for measuring it. Next, a descrip-
tive analysis of the territorial differentiation of the gender pay gap in selected coun-
tries of the European Union is presented. The following part of the article presents the
results of statistical analysis of the impact of the gender pay gap on labor productivi-
ty. The study ends with a summary and conclusions drawn from previous considera-
tions. The applied research methods are literature studies and analysis of statistical
data made available by Eurostat and UNECE for the years 2006-2015.
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