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Narzêdzia do oceny funkcjonalnej 
zdolności do pracy – zasady 
wyznaczania kwalifikatorów ICF

Zrecenzowany artykuł naukowy

Wstêp
Zastosowanie narzêdzi oceny funkcjonalnej 

zdolności do pracy pozwala na określenie mo¿li-
wości danego pracownika w odniesieniu do wy-
konywania przez niego ró¿nych czynności pracy [1]. 
Tego typu narzêdzia s¹ wykorzystywane g³ównie 
do oceny mo¿liwości wykonywania określonych 
czynności pracy [2-4]. Oceniane s¹ m.in. takie pa-
rametry, jak: prêdkośæ podnoszenia i odk³adania 
³adunku [5], si³a ścisku rêki i si³a chwytu szczypco-
wego [6], si³a izometryczna w wystandaryzowa-
nych pozycjach cia³a [7], si³a pchania/ci¹gniêcia 
[8], mo¿liwośæ podnoszenia, przenoszenia, pchania 
i ci¹gniêcia przedmiotów (jednor¹cz, obur¹cz) [9]. 
Ponadto oceniane s¹:
• wybrane pozycje przyjmowane podczas pracy 

lub sposób wykonywania pracy (stanie, cho-
dzenie, wspinanie siê, wchodzenie po scho-
dach, kucanie, klêkanie, pochylenie w przód, 
siêganie wysoko/nisko, manipulowanie rêko-
ma/palcami [10] czy skrêcanie [8]); 

• parametry dotycz¹ce stanowiska pracy, np. 
wysokośæ i odleg³ośæ robocza, prêdkośæ ma-
nipulacji, koordynacja, poziom bólu, zmêcze-
nie [3];

• charakterystyczne czynności pracy, takie jak: 
podnoszenie, przenoszenie, manipulowanie 
rêkoma/palcami [10], skrêcanie przedmiotów 
[8], sortowanie przedmiotów, rozpoznawanie 
kolorów i znaków, wykonywanie pracy po-
wtarzalnej [11];

• zakresy ruchów ca³ego cia³a, zakresy ruchów 
koñczyn górnych, koordynacja wzrokowo-

-ruchowa [11].
Mo¿liwości pracownika mog¹ byæ tak¿e okreś-

lane w odniesieniu do tolerancji wykonywania przez 
niego pracy o specyfi cznym charakterze, a tak¿e 
na potrzeby oceny funkcjonowania, niepe³no-
sprawności i zdrowia zgodnie z klasyfi kacj¹ ICF1. 
Opracowana przez Światow¹ Organizacjê Zdrowia 
(WHO) klasyfi kacja ICF sk³ada siê z kodów uzupe³-
nionych przez kwalifi katory. Kod wskazuje na czêśæ 

1 ICF – Miêdzynarodowa Klasyfi kacja Funkcjonowania, 
Niepe³nosprawności i Zdrowia.

Ocena zdolności do wykonywania pracy jest bardzo istotnym elementem w aspekcie powrotu 
do ¿ycia zawodowego osoby po chorobie lub wypadku czy osoby z niepe³nosprawności¹. W ar-
tykule przedstawiono najwa¿niejsze informacje dotycz¹ce opracowanych narzêdzi do oceny 
funkcjonalnej zdolności do pracy oraz normy kwalifikacyjne, które umo¿liwiaj¹ m.in. wyznaczenie 
kwalifikatorów ICF  na podstawie badañ wykonywanych za pomoc¹ tych  norm i narzêdzi. Opra-
cowane normy s¹ udostêpniane bez dodatkowych op³at i pozwalaj¹ na szerokie zastosowanie 
wspomnianych narzêdzi ze wzglêdu na niskie koszty ich wykonania.
S³owa kluczowe: próby pracy, ocena zdolności do pracy

Practical application of the assessment of functional ability to work – standards for 
determining ICF qualifiers
Assessment of the ability to perform work is a very important element in the aspect of returning 
to professional life of a person after an illness or accident or a person with a disability. The article 
presents the most important information on the developed tools for the assessment of func-
tional ability to work and qualification standards that enable, among others, determination of 
ICF qualifiers on the basis of tests. The developed standards are made available at no additional 
charge and allow for the wide use of these tools due to the low cost of their implementation.
Keywords: work samples, evaluation of work capacity
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cia³a, natomiast kwalifi kator – na poziom stanu 
zdrowia lub stopieñ nasilenia problemu zdrowotne-
go. U¿yciu ka¿dego z kodów powinien towarzyszyæ 
co najmniej jeden kwalifi kator. Bez kwalifi katorów 
kody pozbawione s¹ w³aściwego znaczenia.

Celem artyku³u jest przedstawienie mo¿liwości 
zastosowania opracowanych w Centralnym Insty-
tucie Pracy – Pañstwowym Instytucie Badawczym 
(CIOP-PIB) narzêdzi do oceny funkcjonalnej zdol-
ności do pracy wraz z normami s³u¿¹cymi do wy-
znaczania kwalifi katorów ICF [12].

Zasady prowadzenia badañ 
z wykorzystaniem narzêdzi 
do oceny funkcjonalnej

W przypadku wykonywania badañ z za-
stosowaniem narzêdzi do oceny funkcjonalnej 
zdolności do pracy nale¿y przestrzegaæ kilku pod-
stawowych zasad:
• przeczytaæ instrukcjê stosowania danego na-

rzêdzia;
• przygotowaæ narzêdzie do przeprowadzenia 

oceny;
• poinformowaæ uczestnika badania o jego prze-

biegu oraz upewniæ siê, ¿e wszystkie polecenia 
s¹ zrozumia³e;

• przeprowadziæ skrócone badanie próbne;
• poinformowaæ uczestnika badania o popraw-

ności jego wykonania lub wskazaæ na poprawê 
sposobu wykonania badania;

• rozpocz¹æ badanie;
• obserwowaæ badan¹ osobê, w tym jej zaan-

ga¿owanie w wykonanie zadania;
• kontrolowaæ proces badania;
• zakoñczyæ badanie, gdy zosta³o ono wyko-

nane i podziêkowaæ uczestnikowi za udzia³ 
w badaniu;

• zarejestrowaæ wyniki badania;
• wy³¹czyæ narzêdzie (je¿eli tego wymaga).

Na podstawie uzyskanego wyniku badania 
mo¿na w zale¿ności od wybranego narzêdzia 
określiæ zdolności danej osoby do wykonywania 
konkretnych czynności pracy. Jednym z elemen-
tów oceny z zastosowaniem narzêdzi opracowa-
nych w CIOP-PIB jest mo¿liwośæ wyznaczenia 
kwalifi katorów ICF.

Narzêdzia do oceny funkcjonalnej 
zdolności do pracy 
oraz normy ich stosowania

W przypadku narzêdzia do oceny zakresu ru-
chów koñczyn i tu³owia (NOF1 – Narzêdzie do Oce-
ny Funkcjonalnej nr 1) badanie polega na wykonaniu 
dwóch prób – oddzielnie dla lewej i dla prawej 
koñczyny górnej. W obu próbach zadanie polega 
na wykonaniu czynności przeniesienia ¿etonów 
o ró¿nym kszta³cie i kolorze pomiêdzy pojemni-
kiem i panelami lub pomiêdzy ró¿nymi panelami 
w nastêpuj¹cej kolejności:
1. pobieranie ¿etonów z pojemnika i zawieszanie 

ich na ko³kach na panelu 1. zgodnie z kolorem 
i kszta³tem wskazanym na panelu,

2. przeniesienie ¿etonów z panelu 1. na panel 2.,

3. dobranie z pojemników ¿etonów, których nie 
by³o na panelu 1., oraz od³o¿enie do pojemnika 
¿etonów z panelu 1., których nie ma na panelu 2.;

4. przeniesienie ¿etonów z panelu 2. na panel 3.;
5. przeniesienie ¿etonów z panelu 3. na panel 4. 

oraz od³o¿enie wszystkich ¿etonów z panelu 
4. do pojemnika.

W czasie badania nale¿y zawiesiæ po dwa ¿etony 
w tym samym kolorze i kszta³cie na ka¿dym 
ko³ku na wyznaczonym panelu, przy czym nie 
wszystkie ¿etony zostan¹ wyjête z pojemnika 
i zawieszone na ko³kach. ¯etony nale¿y przenosiæ 
pojedynczo i tylko praw¹ rêk¹ lub tylko lew¹ rêk¹ 
w zale¿ności od tego, która koñczyna górna jest 
badana.

Osoba przeprowadzaj¹ca badanie musi zwracaæ 
uwagê na prawid³owe wykonywanie poszczegól-
nych czynności przez uczestnika badania, w tym 
na przyjmowan¹ przez niego pozycjê cia³a (zw³asz-
cza podczas zawieszania ¿etonów na panelu 4.).

Wynikiem badania jest ³¹czny czas wykonania 
piêciu czynności przenoszenia ¿etonów lew¹ rêk¹ 
i ³¹czny czas wykonania piêciu czynności przeno-
szenia ¿etonów praw¹ rêk¹ oraz ocena wykony-
wania poszczególnych czynności w prawid³owej 
pozycji cia³a. Do osi¹gniêtego czasu przenoszenia 
¿etonów przypisywany jest odpowiedni kwalifi -
kator ICF, wynosz¹cy 0, 1, 2, 3 lub 4, przy czym 
0 oznacza wynik akceptowalny dla wiêkszości 
populacji osób zdrowych (tab. 1).

Fot. Ocena zdolności podnoszenia i przenoszenia ³adunków (NOF2)
Photo. Evaluation of the capability to lift and carry loads (NOF2)

Uzyskany wynik: czas wykonania czynności Kwalifi kator ICF Ograniczenie sprawności

< 706 s 0 0-4%

706-882 s 1 5-24%

> 882 s 2 25-49%

Uczestnik badañ nie umieści³ ¿etonów przynajmniej 
na jednym panelu 3 50-95%

Uczestnik badañ nie umieści³ ¿etonów na ¿adnym panelu 4 96-100%

Tabela 1. Wartości czasu wykonania czynności, określone za pomoc¹ narzêdzia NOF1, i odpowiadaj¹ce im kwalifi katory ICF
Table 1. Activity time values, as determined by NOF1, and their corresponding ICF qualifi ers

Uzyskany wynik: czas wykonania czynności Kwalifi kator ICF Ograniczenie sprawności

< 51 s 0 0-4%

51-76 s 1 5-24%

> 76 s 2 25-49%

Uczestnik badañ nie przeniós³ 
przedmiotu na co najmniej jedn¹ pó³kê 3 50-95%

Uczestnik badañ nie przeniós³ przedmiotu z ¿adnej z pó³ek 4 96-100%

Tabela 2. Wyznaczenie za pomoc¹ narzêdzia NOF2 kwalifi katorów ICF w zale¿ności od czasu wykonania czynności
Table 2. Determination of the ICF qualifi er depending on the time of performing the activity using the NOF2 tool
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W przypadku narzêdzia do oceny zdolności 
podnoszenia i przenoszenia ³adunków (NOF2 

– Narzêdzie do Oceny Funkcjonalnej nr 2) ba-
danie polega na wykonaniu trzech prób prze-
noszenia ³adunku: obur¹cz (³adunku o masie 
5 kg) oraz jednor¹cz koñczyn¹ górn¹ dominuj¹-
c¹ (2 kg) i niedominuj¹c¹ (1 kg). Podczas ka¿dej 
próby uczestnik musi wykonaæ cztery kolejne 
przeniesienia pojemnika z ³adunkiem pomiêdzy 
pó³kami umieszczonymi na wysokości (zob. fot. 
na str. 23): kolców biodrowych (pasa), stawów 
kolanowych (kolan), stawów skokowo-gole-
niowych (kostek) oraz stawów ramiennych 
(barków). Wszystko odbywa siê pod kontro-
l¹ osoby prowadz¹cej badanie, która zwraca 
uwagê na poprawnośæ wykonywania poszcze-
gólnych czynności – zw³aszcza na poprawnośæ 
odstawiania ³adunku na pó³kê znajduj¹c¹ siê 
na wysokości kostek oraz podnoszenia ³adunku 
z tej pó³ki.

Wynikiem badania s¹ trzy czasy podnoszenia 
i przenoszenia ³adunków (obur¹cz, koñczyn¹ 
górn¹ dominuj¹c¹, koñczyn¹ górn¹ niedominu-
j¹c¹) oraz wskazanie przyjêcia prawid³owej lub 
nieprawid³owej pozycji cia³a podczas ich pod-
noszenia  i odk³adania. W zale¿ności od uzy-
skanego czasu podnoszenia oraz przenoszenia 
³adunków wskazywany jest kwalifi kator ICF, przy 
czym kwalifi kator ICF wynosz¹cy 0 oznacza wy-
nik akceptowalny dla wiêkszości populacji osób 
zdrowych (tab. 2).

W przypadku narzêdzia do oceny zdolno-
ści wykonywania pracy powtarzalnej (NOF3 – 
Narzêdzie do Oceny Funkcjonalnej nr 3) badanie 
polega na wk³adaniu kolejno czarnych kr¹¿ków 
w otwory w walcu, a nastêpnie na wk³adaniu 
bia³ych kr¹¿ków w czarne kr¹¿ki, przy czym nie 
jest mo¿liwe w³o¿enie bia³ego kr¹¿ka w otwór 
w walcu ani w³o¿enie czarnego kr¹¿ka w bia³y. 
W czasie ca³ego badania w rêku mo¿na mieæ 
tylko jeden kr¹¿ek. Wynikiem badania jest licz-
ba prawid³owo w³o¿onych kr¹¿ków (bia³ego 
i czarnego) w czasie 10 minut. W zale¿ności 
od uzyskanej liczby prawid³owo w³o¿onych 
kr¹¿ków wskazywany jest kwalifi kator ICF, przy 
czym kwalifi kator ICF wynosz¹cy 0 oznacza wy-
nik akceptowalny dla wiêkszości populacji osób 
zdrowych (tab. 3).

W przypadku narzêdzia do oceny zdolności 
wykonywania ruchów precyzyjnych (NOF4 – 
Narzêdzie do Oceny Funkcjonalnej nr 4) ba-
danie polega na obrysowaniu kszta³tów (ko³a, 
trójk¹ta, kwadratu, rombu) rysikiem, zgodnie 
z ruchem wskazówek zegara, w taki sposób, aby 
nie dotykaæ krawêdzi obrysowywanego kszta³-
tu ani zielonej powierzchni planszy. Obryso-
wywane kszta³ty u³o¿one s¹ w trzech rzêdach: 
o wysokości 12 cm (cztery kszta³ty), o wysoko-
ści 6 cm (osiem kszta³tów) oraz o wysokości 
3 cm (12 kszta³tów). Badanie sk³ada siê z dwóch 
prób, z których pierwsza jest wykonywana lew¹ 
koñczyn¹ górn¹, natomiast druga – praw¹ koñ-
czyn¹ górn¹. Wyniki badania s¹ rejestrowane 

Wynik – liczba w³o¿onych kr¹¿ków w czasie 10 min Kwalifi kator ICF Ograniczenie sprawności

> 199 0 0-4%

177-199 1 5-24%

148-176 2 25-49%

< 148 3 50-95%

Uczestnik badañ nie w³o¿y³ ¿adnego z kr¹¿ków 4 96-100%

Tabela 3. Wyznaczenie za pomoc¹ narzêdzia NOF3 kwalifi katorów ICF w zale¿ności od liczby prawid³owo w³o¿onych kr¹¿ków
Table 3. Determination of the ICF qualifi er depending on the number of correctly inserted rollers using the NOF3 tool

Wartośæ wskaźnika ruchów precyzyjnych Kwalifi kator ICF Ograniczenie sprawności

< 233 0 0-4%

233-250 1 5-24%

251-378 2 25-49%

> 378 3 50-95%

Uczestnik badañ nie obrysowa³ ¿adnej fi gury 4 96-100%

Tabela 4. Wyznaczenie za pomoc¹ narzêdzia NOF4 kwalifi katorów ICF w zale¿ności od wartości wskaźnika ruchów precyzyjnych
Table 4. Determination of the ICF qualifi er depending on the value of the index of precise movements using the NOF4 tool

Wynik/czas wykonania zadania Kwalifi kator ICF Ograniczenie sprawności

< 968 s 0 0-4%

968-1134 s 1 5-24%

1135-1490 s 2 25-49%

> 1490 s 3 50-95%

Uczestnik badania nie przeniós³ ¿adnego elementu 4 96-100%

Tabela 5. Wyznaczenie za pomoc¹ narzêdzia NOF5 kwalifi katorów ICF w zale¿ności od czasu przeniesienia ró¿nych elementów
Table 5. Determination of the ICF qualifi er depending on the transfer time of small elements using the NOF5 tool

Wynik/czas wykonania zadania Kwalifi kator ICF Ograniczenie sprawności

< 1371 s 0 0-4%

1371-1662 s 1 5-24%

1663-2287 s 2 25-49%

> 2287 s 3 50-95%

Uczestnik badania nie odkrêci³ ¿adnej nakrêtki/śruby 4 96-100%

Tabela 6. Wyznaczenie za pomoc¹ narzêdzia NOF5 kwalifi katorów ICF w zale¿ności od czasu przeniesienia śrub i nakrêtek 
(odkrêcanie i przykrêcanie)
Table 6. Determination of the ICF qualifi er depending on the time of transferring bolts and nuts (loosening and tightening) 
using the NOF5 tool

Klasyfi kacja ICF w zakresie funkcji 
i struktur cia³a Narzêdzie pozwalaj¹ce na wyznaczenie kwalifi katora ICF

b156 funkcje percepcyjne NOF1 NOF3 NOF4 NOF5

b235 funkcje przedsionka NOF1 NOF2 NOF5

b265 funkcja dotyku NOF1 NOF2 NOF3 NOF4 NOF5

b455 funkcje zwi¹zane z tolerancj¹ wysi³ku NOF2

b710 funkcje ruchomości stawów NOF1 NOF2 NOF3 NOF4 NOF5

b715 funkcje stabilności stawów NOF1 NOF2 NOF3 NOF5

b720 funkcje zwi¹zane 
z ruchomości¹ kości NOF1 NOF2 NOF3

b730 funkcje zwi¹zane z si³¹ miêśni NOF1 NOF2 NOF3 NOF5

Tabela 7. Narzêdzia pozwalaj¹ce na wyznaczenie wybranych kwalifi katorów ICF w zakresie funkcji i struktur cia³a
Table 7. Tools for determining selected ICF qualifi ers in terms of body functions and structures
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za pomoc¹ urz¹dzenia mierz¹cego czas wyko-
nania zadania (w sekundach) i liczbê b³êdów. 
Wartości te nale¿y podstawiæ do nastêpuj¹cego 
wzoru na wskaźnik ruchów precyzyjnych:

[wskaźnik ruchów precyzyjnych] =
      = [czas] × 1,25 + [liczba b³êdów]

W zale¿ności od uzyskanej wartości tego 
wskaźnika wskazywany jest kwalifikator ICF, 
przy czym kwalifi kator o wartości 0 oznacza wy-
nik akceptowalny dla wiêkszości populacji osób 
zdrowych (tab. 4). 

W przypadku narzêdzia do oceny zdolności 
manualnych/obs³ugi prostych narzêdzi (NOF5 

– Narzêdzie do Oceny Funkcjonalnej nr 5) ba-
danie polega na przeniesieniu elementów typu: 
¿arówka lub bateria, przewody lub wtyczki (ró¿-
ne elementy), śruby, nakrêtki. Podczas badania 
wykonywane s¹ ³¹cznie cztery próby: przeniesie-
nie ró¿nych elementów lew¹ rêk¹, przeniesienie 
ró¿nych elementów praw¹ rêk¹, przeniesienie 
śrub i nakrêtek lew¹ rêk¹ (wraz z odkrêceniem 
i przykrêceniem we wskazanych miejscach) oraz 
przeniesienie śrub i nakrêtek praw¹ rêk¹ (wraz 
z odkrêceniem i przykrêceniem). Ró¿ne elementy 
oraz śruby i nakrêtki przenoszone s¹ pojedynczo 
pomiêdzy dwiema tablicami. Wynikiem badania 
s¹ cztery wartości czasu przeniesienia ró¿nych 
elementów oraz śrub i nakrêtek lew¹ i praw¹ 
koñczyn¹ górn¹. W zale¿ności od osi¹gniêtego 
czasu wskazywany jest kwalifi kator ICF, przy 
czym kwalifi kator wynosz¹cy 0 oznacza wynik 
akceptowalny dla wiêkszości populacji osób zdro-
wych (tab. 5 i 6).

W zakresie ICF wynik oceny zakresu ruchów 
koñczyn i tu³owia s³u¿y do określenia ograniczeñ 
w zakresie funkcji i struktur cia³a oraz do wyzna-
czenia kwalifi katorów dla wybranych kodów ICF 
(tab. 7 i 8).

Podsumowanie
Przeprowadzenie oceny mo¿liwości wyko-

nywania podczas pracy czynności, które wy-
magaj¹ przyjmowania zró¿nicowanych pozycji, 
podnoszenia i przenoszenia ³adunków, tolerancji 
na wykonywanie pracy powtarzalnej i ruchów 
precyzyjnych, a tak¿e czynności o charakterze 
manualnym, pozwala na określenie zdolności 

i chêci do wykonywania danej pracy przez osoby 
powracaj¹ce do ¿ycia zawodowego po d³u¿szej 
nieobecności (zw³aszcza gdy ta nieobecnośæ by³a 
spowodowana urazem wywo³anym chorob¹ lub 
wypadkiem), które ze wzglêdu na ograniczenie 
sprawności nie mog¹ wykonywaæ dotychcza-
sowej pracy. Z kolei uzyskanie przez te osoby 
kwalifi katorów ICF na poziomie 0 mo¿e stanowiæ 
potwierdzenie braku ograniczenia sprawności 
w ocenianym zakresie.

Normy kwalifi kacyjne, opracowane w ramach 
badañ przeprowadzonych w CIOP-PIB, pozwala-
j¹ na szerokie zastosowanie opisanych w artyku-
le narzêdzi oceny, zw³aszcza bior¹c pod uwagê 
niskie koszty ich wykonania oraz udostêpnienie 
norm bez dodatkowych op³at. Narzêdzia do-
stêpne s¹ w siedzibie CIOP-PIB w Warszawie 
i mog¹ byæ stosowane zarówno podczas badañ 
stacjonarnych, jak i terenowych w ramach prac 
badawczych oraz badañ prowadzonych na zle-
cenie. Narzêdzia te umo¿liwiaj¹ ocenê zdolno-
ści danej osoby do wykonywania określonych 
czynności pracy, jednak nie pozwalaj¹ na ocenê 
wszystkich mo¿liwości i zdolności do wykonywa-
nia pracy przez pracownika. Jednymi z warunków 
przeprowadzenia badañ by³y: czas nie d³u¿szy 
ni¿ dwie – trzy godziny oraz ocena mo¿liwości 
wykonywania pracy z przewag¹ pracy fi zycznej 
lub umys³owo-fi zycznej. Zastosowanie omawia-
nych narzêdzi oraz norm kwalifi kacyjnych jest 
celowe w przypadku, gdy zachodzi potrzeba 
dokonania oceny zdolności pracownika do wyko-
nywania typowych czynności – takich jak: sorto-
wanie przedmiotów, podnoszenie i przenoszenie 
przedmiotów, wykonywanie pracy powtarzalnej 

– na rzeczywistych stanowiskach pracy.
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Klasyfi kacja ICF w zakresie aktywności 
i uczestniczenia Narzêdzie pozwalaj¹ce na wyznaczenie kwalifi katora ICF

d410 zmienianie podstawowej pozycji cia³a NOF1 NOF2 NOF3

d415 utrzymywanie pozycji cia³a NOF1 NOF2 NOF3 NOF4 NOF5
d430 podnoszenie 

i przenoszenie przedmiotów NOF2

d440 precyzyjne u¿ywanie rêki NOF1 NOF3 NOF4 NOF5

d445 u¿ywanie r¹k i ramion NOF1 NOF2 NOF5

d450 chodzenie NOF2

Tabela 8. Narzêdzia pozwalaj¹ce na wyznaczenie wybranych kwalifi katorów ICF w zakresie aktywności i uczestniczenia
Table 8. Tools to determine selected ICF qualifi ers for activities and participation


