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Narzedzia do oceny funkcjonalne

zdolnosci do pracy — zasady
wyznaczania kwalifikatoréw ICF

ICF

Ocena zdolnosci do wykonywania pracy jest bardzo istotnym elementem w aspekcie powrotu

do zycia zawodowego osoby po chorobie lub wypadku czy osoby z niepetnosprawnoscia. W ar-
tykule przedstawiono najwazniejsze informacje dotyczace opracowanych narzedzi do oceny
funkcjonalnej zdolnosci do pracy oraz normy kwalifikacyjne, ktdre umozliwiajg m.in. wyznaczenie
kwalifikatoréw ICF na podstawie badar wykonywanych za pomoca tych norm i narzedzi. Opra-
cowane normy sa udostepniane bez dodatkowych opfat i pozwalajg na szerokie zastosowanie

wspomnianych narzedzi ze wzgledu na niskie koszty ich wykonania.
Stowa kluczowe: proby pracy, ocena zdolnosci do pracy

© © 0 0 0 0 00000000 00000000 0000000000000 000000000000000000o0

Practical application of the assessment of functional ability to work — standards for

determining ICF qualifiers

Assessment of the ability to perform work is a very important element in the aspect of returning
to professional life of a person after an illness or accident or a person with a disability. The article
presents the most important information on the developed tools for the assessment of func-
tional ability to work and qualification standards that enable, among others, determination of

ICF qualifiers on the basis of tests. The developed standards are made available at no additional
charge and allow for the wide use of these tools due to the low cost of their implementation.
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Zastosowanie narzedzi oceny funkcjonalnej
zdolnosci do pracy pozwala na okreslenie mozli-
wosci danego pracownika w odniesieniu do wy-
konywania przez niego réznych czynnosci pracy [1].
Tego typu narzedzia sa wykorzystywane gtéwnie
do oceny mozliwosci wykonywania okreslonych
czynnosci pracy [2-4]. Oceniane sa m.in. takie pa-
rametry, jak: predkos¢ podnoszenia i odktadania
tadunku [5], sita Scisku reki i sita chwytu szczypco-
wego [6], sita izometryczna w wystandaryzowa-
nych pozycjach ciata [7], sita pchania/ciagniecia
[8], mozliwos¢ podnoszenia, przenoszenia, pchania
i ciagniecia przedmiotéw (jednoracz, oburgcz) [9].
Ponadto oceniane sa:

*  wybrane pozycje przyjmowane podczas pracy
lub spos6b wykonywania pracy (stanie, cho-
dzenie, wspinanie sie, wchodzenie po scho-
dach, kucanie, klekanie, pochylenie w przéd,
sieganie wysoko/nisko, manipulowanie reko-
ma/palcami [10] czy skrecanie [8]);

+ parametry dotyczace stanowiska pracy, np.
wysokos¢ i odlegtosé robocza, predkosc ma-
nipulacji, koordynacja, poziom bélu, zmecze-
nie [3];

+ charakterystyczne czynnosci pracy, takie jak:
podnoszenie, przenoszenie, manipulowanie
rekoma/palcami[10], skrecanie przedmiotéw
[8], sortowanie przedmiotdw, rozpoznawanie
koloréw i znakéw, wykonywanie pracy po-
wtarzalnej [11];

«  zakresy ruchéw catego ciata, zakresy ruchéw
koficzyn gérnych, koordynacja wzrokowo-

-ruchowa [11].

Mozliwosci pracownika mogg by¢ takze okres-
lane w odniesieniu do tolerancji wykonywania przez
niego pracy o specyficznym charakterze, a takze
na potrzeby oceny funkcjonowania, niepetno-
sprawnosci i zdrowia zgodnie z klasyfikacjg ICF'.
Opracowana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO) klasyfikacja ICF sktada sie z koddw uzupet-
nionych przez kwalifikatory. Kod wskazuje na czes¢

! ICF - Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia.
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ciata, natomiast kwalifikator — na poziom stanu
zdrowia lub stopiefi nasilenia problemu zdrowotne-
go. Uzyciu kazdego z koddw powinien towarzyszyé
co najmniej jeden kwalifikator. Bez kwalifikatorow
kody pozbawione s3 wtasciwego znaczenia.

Celem artykutu jest przedstawienie mozliwosci
zastosowania opracowanych w Centralnym Insty-
tucie Pracy — Pafistwowym Instytucie Badawczym
(CIOP-PIB) narzedzi do oceny funkcjonalnej zdol-
nosci do pracy wraz z normami stuzacymi do wy-
znaczania kwalifikatoréw ICF [12].

Zasady prowadzenia badan
z wykorzystaniem narzedzi
do oceny funkcjonalnej

W przypadku wykonywania badanh z za-
stosowaniem narzedzi do oceny funkcjonalnej
zdolnosci do pracy nalezy przestrzega¢ kilku pod-
stawowych zasad:
przeczytac instrukcje stosowania danego na-

rzedzia;

+ przygotowat narzedzie do przeprowadzenia
oceny;

+poinformowac¢ uczestnika badania o jego prze-
biegu oraz upewnic sie, ze wszystkie polecenia
s3 zrozumiate;

*  przeprowadzic skr6cone badanie probne;

+ poinformowa¢ uczestnika badania o popraw-
nosci jego wykonania lub wskazac na poprawe
sposobu wykonania badania;

* rozpoczat badanie;

+ obserwowa¢ badana osobe, w tym jej zaan-
gazowanie w wykonanie zadania;

+kontrolowac proces badania;

+ zakorczy¢ badanie, gdy zostato ono wyko-
nane i podziekowac uczestnikowi za udziat
w badaniu;

+  zarejestrowac wyniki badania;

+ wylaczy¢ narzedzie (jezeli tego wymaga).

Na podstawie uzyskanego wyniku badania
mozna w zalezno3ci od wybranego narzedzia
okresli¢ zdolno3ci danej osoby do wykonywania
konkretnych czynno3ci pracy. Jednym z elemen-
téw oceny z zastosowaniem narzedzi opracowa-
nych w CIOP-PIB jest mozliwo3¢ wyznaczenia
kwalifikatoréw ICF.

Narzedzia do oceny funkcjonalnej
zdolnosci do pracy
oraz normy ich stosowania

W przypadku narzedzia do oceny zakresu ru-
chéw koficzyn i tutowia (NOF1 - Narzedzie do Oce-
ny Funkcjonalnej nr 1) badanie polega na wykonaniu
dwoch préb - oddzielnie dla lewej i dla prawej
koAczyny gérnej. W obu prébach zadanie polega
na wykonaniu czynnosci przeniesienia zetonéw
o réznym ksztatcie i kolorze pomiedzy pojemni-
kiem i panelami lub pomiedzy ré6znymi panelami
w nastepujacej kolejnosci:

1. pobieranie zetonéw z pojemnika i zawieszanie
ich na kotkach na panelu 1. zgodnie z kolorem
i ksztattem wskazanym na panelu,

2. przeniesienie zetonéw z panelu 1. na panel 2.,

Fot. Ocena zdolnosci podnoszenia i przenoszenia tadunkow (NOF2)

Photo. Evaluation of the capability to lift and carry loads (NOF2)

3. dobranie z pojemnikdw zetondw, ktérych nie
byto na panelu 1., oraz odfozenie do pojemnika
Zzetonéw z panelu 1., ktérych niemana panelu2,;

4. przeniesienie zetonéw z panelu 2. na panel 3,;

5. przeniesienie zetonéw z panelu 3. na panel 4.
oraz odfozenie wszystkich zetonow z panelu
4. do pojemnika.

W czasie badania nalezy zawiesi¢ po dwa zetony

w tym samym kolorze i ksztatcie na kazdym

kotku na wyznaczonym panelu, przy czym nie

wszystkie zetony zostang wyjete z pojemnika

i zawieszone na kotkach. Zetony nalezy przenosi¢

pojedynczoi tylko prawa reka lub tylko lewa reka

w zaleznosci od tego, ktéra koficzyna gérna jest

badana.

Osoba przeprowadzajaca badanie musi zwracac
uwage na prawidfowe wykonywanie poszczegél-
nych czynnodci przez uczestnika badania, w tym
na przyjmowana przez niego pozycje ciata (zwtasz-
cza podczas zawieszania zetonéw na panelu 4.).

Wynikiem badania jest taczny czas wykonania
pieciu czynnosci przenoszenia zetondw lewa reka
itaczny czas wykonania pieciu czynnosci przeno-
szenia zetondw prawa reka oraz ocena wykony-
wania poszczegblnych czynnosci w prawidtowej
pozycji ciata. Do osiggnietego czasu przenoszenia
zetondw przypisywany jest odpowiedni kwalifi-
kator ICF, wynoszacy 0, 1, 2, 3 lub 4, przy czym
0 oznacza wynik akceptowalny dla wiekszosci
populacji 0sdb zdrowych (tab. 1).

Tabela 1. Wartosci czasu wykonania czynnosci, okreslone za pomoca narzedzia NOF1, i odpowiadajace im kwalifikatory ICF
Table 1. Activity time values, as determined by NOF1, and their corresponding ICF qualifiers

Uzyskany wynik: czas wykonania czynnosci

Kwalifikator ICF  Ograniczenie sprawnosci

<7065 0 0-4%
706-882s 1 5-24%
>882s 2 25-49%
Uczestnik badan nie_umieéci’r zetondw przynajmniej 3 50-95%
na jednym panelu
Uczestnik badan nie umiescit zetondéw na zadnym panelu 4 96-100%

Tabela 2. Wyznaczenie za pomoca narzedzia NOF2 kwalifikatorow ICF w zalezno3ci od czasu wykonania czynnosci
Table 2. Determination of the ICF qualifier depending on the time of performing the activity using the NOF2 tool

Uzyskany wynik: czas wykonania czynnosci

Kwalifikator ICF ~ Ograniczenie sprawnosci

<51s 0 0-4%
51-76 s 1 5-24%
>76s 2 25-49%
Uc;estmk badaq nie plrlzemos’f‘ 3 50-95%
przedmiotu na co najmniej jedna potke
Uczestnik badan nie przeni6st przedmiotu z zadnej z pétek 4 96-100%




W przypadku narzedzia do oceny zdolnosci
podnoszenia i przenoszenia tadunkéw (NOF2
- Narzedzie do Oceny Funkcjonalnej nr 2) ba-
danie polega na wykonaniu trzech préb prze-
noszenia tadunku: oburacz (tadunku o masie
5 kg) oraz jednoracz koficzyna gorng dominuja-
ca (2 kg) iniedominujaca (1kg). Podczas kazdej
préby uczestnik musi wykonac cztery kolejne
przeniesienia pojemnika z tadunkiem pomiedzy
pdtkami umieszczonymi na wysokosci (zob. fot.
na str. 23): kolcéw biodrowych (pasa), stawéw
kolanowych (kolan), stawéw skokowo-gole-
niowych (kostek) oraz stawdw ramiennych
(barkéw). Wszystko odbywa sie pod kontro-
la osoby prowadzacej badanie, ktéra zwraca
uwage na poprawnos¢ wykonywania poszcze-
gblnych czynnosci - zwtaszcza na poprawnosé
odstawiania tadunku na pétke znajdujaca sie
na wysokosci kostek oraz podnoszenia tadunku
z tej potki.

Wynikiem badania sg trzy czasy podnoszenia
i przenoszenia fadunkéw (oburacz, kofczyna
gbrna dominujaca, koficzyna gérna niedominu-
jaca) oraz wskazanie przyjecia prawidtowej lub
nieprawidtowej pozycji ciata podczas ich pod-
noszenia i odktadania. W zaleznosci od uzy-
skanego czasu podnoszenia oraz przenoszenia
tadunkdéw wskazywany jest kwalifikator ICF, przy
czym kwalifikator ICF wynoszacy 0 oznacza wy-
nik akceptowalny dla wiekszo3ci populacji 0s6b
zdrowych (tab. 2).

W przypadku narzedzia do oceny zdolno-
$ci wykonywania pracy powtarzalnej (NOF3 -
Narzedzie do Oceny Funkcjonalnej nr 3) badanie
polega na wktadaniu kolejno czarnych krazkéw
w otwory w walcu, a nastepnie na wktadaniu
biatych krazkéw w czarne krazki, przy czym nie
jest mozliwe wtozenie biatego krazka w otwor
w walcu ani wtozenie czarnego krazka w biaty.
W czasie catego badania w reku mozna mie¢
tylko jeden krazek. Wynikiem badania jest licz-
ba prawidtowo wtozonych krazkéw (biatego
i czarnego) w czasie 10 minut. W zaleznosci
od uzyskanej liczby prawidtowo wtozonych
krazkéw wskazywany jest kwalifikator ICF, przy
czym kwalifikator ICF wynoszacy 0 oznacza wy-
nik akceptowalny dla wiekszo3ci populacji 0s6b
zdrowych (tab. 3).

W przypadku narzedzia do oceny zdolnosci
wykonywania ruchéw precyzyjnych (NOF4 —
Narzedzie do Oceny Funkcjonalnej nr 4) ba-
danie polega na obrysowaniu ksztattéw (kofa,
trojkata, kwadratu, rombu) rysikiem, zgodnie
z ruchem wskazowek zegara, w taki sposob, aby
nie dotykac krawedzi obrysowywanego ksztat-
tu ani zielonej powierzchni planszy. Obryso-
wywane ksztatty utozone sg w trzech rzedach:
o0 wysokosci 12 cm (cztery ksztatty), o wysoko-
§ci 6 cm (osiem ksztattéw) oraz o wysokosci
3 cm (12 ksztattow). Badanie sktada sie z dwédch
prdb, z ktérych pierwsza jest wykonywana lewa
koriczyna gérna, natomiast druga — prawa kon-
czyng gérng. Wyniki badania sg rejestrowane

Tabela 3. Wyznaczenie za pomoca narzedzia NOF3 kwalifikatorow ICF w zaleznosci od liczby prawidtowo wtozonych krazkéw
Table 3. Determination of the ICF qualifier depending on the number of correctly inserted rollers using the NOF3 tool

Wynik - liczba wtozonych krazkéw w czasie 10 min

Kwalifikator ICF ~ Ograniczenie sprawnosci

>199 0 0-4%
177-199 1 5-24%
148-176 2 25-49%
<148 3 50-95%
Uczestnik badan nie wiozyt zadnego z krazkow 4 96-100%

Tabela 4. Wyznaczenie za pomoca narzedzia NOF4 kwalifikatoréw ICF w zalezno3ci od warto3ci wskaZznika ruchdw precyzyjnych
Table 4. Determination of the ICF qualifier depending on the value of the index of precise movements using the NOF4 tool

Wartos¢ wskaznika ruchéw precyzyjnych

Kwalifikator ICF ~ Ograniczenie sprawnosci

<233 0 0-4%
233-250 1 5-24%
251-378 2 25-49%
>378 3 50-95%
Uczestnik badan nie obrysowat zadnej figury 4 96-100%

Tabela 5. Wyznaczenie za pomoca narzedzia NOF5 kwalifikatoréw ICF w zaleznosci od czasu przeniesienia réznych elementéw
Table 5. Determination of the ICF qualifier depending on the transfer time of small elements using the NOF5 tool

Wynik/czas wykonania zadania

Kwalifikator ICF  Ograniczenie sprawnosci

<968s 0 0-4%
968-1134 s 1 5-24%
1135-1490 s 2 25-49%
>1490s 3 50-95%
Uczestnik badania nie przeniést zadnego elementu 4 96-100%

Tabela 6. Wyznaczenie za pomoca narzedzia NOF5 kwalifikatordw ICF w zaleznosci od czasu przeniesienia srub i nakretek

(odkrecanie i przykrecanie)

Table 6. Determination of the ICF qualifier depending on the time of transferring bolts and nuts (loosening and tightening)

using the NOF5 tool

Wynik/czas wykonania zadania

Kwalifikator ICF ~ Ograniczenie sprawnosci

<1371s 0 0-4%
1371-1662 s 1 5-24%
1663-2287s 2 25-49%
>2287s 3 50-95%
Uczestnik badania nie odkrecit zadnej nakretki/sruby 4 96-100%

Tabela 7. Narzedzia pozwalajace na wyznaczenie wybranych kwalifikatoréw ICF w zakresie funkgji i struktur ciata
Table 7. Tools for determining selected ICF qualifiers in terms of body functions and structures

Klasyfikacja ICF w zakresie funkcji

i struktur ciata

Narzedzie pozwalajgce na wyznaczenie kwalifikatora ICF

b156 funkcje percepcyjne NOF1 NOF3 NOF4 NOF5
b235 funkgje przedsionka NOF1 NOF2 NOF5
b265 funkcja dotyku NOF1 NOF2 NOF3 NOF4 NOF5

b455 funkcje zwigzane z tolerancjg wysitku NOF2
b710 funkcje ruchomosci stawdw NOF1 NOF2 NOF3 NOF4 NOF5
b715 funkgje stabilnosci stawdw NOF1 NOF2 NOF3 NOF5
b730 funkcje zwigzane z sitg migsni NOF1 NOF2 NOF3 NOF5
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Tabela 8. Narzedzia pozwalajace na wyznaczenie wybranych kwalifikatorow ICF w zakresie aktywnosci i uczestniczenia
Table 8. Tools to determine selected ICF qualifiers for activities and participation

Klasyfikacja ICF w zakresie aktywnosci
i uczestniczenia

Narzedzie pozwalajace na wyznaczenie kwalifikatora ICF

d410 zmienianie podstawowej pozycji ciata NOF1 NOF2 NOF3
d415 utrzymywanie pozycji ciata NOF1 NOF2 NOF3 NOF4 NOF5
i przgniigepnoig g(r)zsgg[r]rll?otéw NOF2
d440 precyzyjne uzywanie reki NOF1 NOF3 NOF4 NOF5
d445 uzywanie rak i ramion NOF1 NOF2 NOF5
d450 chodzenie NOF2

za pomoca urzadzenia mierzacego czas wyko-
nania zadania (w sekundach) i liczbe btedéw.
Wartosci te nalezy podstawic do nastepujacego
wzoru na wskaznik ruchéw precyzyjnych:

[wskaZnik ruchéw precyzyjnych] =
= [czas] x 1,25 + [liczba bteddw]

W zaleznosci od uzyskanej wartosci tego
wskaznika wskazywany jest kwalifikator ICF,
przy czym kwalifikator o wartosci 0 oznacza wy-
nik akceptowalny dla wiekszo3ci populacji 0s6b
zdrowych (tab. 4).

W przypadku narzedzia do oceny zdolnosci
manualnych/obstugi prostych narzedzi (NOF5
- Narzedzie do Oceny Funkcjonalnej nr 5) ba-
danie polega na przeniesieniu elementdw typu:
zar6wka lub bateria, przewody lub wtyczki (r6z-
ne elementy), Sruby, nakretki. Podczas badania
wykonywane satacznie cztery proby: przeniesie-
nie réznych elementéw lewga reka, przeniesienie
roéznych elementdw prawa reka, przeniesienie
Srub i nakretek lewa reka (wraz z odkreceniem
i przykreceniem we wskazanych miejscach) oraz
przeniesienie $rub i nakretek prawa reka (wraz
z odkreceniem i przykreceniem). R6zne elementy
oraz sruby i nakretki przenoszone sg pojedynczo
pomiedzy dwiema tablicami. Wynikiem badania
sg cztery wartosci czasu przeniesienia réznych
elementéw oraz Srub i nakretek lewa i prawa
konczyna gorng. W zaleznosci od osiggnietego
czasu wskazywany jest kwalifikator ICF, przy
czym kwalifikator wynoszacy 0 oznacza wynik
akceptowalny dla wiekszo3ci populacji oséb zdro-

wych (tab. 5i6).

W zakresie ICF wynik oceny zakresu ruchow
kofczyn i tutowia stuzy do okreslenia ograniczen
w zakresie funkgji i struktur ciata oraz do wyzna-
czenia kwalifikatoréw dla wybranych kodéw ICF
(tab.7i8).

Podsumowanie

Przeprowadzenie oceny mozliwosci wyko-
nywania podczas pracy czynnosci, ktore wy-
magaja przyjmowania zréznicowanych pozycji,
podnoszenia i przenoszenia tadunkéw, tolerancji
na wykonywanie pracy powtarzalnej i ruchéw
precyzyjnych, a takze czynnosci o charakterze
manualnym, pozwala na okreslenie zdolnosci

i checi do wykonywania danej pracy przez osoby
powracajace do zycia zawodowego po dtuzszej
nieobecnosci (zwtaszcza gdy ta nieobecnosé byta
spowodowana urazem wywotanym choroba lub
wypadkiem), ktére ze wzgledu na ograniczenie

sprawnosci nie mogg wykonywac dotychcza-

sowej pracy. Z kolei uzyskanie przez te osoby
kwalifikatoréw ICF na poziomie O moze stanowic
potwierdzenie braku ograniczenia sprawnosci
w ocenianym zakresie.

Normy kwalifikacyjne, opracowane w ramach

badan przeprowadzonych w CIOP-PIB, pozwala-
ja na szerokie zastosowanie opisanych w artyku-

le narzedzi oceny, zwtaszcza biorac pod uwage
niskie koszty ich wykonania oraz udostepnienie

norm bez dodatkowych optat. Narzedzia do-

stepne sa w siedzibie CIOP-PIB w Warszawie
i moga by¢ stosowane zaréwno podczas badan
stacjonarnych, jak i terenowych w ramach prac

badawczych oraz badan prowadzonych na zle-
cenie. Narzedzia te umozliwiajg ocene zdolno-

$ci danej osoby do wykonywania okreslonych
czynnosci pracy, jednak nie pozwalaja na ocene

wszystkich mozliwoscii zdolno3ci do wykonywa-

nia pracy przez pracownika. Jednymi z warunkéw
przeprowadzenia badan byty: czas nie dtuzszy
niz dwie — trzy godziny oraz ocena mozliwosci
wykonywania pracy z przewaga pracy fizycznej

lub umystowo-fizycznej. Zastosowanie omawia-

nych narzedzi oraz norm kwalifikacyjnych jest
celowe w przypadku, gdy zachodzi potrzeba

dokonania oceny zdolnosci pracownika do wyko-
nywania typowych czynnosci - takich jak: sorto-

wanie przedmiotéw, podnoszenie i przenoszenie
przedmiotéw, wykonywanie pracy powtarzalnej
- na rzeczywistych stanowiskach pracy.
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