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Zwi¹zek komunikacji wizualnej z problematyk¹ bezpieczeñstwa pracy i ochrony zdrowia 
ma w Polsce d³ugoletni¹ tradycjê. Jej pocz¹tków upatruje siê w okresie miêdzywojennym, 
kiedy to artyści reprezentuj¹cy sztuki plastyczne zaczêli podejmowaæ w swoich pracach tematy 
wa¿ne spo³ecznie i tworzyæ materia³y wizualne o charakterze informacyjnym i edukacyjnym, 
m.in. w formie plakatów dotycz¹cych bezpieczeñstwa pracy. Obecnie materia³y takie po-
wstaj¹ m.in. w wyniku dzia³añ Centralnego Instytutu Ochrony Pracy – Pañstwowego Instytutu 
Badawczego oraz wspó³pracuj¹cych z nim instytucji i przedsiêbiorstw. W artykule podjêto 
próbê scharakteryzowania środków wizualnych stosowanych obecnie w dzia³aniach z zakresu 
kszta³towania postaw wobec bezpieczeñstwa pracy. Tego typu materia³y odgrywaj¹ bowiem 
istotn¹ rolê w kszta³towaniu kultury bezpieczeñstwa pracy – s¹ źród³em informacji z zakresu 
bhp, odbieranych wzrokowo. W artykule omówiono: plakaty bezpieczeñstwa pracy, infografiki, 
fotografie, filmy oraz animacje.
S³owa kluczowe: bezpieczeñstwo pracy, komunikacja wizualna, plakaty, infografiki, zdjêcia, 
filmy, animacje

Visual communication tools used in shaping attitudes towards safety
The connection between visual communication and occupational safety and health has a long 
tradition in Poland. The beginnings are seen in the interwar period, when artists representing the 
visual arts began to take up socially important topics in their works and create visual materials of 
an informative and educational nature, e.g. in the form of occupational safety posters. Currently, 
such materials are being developed, e.g. as a result of the activities of the Central Institute for 
Labor Protection – National Research Institute and institutions and enterprises cooperating 
with it. The article attempts to characterize visual tools currently used in activities in the field 
of shaping pro-safe attitudes towards workplace safety. They play an important role in shaping 
attitudes towards work safety by providing visual information on workplace safety. The article 
discusses: occupational safety posters, infographics, photographs, videos and animations.
Keywords: occupational safety, visual communication, posters, infographics, photos, videos, 
animations

Środki komunikacji wizualnej 
wykorzystywane w kszta³towaniu postaw 
wobec bezpieczeñstwa pracy

Zrecenzowany artykuł naukowy

Wstêp
Świat, w którym ¿yjemy obecnie, jest wyj¹t-

kowo przepe³niony obrazami, bêd¹cymi nośni-
kami treści, a wspó³czesny cz³owiek zajmuje siê 
g³ównie ich produkcj¹ i konsumpcj¹ [1]. Niektó-
rzy autorzy twierdz¹ nawet, ¿e ¿yjemy w epoce, 
w której przetwarzanie informacji, komunikacja 
i przemys³ wiedzy1 zast¹pi³y ludziom klasyczn¹ 
produkcjê przedmiotów [2]. Nikogo ju¿ nie dziwi 
fakt, ¿e wspó³czesny cz³owiek jest poddawany 
ci¹g³emu wp³ywowi komunikatów wizualnych 
w niemal ka¿dym aspekcie ¿ycia (a nawet w co-
raz wiêkszym stopniu staje siê od nich zale¿ny) [3], 
o czym świadczy powszechne wykorzystywanie tej 
formy przekazu w edukacji, marketingu, reklamie 
czy szeroko rozumianym biznesie.

Obrazy s¹ pierwotn¹ form¹ komunikacji, jed-
nak nie by³y tak powszechne w ¿yciu cz³owieka 
jak obecnie. Przyczyn¹ tego zjawiska jest w du¿ej 
mierze rozwój technologii, dziêki którym pobie-
ranie oraz powielanie obrazów i tekstów sta³o siê 
banalnie proste. Inn¹ niepozbawion¹ znaczenia 
przyczyn¹ jest styl ¿ycia spo³eczeñstwa nastawio-
nego na dynamiczny rozwój. W takiej przestrzeni 
przebiega proces komunikacji, od którego oczekuje 
siê b³yskawicznego i sprawnego dzia³ania.

Komunikowanie przez obrazy najczêściej okreś-
la siê jako komunikowanie wizualne. To inaczej: 
przekazanie informacji w formie wizualnej miê-
dzy nadawc¹ a odbiorc¹ przy pomocy środków 
przekazu, odbieranych przy pomocy wzroku [5]. 
Podstawowe środki przekazu w tego rodzaju 
komunikacji to: ilustracja, fotografi a, typografi a, 
infografi ka, fi lm oraz animacja. Pojêcia tego raczej 
nie u¿ywa siê w stosunku do sztuki – malarstwa czy 
fotografi i artystycznej [3]. Jednym z wa¿niejszych 
narzêdzi komunikacji wizualnej s¹ tak¿e plakaty. 

Co wiêcej, twórc¹ takich komunikatów mo¿e 
byæ obecnie ka¿dy: artysta-grafi k wykonuj¹cy 

1  Przemys³ wiedzy oznacza w³¹czenie czynnika wiedzy 
i informacji do sfery wytwórczej, co z kolei endoge-
nicznie powoduje przyspieszony wzrost gospodarczy 
w postaci pojawiania siê nowych technologii i technik 
wytwarzania. Powstaj¹ nowe produkty w postaci wy-
nalazków i innowacji absolutnych, które s¹ nasycone 
wiedz¹ i stanowi¹ wspó³cześnie czynnik determinuj¹cy 
konkurencyjnośæ gospodarki, a w skali mikro – konku-
rencyjnośæ przedsiêbiorstwa [4].
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na zlecenie projekty plakatów reklamowych, au-
tor ulicznych napisów, dziecko rysuj¹ce obrazek 
czy pracownik biurowy ilustruj¹cy rêcznie notatki 
ze spotkania. Komunikaty takie tworzyæ mog¹ 
pracownicy s³u¿by bhp (ilustruj¹cy prezentacje 
multimedialne na potrzeby szkoleñ), pracownicy 
dzia³u kadr (przygotowuj¹cy komunikaty dotycz¹-
ce przyczyn absencji chorobowej w przedsiêbior-
stwie), a nawet dzieci pracowników (uczestnicz¹ce 
w konkursach plastycznych dotycz¹cych pracy 
rodziców). W niniejszym artykule ograniczono siê 
jednak do omówienia komunikatów wizualnych 
stworzonych przez profesjonalistów, fotografów, 
grafi ków, typografów czy ilustratorów.

Grafiki u¿ytkowe dotycz¹ce tematyki bez-
pieczeñstwa pracy zaczê³y powstawaæ w Polsce 
ju¿ w okresie dwudziestolecia miêdzywojenne-
go. Inicjatorem tego procesu by³ Instytut Spraw 
Spo³ecznych, którego dzia³alnośæ w zakresie 
propagandy plakatowej nale¿a³a do czo³owych 

– nie tylko w Polsce. Niestandardowe podejście 
tego wydawcy do wspó³czesnych mu problemów 
bezpieczeñstwa pracy zaowocowa³o aktywności¹ 
w dziedzinie propagandy wizualnej nie tylko w for-
mie plakatu, lecz to w³aśnie ta dzia³alnośæ insty-
tutu zosta³a nagrodzona na Światowej Wystawie 
w Pary¿u w 1937 r. [6]. W okresie tym realizacji 
doczeka³y siê równie¿ krótkometra¿owe fi lmy 
instrukta¿owe dotycz¹ce tematyki bezpieczeñ-
stwa pracy, autorstwa m.in. Edwarda Cêkalskiego 
(„Uwaga”, 1933; „W kopalni wêgla”, 1937) i wybit-
nych twórców kina eksperymentalnego – Francisz-
ki i Stanis³awa Themersonów („Zwarcie”, 1935).

Obecnie mimo wzrostu popularności i dostêp-
ności mediów elektronicznych klasyczne materia³y 

– np. plakaty, infografi ki czy znaki bezpieczeñstwa 
– wci¹¿ towarzysz¹ pracownikom w codziennej 
pracy, przypominaj¹c, inspiruj¹c i motywuj¹c 
do bezpiecznych zachowañ. Jednak komunikaty 
wizualne to nie tylko statyczne plakaty czy poje-
dyncze znaki, lecz tak¿e obrazy ruchome w po-
staci fi lmów i animacji. 

Na uwagê zas³uguje fakt, ¿e komunikaty wi-
zualne dotycz¹ce bezpieczeñstwa pracy i ochro-
ny zdrowia s¹ wa¿nym narzêdziem budowania 
wiedzy, a przez to – kszta³towania postawy 
wobec bezpieczeñstwa pracy w przypadku naj-
m³odszych pracowników. Co warte podkreślenia, 
wypadkom przy pracy najczêściej ulegaj¹ w³aśnie 
osoby m³ode, z krótkim sta¿em pracy na danym 
stanowisku. A¿ 1/3 osób poszkodowanych w wy-
padkach ma co najwy¿ej rok sta¿u pracy, a ponad 
po³owa – nie wiêcej ni¿ piêæ lat. Jednocześnie nie-
mal co czwart¹ ofi arê wszystkich wypadków przy 
pracy stanowi¹ m³odzi pracownicy, czyli osoby 
do 30. roku ¿ycia [7]. 

Dla przedstawicieli generacji Y, wychowanych 
w kulturze obrazkowej na szybkich przekazach 
medialnych, obrazy (zarówno statyczne, jak i dy-
namiczne) s¹ nierzadko jedynym akceptowalnym 
komunikatem, jedyn¹ rozumian¹ form¹ przekaza-
nia takich treści. Grupa ta, z uwagi na brak wiedzy 
i doświadczenia zawodowego, jest szczególnie 
nara¿ona na urazy i wypadki przy pracy. 

Wyniki realizowanych w Centralnym Insty-
tucie Ochrony Pracy – Pañstwowym Instytucie 
Badawczym (CIOP-PIB) projektów dotycz¹cych 
wykorzystania artystycznych form przekazu 
w upowszechnianiu problematyki bezpieczeñstwa 
i ochrony zdrowia wskazuj¹ ponadto, ¿e takie 
dzia³ania s¹ najskuteczniejsze wtedy, gdy s¹ pro-
wadzone wielop³aszczyznowo i gdy forma przeka-
zu jest prosta w odbiorze. Tylko wtedy informacja 
ma szansê dotarcia do jak najwiêkszej liczby od-
biorców i – co nawet wa¿niejsze – skutecznego 
oddzia³ywania na postawy odbiorców wobec 
bezpieczeñstwa pracy. Wymagania te spe³niaj¹ 
profesjonalnie przygotowane materia³y wizualne 
w formie plakatów, fotografi i, fi lmów, animacji 
czy infografi k.

Celem artyku³u jest omówienie wybranych 
środków komunikacji wizualnej wykorzystywa-
nych obecnie w dzia³aniach z zakresu kszta³towa-
nia postaw wobec bezpieczeñstwa pracy. 

Plakaty bezpieczeñstwa pracy
Plakaty od dawna ciesz¹ siê szczególnym zain-

teresowaniem osób zajmuj¹cych siê bezpieczeñ-
stwem pracy i ochron¹ zdrowia. Pierwsze prace 
dotycz¹ce tej tematyki powstawa³y w okresie miê-
dzywojennym i by³y plonem dwóch konkursów 
na plakat z lat 1936 i 1937, organizowanych przez 
Instytut Spraw Spo³ecznych (rys. 1).

Popularnośæ tego środka komunikacji wizu-
alnej wynika³a z faktu, ¿e jest stosunkowo tani, 
a przy tym wygodny i skuteczny. Dowodz¹c jego 
efektywności, Maria Widerszal-Bazyl przytoczy-
³a przyk³ad badañ Instytutu Ruchu Drogowego 
w stanie Illinois, które wskazywa³y, ¿e plakaty 
wp³ywa³y w sposób niewielki, a jednak zauwa-
¿alny, na zachowania kierowców opuszczaj¹cych 
parking miejski [8].

Decyduj¹c siê na wykorzystanie plakatów 
w dzia³aniach z zakresu kszta³towania postaw 
pracowników wobec bezpieczeñstwa pracy, 
nale¿y zwracaæ uwagê zarówno na formê, jak 
i na treśæ przekazu. Tematyka plakatów powinna 

byæ merytorycznie skorelowana ze szkoleniami, 
których oczywiście nie da siê zast¹piæ jedynie 
oddzia³ywaniem plakatów. Podobnie bowiem 
jak – zdaniem ks. Tischnera – nikt nie jest dobry 
w samotności [9] (bo potrzeba do tego odbiorcy, 
drugiego cz³owieka), tak plakaty same z siebie 
rzadko zmieniaj¹ zachowania pracowników, ale 
mog¹ byæ znacz¹cym uzupe³nieniem dzia³añ 
edukacyjnych i informacyjnych prowadzonych 
w przedsiêbiorstwie. 

Jak pokazuj¹ wyniki wspó³czesnych badañ, 
plakaty – jeśli maj¹ przynieśæ za³o¿ony efekt 
edukacyjny – powinny spe³niaæ trzy warunki [8]:
• atrakcyjności (rozumianej jako zdolnośæ przy-

ci¹gania uwagi),
• sugestywności (rozumianej jako zdolnośæ prze-

konywania, wywierania wp³ywu na odbiorcê),
• zrozumia³ości (przes³anie plakatu musi dotrzeæ 

do odbiorcy zgodnie z intencj¹ autora).
Plakaty bezpieczeñstwa pracy pomagaj¹ 

uzmys³owiæ wystêpuj¹ce w miejscu pracy za-
gro¿enia i przez to przeciwdzia³aæ im w sposób 
świadomy lub podświadomy. Powieszone w od-
powiednim miejscu mog¹ nawet oddzia³ywaæ 
na pracownika bez absorbowania jego uwagi. 
Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e komunikaty takie 
bêd¹ tym bardziej skuteczne, im silniej odbiorcy 
bêd¹ odczuwali, ¿e treści zawarte w plakacie 
odnosz¹ siê do konkretnej sytuacji wystêpuj¹cej 
w ich pracy. Na rys. 2 pokazano przyk³ady plaka-
tów odnosz¹cych siê do pracy w budownictwie 
i pracy w biurze.

Obecnie źród³em plakatów o tematyce bez-
pieczeñstwa pracy jest m.in. konkurs dla pro-
fesjonalistów, organizowany od 1997 r. przez 
CIOP-PIB. Wspó³organizatorami konkursu 
s¹ Akademie Sztuk Piêknych w Krakowie, £odzi 
i Warszawie. Wzorem konkursów przedwojen-
nych w konkursie na plakat mog¹ uczestniczyæ 
artyści plastycy oraz studenci wy¿szych uczelni 
plastycznych w kraju i za granic¹. Prace nadsy-
³ane na konkurs ocenia jury z³o¿one z przedsta-
wicieli środowisk twórczych, nauki, resortów 
zdrowia i pracy oraz zwi¹zków zawodowych, ale 
tak¿e z przedstawicieli przedsiêbiorstw, których 
dzia³alnośæ jest bezpośrednio zwi¹zana z tema-
tyk¹ danej edycji.

Celem konkursu jest uzyskanie projektów pla-
katów promuj¹cych tematykê bezpieczeñstwa 
i ochrony zdrowia cz³owieka w środowisku pracy, 
zwracaj¹cych uwagê na zagro¿enia, które wystê-
puj¹ w ró¿nych dziedzinach gospodarki i w ró¿-
nych grupach zawodowych. W latach 1997-2022 
zorganizowano 31 edycji konkursu: „Stres”, „Kom-
puter”, „Ryzyko”, „Ha³as”, „Chemia”, „Ergonomia”, 

„Rolnictwo”, „Budownictwo”, „Szko³a”, „Transport”, 
„Elektrycznośæ”, „Niepe³nosprawni”, „Biozagro-
¿enia”, „Stop ha³asowi”, „M³odzi pracownicy – 
bezpieczny start” (dwie edycje), „Kultura pracy”, 

„Ryzyko”, „Oświetlenie”, „Eksploatacja”, „Aktywni 
50+”, „Stres XXI wieku”, „Komputerowy świat”, 

„Praca a czas wolny”, „Bezpieczeñstwo przede 
wszystkim”, „Bezpiecznie od pocz¹tku”, „Biuro”, 

„Depresja”, „Biozagro¿enia dzisiaj”, „Przemys³ 4.0” 
oraz „Komunikacja”.

Rys. 1. Przyk³adowy plakat zg³oszony do konkursu organizo-
wanego przez Instytut Spraw Spo³ecznych [4]
Fig. 1. Sample poster submitted to the competition organized 
by the Institute of Social Affairs [4]

Plakat „Ostro¿nie” (Tadeusz Trepkowski, 1936 r.)
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Plakaty dotycz¹ce tematyki bezpieczeñstwa 
pracy powstaj¹ tak¿e w ramach konkursów orga-
nizowanych przez przedsiêbiorstwa. Przyk³adem 
mo¿e byæ konkurs plastyczny dla pracowników 
oraz cz³onków ich rodzin zorganizowany w 2011 r. 
przez Katowicki Holding Wêglowy2. Za³o¿eniem 
organizatorów by³o zgromadzenie prac pla-
stycznych, przygotowanych przez pracowników 
kopalni, a wiêc osoby najlepiej zorientowane 
w tematyce bezpieczeñstwa pracy pod ziemi¹. 
Nagrodzone prace przedstawiaj¹ tê problematykê 
w sposób zrozumia³y i przemawiaj¹cy do pracow-
ników górnictwa (rys. 3) – dziêki temu spe³ni³y cel 
postawiony przez organizatora. Co jednak war-
te podkreślenia, prace zosta³y stworzone przez 
pracowników we wspó³pracy z profesjonalnymi 
grafi kami, dlatego cechowa³y siê wysokim pozio-
mem artystycznym.

2  Konkurs by³ wspó³organizowany przez CIOP-PIB 
w ramach realizacji II etapu programu wieloletniego 
pn. „Poprawa bezpieczeñstwa i warunków pracy”, do-
fi nansowanego w latach 2011-2013 w zakresie s³u¿b 
pañstwowych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spo³ecznej (zadanie nr 05.A.07). Koordynatorem 
programu by³ CIOP-PIB.

Infografiki
Infografi ka (inaczej: grafi ka informacyjna) 

to grafi czna forma wizualizacji informacji, danych 
i wiedzy [10], zaprojektowana tak, by przekazywaæ 
odbiorcom z³o¿one dane w przystêpny i jasny spo-
sób. Proces tworzenia infografi k bywa określany 
jako wizualizacja danych, projektowanie infor-
macji lub architektura informacji, a przejrzystośæ 
przekazu jest w niej priorytetowa. Infografi ka 
ma za zadanie przykuæ uwagê adresata i umo¿li-
wiæ mu szybkie zapoznanie siê z zawartości¹ [11].

Wnioski z cytowanych w literaturze badañ do-
tycz¹cych percepcji tekstów i obrazów wskazuj¹, 
¿e podczas czytania d³u¿szego tekstu ka¿de s³o-
wo jest traktowane jako osobny symbol grafi czny. 
Mózg musi go przeanalizowaæ osobno, a dopiero 
potem po³¹czyæ w logiczne obiekty tak, aby cz³o-
wiek wiedzia³, co czyta [12]. Natomiast infografi ka 
jest od razu odbierana jako konkretne kszta³ty 
i kolory, i od razu interpretowana jako ca³ośæ [13]. 
Bardzo poprawia to zrozumia³ośæ danych, ale te¿ 
szybkośæ ich przyswajania. Ponadto z racji tego, 
¿e obiekty na infografi ce mocno siê od siebie ró¿-
ni¹ – kszta³tem, kolorem, wielkości¹ – cz³owiek 

zapamiêtuje znacznie wiêksz¹ czêśæ jej zawartości 
ni¿ w przypadku samego tekstu [14].

W dzia³aniach z zakresu kszta³towania postaw 
wobec bezpieczeñstwa pracy infografi ki s¹ wyko-
rzystywane jako wsparcie dzia³añ informacyjnych 
realizowanych w przedsiêbiorstwach. Zazwyczaj 
uzupe³niaj¹ materia³y tekstowe lub s¹ traktowane 
jako podsumowanie najwa¿niejszych informacji 
na dany temat.

Rys. 4. Przyk³ad infografi ki opracowanej w CIOP-PIB, dotycz¹cej 
bezpiecznego drukowania 3D3

Fig. 4. An example of an infographic on safe 3D printing, 
developed at CIOP-PIB

Infografi ki opracowywane w CIOP-PIB (przy-
k³adow¹ pokazano na rys. 4) zazwyczaj dotycz¹ 
bezpiecznych i zdrowych zachowañ. Najczê-
ściej stanowi¹ uzupe³nienie treści materia³ów 

3 Na rysunku przedstawiono infografi kê opracowan¹ 
na podstawie wyników V etapu programu wieloletnie-
go pn. „Poprawa bezpieczeñstwa i warunków pracy”, 
fi nansowanego w zakresie badañ naukowych i prac 
rozwojowych ze środków Narodowego Centrum Badañ 
i Rozwoju (projekt nr II.PB.06 pt. „Analiza zagro¿eñ 
zwi¹zanych z emisj¹ substancji chemicznych podczas 
drukowania przestrzennego 3D”). Koordynator pro-
gramu: Centralny Instytut Ochrony Pracy – Pañstwowy 
Instytut Badawczy.

Rys. 2. Przyk³ady prac nades³anych do konkursu na plakat bezpieczeñstwa, organizowanego przez CIOP-PIB, które odnosz¹ siê do konkretnych sytuacji zawodowych
Fig. 2. Examples of works sent to the competition for a safety poster, organized by CIOP-PIB, which refer to specifi c professional situations

Rys. 3. Prace nagrodzone w konkursie plastycznym zorganizowanym przez Katowicki Holding Wêglowy dla pracowników 
i cz³onków ich rodzin
Fig. 3. Works awarded in the art competition organized by Katowicki Holding Wêglowy for employees and members of their families

I nagroda w edycji „Budownictwo” 
(Krzysztof Bañski)

Wyró¿nienie w edycji „Biuro” 
(Marta Ma³gorzata Komorowska)

III nagroda w edycji „Biuro” 
(Bartek Zygmunt Siegmunt)

Wiêcej nt. konkursu 
na plakat bezpieczeñstwa 

oraz laureatów 
kolejnych edycji:

I miejsce (Pawe³ Pośpiech) III miejsce (Kazimierz Strojecki)
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szkoleniowych i jako takie s¹ wśród przedsta-
wicieli przedsiêbiorstw upowszechniane za-
równo w wersji drukowanej, jak i elektronicznej. 
Ponadto wystêpuj¹ jako samodzielne komunikaty 
wizualno-tekstowe o charakterze informacyjnym 
i s¹ upowszechniane poprzez stronê internetow¹ 
CIOP-PIB i jego media spo³ecznościowe oraz jako 
elementy prezentacji multimedialnych wspoma-
gaj¹cych dzia³ania edukacyjne.

Fotografia
Wśród obrazów zapośredniczaj¹cych nasz do-

stêp do realnego świata ogromn¹ rolê odgrywa 
fotografi a. Jak mówi³ niemiecki fotografi k Albert 
Renger-Patzsch, ma ona swoj¹ w³asn¹ technikê 
i swoje w³asne środki. Twierdzi³ te¿, ¿e jej tajem-
nica tkwi w realizmie. Wed³ug Charles’a Baude-
laire’a fotografi a mia³a pe³niæ jedynie funkcje 
pomocnicze wobec malarstwa, jednak w ci¹gu 
zaledwie kilku dekad sta³a siê pe³noprawn¹ form¹ 
uprawiania sztuki, wchodz¹c w skomplikowane 
relacje z otaczaj¹cym j¹ światem [15].

Wielokrotnie og³aszano ju¿ śmieræ fotogra-
fi i, jednak w spo³eczeñstwie sieci sta³a siê ona 
ogromnie lubianym i popularnym środkiem komu-
nikacji. W 2010 r. a¿ 8,5 mln Niemców kupi³o sobie 
aparat cyfrowy, a 36% z nich poda³o, ¿e w ci¹gu 
roku pstryka wiêcej ni¿ 1000 obrazków [16].

W przypadku dzia³añ ukierunkowanych 
na kszta³towanie postaw wobec bezpieczeñstwa 
pracy fotografi a pojawia siê zazwyczaj jako mate-
ria³ wizualny, ilustruj¹cy sytuacje zastane w środo-
wisku pracy (np. bezpieczne b¹dź niebezpieczne 
zachowania pracowników), a przez to wspiera 
treśæ materia³ów informacyjnych lub eduka-
cyjnych. Zdjêcia takie powstaj¹ pod wp³ywem 
impulsu, jako reakcja na określon¹ sytuacjê, lub 
jako przemyślane komunikaty wizualne tworzone 
w odpowiedzi na zaproszenie organizatorów kon-
kursów. Celem takich konkursów jest zazwyczaj 
uzyskanie oryginalnych zdjêæ dokumentuj¹cych 
problematykê bezpieczeñstwa i ochrony zdrowia 
cz³owieka w środowisku pracy, popularyzacja pro-
blematyki bezpiecznych zachowañ oraz skierowa-
nie uwagi uczestników konkursu na potencjalne 
zagro¿enia wystêpuj¹ce w otoczeniu.

Konkursy dla osób doros³ych na ogó³ s¹ orga-
nizowane przez przedsiêbiorstwa (dla w³asnych 
pracowników) lub przez instytucje zajmuj¹-

ce siê problematyk¹ bezpieczeñstwa pracy. 
Takie konkursy CIOP-PIB organizuje od 2008 r.4, 
a ich efekty s¹ prezentowane na stronie interne-
towej CIOP-PIB [17], w mediach spo³ecznościo-
wych oraz w mediach bran¿owych. Fotografi e 
zg³aszane na konkursy pokazuj¹ sposób rozumie-
nia zarówno problemu bezpieczeñstwa pracy, jak 
i wspó³czesnej pracy (rys. 5).

W 2017 r. konkursy fotografi czne organizo-
wane przez CIOP-PIB otrzyma³y tytu³ „O!ZNAKI 
PRACY”5, a ich celem jest m.in. zachêcanie do dys-
kusji nad wyzwaniami zwi¹zanymi z prac¹ i jej 
bezpieczeñstwem [18].

4 Konkursy by³y organizowane w ramach realizacji 
etapów I-IV programu wieloletniego pn. „Poprawa 
bezpieczeñstwa i warunków pracy”, fi nansowanych 
w latach 2008-2019 w zakresie s³u¿b pañstwowych 
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo³ecznej. 
Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony 
Pracy – Pañstwowy Instytut Badawczy.
5 Konkurs rozpocz¹³ siê w ramach realizacji IV etapu 
programu wieloletniego pn. „Poprawa bezpieczeñstwa 
i warunków pracy”, fi nansowanego w latach 2017-2019 
w zakresie s³u¿b pañstwowych przez Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i Polityki Spo³ecznej (zadanie nr 4.G.26) 
i by³ kontynuowany w ramach realizacji V etapu pro-
gramu wieloletniego pn. „Poprawa bezpieczeñstwa 
i warunków pracy”, fi nansowanego w latach 2020-2022 
w zakresie s³u¿b pañstwowych przez ministerstwo 
w³aściwe ds. pracy (zadanie nr 4.SP.05). Koordynator 
programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy – Pañstwo-
wy Instytut Badawczy.

W pierwszej edycji (2017 r.) na konkurs przyjmo-
wano zdjêcia opisuj¹ce jeden z zaproponowanych 
tematów szczegó³owych, m.in.: warsztat pracy; 
czas wolny – czas pracy; praca w sieci; roboty, auto-
maty, sztuczna inteligencja; ¿ycie codzienne i praca 
cyfrowych tubylców; ³añcuch produkcji. W drugiej 
(2018 r.) i trzeciej (2019 r.) edycji konkursu tema-
tem szczegó³owym by³y po prostu praca i cz³owiek, 
praca z punktu widzenia autorów zdjêæ, wiêc przyj-
mowano zdjêcia prezentuj¹ce pracê i cz³owieka 
j¹ wykonuj¹cego. W edycji czwartej (2020 r.) te-
matem i motywem przewodnim konkursu by³o 
po³¹czenie pracy, natury i technologii, a w pi¹tej 
edycji (2021 r.) skoncentrowano siê na innowacji 
w profesjach z tradycjami – uczestników konkursu 
zachêcano do poddania analizie pozornie antyte-
tycznego zestawienia: stary zawód – nowa rze-
czywistośæ. Zrealizowana w 2022 r. szósta edycja 
konkursu „O!ZNAKI PRACY. Szczêśliwi pracy nie 
licz¹” dotyczy³a szczêścia w pracy. Uczestnicy zo-
stali zaproszeni do zg³aszania na konkurs obrazów 
pracy, która daje szczêście. Pracy z punktu widzenia 
szczêśliwych jej wykonawców. Pracy bezpiecznej, 
pracy ciekawej, pracy ciesz¹cej i rozwijaj¹cej.

Zdjêcia nagradzane w konkursach fotogra-
fi cznych „O!ZNAKI PRACY” nie tylko pokazuj¹ 
osoby (czasem zwierzêta) wykonuj¹ce pracê 
czy osoby pracuj¹ce w konkretnych zawodach 

Rys. 5. Praca nagrodzona w konkursie fotograficznym pt. 
„Bezpieczeñstwo pracy w obiektywie” w 2015 r. (Pawe³ Pi¹tek)
Fig. 5. The work awarded in the photo competition entitled 

“Work safety through the lens” in 2015 (Pawe³ Pi¹tek)

Rys. 6. Cykl zdjêæ „Niewidzialni” (Stepan Rudik), wyró¿niony w konkursie fotografi cznym „O!ZNAKI PRACY” w 2019 r.

Fig. 6. A series of photos “Invisibles” (Stepan Rudik), awarded in the photo competition entitled „O!ZNAKI PRACY” in 2019

Wiêcej o konkursie 
„O!ZNAKI PRACY”:
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(czasem zanikaj¹cych), lecz tak¿e dostarczaj¹ 
wiedzy na temat wspó³czesnego cz³owieka 
w pracy. Przyk³adem dzie³a o takiej tematyce 
jest cykl zdjêæ „Niewidzialni”, wyró¿niony w dru-
giej edycji konkursu w 2018 r. [17] (rys. 6). Autor 
fotografi i pochyli³ siê nad problemem zatrudnio-
nych w Polsce pracowników z Ukrainy: Wed³ug 
niektórych obliczeñ obecnie w Polsce mieszka ok. 
dwóch milionów Ukraiñców. Nap³yw zwiêkszy³ 
siê po Rewolucji Godności w 2014 r. i znacznie 
przyspieszy³ w zwi¹zku ze zniesieniem obowi¹z-
ku wizowego przez Uniê Europejsk¹ w 2017 r. 
Zazwyczaj imigranci przyje¿d¿aj¹ do sezono-
wych prac i zostaj¹ na d³u¿ej. Nie widz¹ swojej 
przysz³ości na Ukrainie, czuj¹ siê bardziej kom-
fortowo i bezpiecznie w Polsce. Ukraiñcy i Polacy 
s¹ wizualnie podobni, imigranci dobrze wtapiaj¹ 
siê w t³um na ulicach miast. Pomimo znacznej 
liczebności zdaje siê, ¿e dla Polaków s¹ nie-
widoczni, a co za tym idzie – nieznani. Celem 
projektu by³o przedstawienie oblicza imigran-
tów oraz obalenie mitu „Ukrainka-sprz¹taczka” 
i „Ukrainiec-budowlaniec”. Owszem, te prace 
s¹ wykonywane przez bohaterów projektu. 
Jednak czasem nie mamy świadomości, ¿e ba-
letmistrz, skrzypek czy dyrygent w orkiestrze 
to tak¿e Ukrainiec-imigrant6.

Fotografi e s¹ wykorzystywane jako ilustracje: 
materia³ów informacyjnych (tekstowych) doty-
cz¹cych tematyki bezpieczeñstwa pracy, artyku-
³ów prasowych czy publikowanych w mediach 
elektronicznych, postów dotycz¹cych bezpie-
czeñstwa pracy w mediach spo³ecznościowych 
(takich jak Facebook czy Instagram). Wystêpuj¹ 
ponadto jako samodzielne komunikaty wizualne 
wykorzystywane w prezentacjach multimedial-
nych dotycz¹cych tematyki bezpieczeñstwa pracy.

Filmy i animacje
Film ma swoje znacz¹ce miejsce w kultu-

rze. Jest zarazem jednym z jej wielu wytworów 
i sk³adników, a czêsto równie¿ nośnikiem treści 
zdolnych do kszta³towania upodobañ i wp³ywa-
nia na decyzje odbiorców, zw³aszcza m³odzie¿y. 
Opiera siê nie tyle na s³owach, co na konkretnych 
faktach, ukazywanych za pośrednictwem obra-
zów o wielkiej sile oddzia³ywania na widzów i ich 
podświadomośæ [18]. Podobnie jak w okresie miê-
dzywojennym równie¿ we wspó³czesnych czasach 
fi lmy ciesz¹ siê du¿¹ popularności¹ wśród osób 
prowadz¹cych dzia³ania prewencyjne i eduka-
cyjne na rzecz bezpieczeñstwa pracy. Co wa¿ne, 
przekaz fi lmowy jest nie tylko popularny, lecz 
tak¿e skuteczny i pozytywnie odbierany przez 
pracowników. Jak wskazuj¹ wyniki badañ kom-
petencji komunikacyjnych, zdaniem wiêkszości 
pracowników (ponad 85% badanych osób) fi l-
my edukacyjne o tematyce bezpieczeñstwa pracy 
wp³ywaj¹ na podniesienie poziomu wiedzy z tego 
zakresu oraz na ograniczenie ryzykownych zacho-
wañ wśród pracowników [19].

6 Komentarz Stepana Rudika – autora cyklu zdjêæ 
„Niewidzialni”.

Co wiêcej, wyniki badania postaw wobec 
bezpieczeñstwa pracy oraz opinii na temat ry-
zyka zawodowego wskazuj¹, ¿e fi lmy i anima-
cje dotycz¹ce tematyki bezpieczeñstwa pracy 
s¹ zdaniem pracowników najskuteczniejszym 
narzêdziem przekazywania informacji dotycz¹cej 
ryzyka zawodowego. Na uwagê zas³uguje tak¿e 
fakt, ¿e stosowanie tego narzêdzia w dzia³aniach 
na rzecz ograniczenia ryzykownych zachowañ 
pracowników wp³ywa pozytywnie na kompo-
nent emocjonalny, poznawczy i behawioralny 
postawy pracowników wobec bezpieczeñstwa 
pracy [20].

Filmy dotycz¹ce problematyki bezpieczeñ-
stwa pracy i ochrony zdrowia s¹ najczêściej 
efektem twórczości osób zaanga¿owanych 
spo³ecznie, powstaj¹ na zamówienia przedsiê-
biorstw, a tak¿e jako efekt projektów realizowa-
nych przez instytucje zajmuj¹ce siê t¹ tematyk¹. 
Dzie³a te trafi aj¹ do mediów, ilustruj¹ kampanie 
spo³eczne oraz s¹ prezentowane na krajowych 
i miêdzynarodowych festiwalach i konkursach 
fi lmowych. Przyk³ad mo¿e stanowiæ Miêdzy-
narodowy Festiwal Filmów Dokumentalnych 
i Animowanych w Lipsku [21] (organizowany 
od ponad 60 lat najwiêkszy w Niemczech festi-
wal artystycznych fi lmów dokumentalnych i ani-
mowanych), podczas którego jest przyznawana 
nagroda fi lmowa „Zdrowe miejsca pracy” (dla 
najlepszego fi lmu dokumentalnego dotycz¹ce-
go tematyki pracy). Do konkursu s¹ zg³aszane 
fi lmy podnosz¹ce świadomośæ bhp i skupione 
na temacie cz³owieka w zmieniaj¹cym siê świecie 
pracy. Laureatem ubieg³orocznej nagrody by³ 
amerykañski fi lm dokumentalny pt. “Before the 
bridge” Lewisa Wilcoxa, opowiadaj¹cy w krótkiej 
formie, jak proces automatyzacji mo¿e wp³yn¹æ 
na przysz³ośæ ludzkości.

W 2017 r. CIOP-PIB rozpocz¹³ organizowanie 
konkursu fi lmowego pn. „O!ZNAKI PRACY”, któ-
rego celem (podobnie jak w przypadku konkursu 
fotografi cznego pod tym samym tytu³em) jest 
m.in. zachêcanie do dyskusji nad wyzwania-
mi zwi¹zanymi z prac¹ i jej bezpieczeñstwem7. 
Na konkurs zg³aszane s¹ zarówno filmy do-
kumentalne czy paradokumentalne, jak i ani-
mowane o d³ugości nieprzekraczaj¹cej piêciu 
minut. Wszystkie fi lmy nagrodzone i wyró¿nione 
w konkursie (od pierwszej edycji) s¹ udostêpniane 
na stronie internetowej konkursu [17].

W 2017 r. CIOP-PIB og³osi³ tak¿e konkurs na fi lm 
animowany pn. „Zrównowa¿eni – animacja czasu”, 
dotycz¹cy zmniejszenia nara¿enia na stres wśród 
pracowników i metod zachowywania równowa-
gi miêdzy ¿yciem prywatnym a zawodowym8. 
Nagrodzone i wyró¿nione filmy animowane 
s¹ wykorzystywane przez CIOP-PIB w dzia³aniach 
z zakresu prewencji stresu i promowania metod 
zachowania równowagi miêdzy ¿yciem prywat-
nym a zawodowym [22] (rys. 7). Do przedstawi-
cieli przedsiêbiorstw trafi aj¹ m.in. poprzez media 
spo³ecznościowe CIOP-PIB (YouTube, Facebook, 
Twitter i Instagram).

7  Konkurs rozpocz¹³ siê w ramach realizacji IV etapu 
programu wieloletniego pn. „Poprawa bezpieczeñstwa 
i warunków pracy”, fi nansowanego w latach 2017-2019 
w zakresie s³u¿b pañstwowych przez Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i Polityki Spo³ecznej (zadanie nr 4.G.26) 
i by³ kontynuowany w ramach realizacji V etapu pro-
gramu wieloletniego pn. „Poprawa bezpieczeñstwa 
i warunków pracy”, fi nansowanego w latach 2020-2022 
w zakresie s³u¿b pañstwowych przez ministerstwo w³a-
ściwe ds. pracy (zadanie nr 4.SP.05) . Koordynator pro-
gramu: Centralny Instytut Ochrony Pracy – Pañstwowy 
Instytut Badawczy.
8 Konkurs zosta³ zorganizowany przez CIOP-PIB 
w ramach projektu pt. „Zrównowa¿eni”, realizowanego 
w ramach Narodowego Programu Zdrowia. Okres reali-
zacji: 1 września 2017 r. – 31 grudnia 2020 r.

Rys. 7. Scena z filmu animowanego „Krystian” (Paulina Kozie³) – III nagroda w konkursie na film animowany pn. 
„Zrównowa¿eni – animacja czasu”
Fig. 7. A scene from the animated fi lm “Krystian” (Paulina Kozie³) – 3rd prize in the competition for an animated fi lm entitled 

“Balanced – time animation”

Link do fi lmu:
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Omawiaj¹c zwi¹zek elementów komunikacji 
wizualnej z problematyk¹ bezpieczeñstwa pra-
cy, nie sposób pomin¹æ fi lmów animowanych 
z serii „Napo”. Konsorcjum Filmowe Napo po-
wsta³o w wyniku obchodów Europejskiego Roku 
Bezpieczeñstwa i Zdrowia 1992-1993 oraz 
europejskich festiwali fi lmowych organizowanych 
przez Komisjê Europejsk¹. Obecnie konsorcjum 
Napo ma ośmiu cz³onków: AUVA (Austria), CIOP-

-PIB (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA (Bilbao, 
Hiszpania), INAIL (W³ochy), INRS (Francja), SUVA 
(Szwajcaria) oraz TNO (Holandia).

Wszystkie fi lmy z serii „Napo” ukazuj¹ postaci 
w świecie pracy, które musz¹ siê zmierzyæ z kwe-
stiami bezpieczeñstwa. G³ówna postaæ, tj. Napo, 
oraz jej towarzysze wyra¿aj¹ siê bez u¿ycia s³ów. 
Historyjki o nich maj¹ wartośæ edukacyjn¹. Pro-
wokuj¹ pytania i zachêcaj¹ do rozmowy na temat 
konkretnych zagadnieñ zwi¹zanych z bezpieczeñ-
stwem i higien¹ pracy. Czasami daj¹ praktyczne 
rozwi¹zania albo do nich prowadz¹. Przyk³adowo 
fi lm „Napo… i roboty w pracy” (rys. 8) przedsta-
wia podstawowe informacje nt. bezpieczeñstwa 
stosowania robotów w miejscu pracy i opisuje nie-
które z nowych rozwi¹zañ robotycznych, wypadki 
zwi¹zane z wykorzystaniem tych technologii oraz 
g³ówne zagro¿enia i sposoby ich kontroli [23].

W kszta³towaniu postaw wobec bezpieczeñ-
stwa pracy znaczenie maj¹ tak¿e krótkie fi lmy pro-
muj¹ce tematykê bezpieczeñstwa pracy i ochrony 
zdrowia pracuj¹cych, towarzysz¹ce kampaniom 
spo³ecznych dotycz¹cym tej tematyki. Filmy z serii 

„Napo” towarzysz¹ kampaniom og³aszanym przez 
Europejsk¹ Agencjê Bezpieczeñstwa i Zdrowia 
w Pracy. Nie jest to jednak jedyny organizator 
takich dzia³añ. Podobne kampanie s¹ bowiem 
og³aszane na ca³ym świecie przez wiele instytucji 
publicznych i przez przedsiêbiorstwa.

W 2014 r. brazylijskie Ministerstwo Pracy 
przygotowa³o kampaniê pt. „Anio³ stró¿”, której 

towarzyszy³ m.in. fi lm animowany pod tym sa-
mym tytu³em [24]. Kampaniê spo³eczn¹ CIOP-PIB 
pt. „Moda na bezpieczeñstwo” (2019 r.) [25]9 
firmowa³a krótka animacja edukacyjno-rekla-
mowa, opowiadaj¹ca o przygodach Matyska, 
który nie zachowywa³ zasad bezpieczeñstwa 
podczas wykonywania prac domowych (rys. 9). 
Tematyka fi lmu wpisywa³a siê w cele kampanii, 
która skupia³a siê na podnoszeniu spo³ecznej 
świadomości i wiedzy z zakresu bezpieczeñstwa 
pracy oraz jakości ¿ycia, a tak¿e na promowaniu 
kultury bezpieczeñstwa w pracy i ¿yciu pozazawo-
dowym cz³owieka. Kampanii spo³ecznej CIOP-PIB 
pt. „Aktywni w pracy” (2020 r.) [26] towarzyszy³a 
z kolei krótka animacja prezentuj¹ca zalety i dobre 
praktyki z zakresu aktywności fi zycznej w miejscu 
pracy.

Filmy animowane i animacje dotycz¹ce tema-
tyki bezpieczeñstwa pracy bywaj¹ te¿ „produktem” 
dodatkowym prac badawczych realizowanych 
w CIOP-PIB. Zamiast mno¿yæ materia³y edu-
kacyjne zawieraj¹ce wskazówki czy wytyczne 
dotycz¹ce bezpiecznych i prozdrowotnych za-
chowañ, czasem lepiej przygotowaæ krótki fi lm 
instrukta¿owy, który dziêki atrakcyjności grafi cz-
nej zainteresuje wiêksz¹ liczbê odbiorców. Przy-
k³ady takich fi lmów s¹ prezentowane na stronie 
CIOP-PIB w portalu spo³ecznościowym YouTu-
be (np. fi lm animowany: „Jak poprawnie usun¹æ 
kleszcza z powierzchni skóry”) [27].

Podsumowanie
Bezpieczeñstwo jest nie tylko jedn¹ z funda-

mentalnych potrzeb ludzi, lecz tak¿e ich prawem. 

9 Kampania zosta³a zorganizowana w ramach reali-
zacji IV etapu programu wieloletniego pn. „Poprawa 
bezpieczeñstwa i warunków pracy”, fi nansowanego 
w latach 2017-2019 w zakresie s³u¿b pañstwowych 
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo³ecznej 
(zadanie nr 4.G.26). Koordynator programu: Centralny 
Instytut Ochrony Pracy – Pañstwowy Instytut Badawczy.

Z jednej strony cz³owiek potrzebuje poczucia 
bezpieczeñstwa, by móg³ siê rozwijaæ, realizo-
waæ ¿yciowe cele i tworzyæ, a z drugiej – two-
rzy, aby wspieraæ kreowanie bezpieczeñstwa 
w sposób zorganizowany, tak¿e w miejscu pracy. 
Jak pokazuje przedstawiona w artykule przekro-
jowa analiza materia³ów wizualnych, ich twór-
cami s¹ przede wszystkim artyści zaanga¿owani 
spo³ecznie, a efektem ich dzia³alności s¹ liczne 
prace wykorzystywane w inicjatywach z zakresu 
kszta³towania postaw wobec bezpieczeñstwa 
pracy. 

W dobie tak du¿ej popularności i dostêpności 
fotografi i cyfrowej twórcami staj¹ siê równie¿ 
nieprofesjonaliści, którzy na swój sposób stara-
j¹ siê komunikowaæ, jak rozumiej¹ i postrzegaj¹ 
bezpieczeñstwo i zdrowie. A bogactwo i ró¿no-
rodnośæ powstaj¹cych materia³ów wizualnych 
pozwalaj¹ na skuteczne docieranie z treściami 
edukacyjnymi do ró¿nych grup (w tym wieko-
wych) odbiorców.

Przedstawiony w artykule materia³ poka-
zuje, ¿e w dzia³aniach z zakresu kszta³towania 
probezpiecznych postaw pracowników mo¿na 
wykorzystywaæ ró¿ne materia³y wizualne, np. pla-
katy, infografi ki, fotografi e, fi lmy lub animacje. 
Wyniki badañ potwierdzaj¹, ¿e ka¿de z tych na-
rzêdzi ma inny odbiór. Ka¿da z tych form przekazu 
ma swoich zwolenników i przeciwników. Jednak 
w³aśnie to bogactwo i ta ró¿norodnośæ pozwalaj¹ 
na budowanie przekazu celowanego, prawie zin-
dywidualizowanego, dostosowanego do potrzeb 
i mo¿liwości percepcyjnych konkretnych odbior-
ców. Artyści i inni twórcy udowadniaj¹ natomiast, 
¿e tematyka jest nie tylko wa¿na spo³ecznie, lecz 
tak¿e atrakcyjna. I o tê atrakcyjnośæ nale¿y dbaæ, 
tworz¹c materia³y wizualne, poniewa¿ podobnie 
jak ocena jakości szkoleñ jest skorelowana z po-
ziomem ich skuteczności [28], tak skutecznośæ 
materia³ów wizualnych jest skorelowana z ich 
poziomem artystycznym [9]. 

Rys. 8. Scena z fi lmu animowanego pt. „Napo… i roboty w pracy”
Fig. 8. A scene from the animated fi lm entitled “Napo in ...robots at work”

Link do fi lmu:
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W dalszych pracach konieczne wydaje siê 
zatem podjêcie pog³êbionych badañ dotycz¹-
cych oceny skuteczności wybranych środków 
komunikacji wizualnej w dzia³aniach z zakresu 
kszta³towania probezpiecznych postaw wobec 
bezpieczeñstwa pracy.
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dzieci i m³odzie¿y”). Koordynator programu: 
Centralny Instytut Ochrony Pracy – Pañstwowy 
Instytut Badawczy.

Rys. 9. Scena z fi lmu animowanego pt. „Matysek” (Joanna Jóźwicka)
Fig. 9. A scene from the animated fi lm entitled “Matysek” (Joanna Jóźwicka)

Link do fi lmu:


