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W dobie cyfryzacji i tatwego dostepu do
informacji bardzo wazne z punktu widzenia
ksztattowania bezpiecznych warunkéw pracy
jest korzystanie z najnowszej i zweryfikowa-
nej wiedzy, w tym dotyczacej doboru srodkow
ochrony indywidualnej (SOI). Biorac pod uwage
postep techniczny w zakresie inzynierii materia-
towej oraz automatyzacje proceséw produk-
cyjnych, ta wiedza jest niezbedna zwtaszcza
producentom SOl i osobom odpowiedzialnym
za kontrole bezpieczefistwa pracy. To bezpie-
czefistwo zalezy m.in. od prawidtowego dobo-
ru SOI (spetniajacych zasadnicze wymagania
na poziomie uregulowan UE) i zapewnienia od-
powiednich warunkéw ich stosowania. W tym
procesie kluczowe znaczenie ma stosowanie
sie do obowigzujacych przepiséw, norm i wy-
tycznych, a takze wykorzystanie tzw. dobrych
praktyk.

Wybér rodzaju SOI oraz okreslenie zasad
ich bezpiecznego stosowania zaleza przede
wszystkim od zidentyfikowanych zagrozen
i warunkéw na poszczegblnych stanowiskach
pracy. W tych dziataniach nalezy sie opierac
na aktualnej wiedzy, ktéra powstaje w wyniku
badar naukowych oraz ustalef europejskich
i krajowych instytucji czy grup specjalistow.
Ekspercka wiedza dotyczaca tych zagadnieh
powinna by¢ szeroko upowszechniana wsrdd
pracodawcéw, pracownikéw, przedstawicieli
stuzby bhp oraz organéw i resortéw odpowie-
dzialnych za ksztattowanie i kontrole bezpiecz-
nych warunkdw pracy. Co wiecej, w dziataniach
zwigzanych z doborem $OI oraz w dziataniach
organéw nadzoru rynku, instytucji i resortow
zajmujacych sie okreslong branza lub $rodo-
wiskiem pracy istotne jest jednolite podejscie,
oparte na najnowszych ustaleniach i informa-
cjach. Niestety, przez wiele lat wiedza na ten
temat byta rozproszona. Przyczyna tkwi w tym,
ze wiele wytycznych i dokumentéw istotnych
z punktu widzenia producentéw SOl i organéw
nadzoru rynku powstaje w instytucjach euro-
pejskich na poziomie réznych grup roboczych,
m.in. jednostek notyfikowanych na poziomie
horyzontalnym (Horizontal Comitee) i piono-
wym (Vertical Groups) oraz organéw nadzo-
ru rynku (PPE ADCO). Normy przedstawiajace

Fot. MongtaStudio/Bigstockphoto




CHARAKTERYSTYKA
WYBRANYCH BRANZ

INTERAKTYWNA BAZA WIEDZY

1. Branza budowlana

1.5. Czynniki atmosferyczne

Srodki ochrony

1.4. Czynniki termiczne indywidualnej

1.9. Praca w strefie
zagrozenia wybuchem

By » &£ e
- 5 1.6 Promieniowanie & Bid

1.1. Czynniki mechaniczne

optyczne Budownictwo Gérnictwo Rolnictwo. Shuzba zdrowia
12.Caynai chemiczne e
ity elektrycznego
e 1.8. Upadek z wysokosci QL—Q E
mechaniczne 1=
—

Przepisy prawne Szkolenia

I

I_l

Sore oceony i o ronego
. Srod
[N -
1. ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA PRACOWNIKOM
STOSUJACYM $OI W PRACY ~ OBOWIAZKI
PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW
& Y ﬂ Srodi achvony.
Cdinchoweso
2. WPROWADZENIE SOI NA RYNEK UE - ZASADY
> CERTYFIKACJI NA OZNACZENIE CE
e chvony
f pme A SSS
et
3. PRZYKLADY PRZEPISOW PRAWA
MIEDZYNARODOWEGO DOTYCZACEGO SRODKOW
s-a - OCHRONY INDYWIDUALNE.
ochvony i ochr
D Gow (8 ~riaand

Rys. 1. Struktura bazy wiedzy o SOI
Fig. 1. Structure of the PPE knowledge base
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Fig. 2. View of the Construction module window and the Noice and vibration module extension

wymagania wobec SOl s3 tworzone na pozio-
mie europejskim (CEN) i krajowym (PKN).

W celu uporzadkowania i upowszechniania
wiedzy nt. SOI stworzono interaktywne narze-
dzie, ktére opracowano w CIOP-PIB w ramach
zadania 3.SP.08 pt. ,Opracowanie interaktywnej
bazy wiedzy o regulacjach prawnych i zasadach
bezpiecznego stosowania Srodkéw ochrony
indywidualnej”, realizowanego w ramach V eta-
pu programu wieloletniego ,Poprawa bezpie-
czefistwa i warunkow pracy”. Rezultatem tego

zadania jest internetowa baza wiedzy z zakresu
bezpiecznego stosowania SOI (zawierajaca naj-
nowsze rekomendacje, wskazéwkii dobre prak-
tyki), uwzgledniajaca specyfike takich dziatow,
jak: budownictwo, gérnictwo, rolnictwo i stuz-
ba zdrowia. Baza ta bedzie tez systematyczne
wzbogacana o dane, ktérych dostarcza: wyniki
prac naukowych i rozwojowych, prowadzonych
przez pracownikéw Zaktadu Ochron Osobistych
CIOP-PIB, oraz biezaca analiza danych literatu-
rowych. W tym kontekscie to narzedzie bedzie

BEZPIECZENSTWO PRACY

wspierato rozwoj i upowszechnianie wiedzy
o nowych konstrukcjach SOI i zasadach ich
bezpiecznego stosowania.

Celem artykutu jest przedstawienie struktu-
ry oraz oméwienie poszczegblnych komponen-
téw opracowanej w CIOP-PIB internetowe] bazy
wiedzy. Jako przyktad zawartych w niej tresci
omoéwiono zagadnienia zwigzane ze stosowa-
niem sprzetu ochrony uktadu oddechowego
(SOUQ). Zaprezentowano réwniez wyniki ba-
dan ankietowych, ktore przeprowadzono w celu
weryfikacji uzytecznoscii funkcjonalnosci bazy,
oraz przedstawiono rekomendacje dotyczace
jej dalszego rozwoju.

Struktura bazy wiedzy

Zgodnie z zatozeniami opracowanymi w ra-
mach pierwszego etapu zadania i wynikami ba-
dan ankietowych ostatecznie przyjeto strukture
bazy wiedzy o SOI, przedstawiong narys. 1. Baze
udostepniono pod adresem: https://soi-info.ciop.
lodz.pl/.

Okno startowe bazy wiedzy zawiera podsta-
wowe informacje techniczne (np. dane kontaktowe
tworcow bazy, wyszukiwarke tematyczng po sto-
wach kluczowych) oraz gtéwne moduty tematycz-
ne: Budownictwo, Rolnictwo, Gérnictwo, Stuzba
zdrowia, Srodki ochrony indywidualnej, Przepisy
prawne, Szkolenia. Kazdy z modutéw dotyczgcych
dziatéw gospodarki zawiera szczegétowy opis typo-
wych zagrozen, ktdre moga wymagac stosowania
SOI. Na rys. 2 przedstawiono strukture modutu
Budownictwo.

W ramach modutu Srodki ochrony indywidual-
nej wprowadzono podziat na poszczegélne rodzaje
SOl Sprzet ochrony ukfadu oddechowego, Sprzet
chronigcy przed upadkiem z wysokosci, Srodkiochro-
ny gfowy, Srodki ochrony stuchu, Srodki ochrony oczu
itwarzy, Srodki ochrony koriczyn dolnychoraz Srodki
ochrony koriczyn gérnych (rys. 3). Modut zawiera
obszerne informacje na temat poszczegélnych ro-
dzajow 50!, odnoszace sie do ich podstawowych
definicji, klasyfikacji, zasad doboru do zagrozen,
metod badar oraz specyficznych zagadnie zwig-
zanych np. z czasem bezpiecznego stosowania,
ze sprawdzaniem szczelnosci dopasowania, z pra-
widtowym zaktadaniem i zdejmowaniem oraz oce-
ng stanu technicznego. Zgromadzono tu réwniez
liczne materiaty, opublikowane wczesniej na stro-
nie internetowej CIOP-PIB, oraz dane literaturowe
i linki do innych Zrédet, w tym miedzynarodowych.
Osoby zainteresowane innowacjami w obszarze
badan i nowych konstrukgji SOI oraz zasad ich
doboru i stosowania z uwzglednieniem konkretnej
grupy zawodowej (np. strazakdw, pracownikéw
wymagajacych ochrony przed cytostatykami lub
zajmujacych sie projektowaniem odziezy ciepto-
chronnej) znajda ponadto interesujace materiaty
bedace wynikiem prac badawczych i rozwojowych
pracownikéw Zaktadu Ochron Osobistych CIOP-
-PIB. Do tego modutu mozna przejs¢ bezposrednio
z okna startowego.

Modut Przepisy prawne (rys. 4) zawiera opis
najwazniejszych probleméw — zaréwno z punktu
widzenia pracodawcy, ktéry stosuje SOl w celu
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Rys. 3. Widok okna modutu Srodki ochrony indywidualnejwraz z rozszerzeniem Srodki ochrony koriczyn gérnych

Fig. 3. View of the PPE module window and the PPE: Hand and Foot Protection module extension

zapewnienia bezpieczefistwa pracownikom, jak
i producenta, ktdry jest podmiotem odpowiedzial-
nym za wprowadzanie tych wyrobéw na rynek UE.
Znajduja sie tu takze odpowiedzi na typowe py-
tania zwigzane z oceng zgodnosci SOI, przykfady
przepisdw prawa miedzynarodowego dotyczace-
go SOl oraz materiaty dodatkowe w postaci lin-
kéw zewnetrznych do obowigzujacych przepiséw
krajowych i miedzynarodowych.

Modut Szkoleniama na celu przekazanie pod-
stawowej wiedzy odnoszacej sie do bezpiecznego
stosowania SOI w srodowisku pracy, ze szcze-
gdlnym uwzglednieniem niektérych aspektow
prawnych zwigzanych z wprowadzaniem tych
wyrobéw do stosowania, zasad ich doboru do za-
grozef i warunkéw Srodowiska pracy oraz czasu
stosowania i konserwadji (rys. 5). Tematyka wykta-
déw zawartych w tym module obejmuje:

+  podstawowe uregulowania prawne zwigzane
ze stosowaniem SO, w tym procedury oceny
zgodnodci ich parametréw ochronnych z za-
sadniczymi wymaganiami bezpieczefistwa
i ergonomii;

+ zasady bezpiecznego stosowania SOI, w tym
procedury ich doboru i konserwacj;

+ podstawowe rozwigzania konstrukcyjne:
odziezy ochronnej, srodkéw ochrony oczu

i twarzy, srodkdw ochrony rak i nég, srod-

kéw ochrony gtowy, srodkéw ochrony stuchu,

SOUO, sprzetu chronigcego przed upadkiem

z wysokosci — ze szczegélnym uwzglednie-

niem klasyfikacji zaleznej od poziomu ryzyka

i szacowania czasu bezpiecznego stosowania

w Srodowisku pracy.

Szkolenie mozna realizowac catosciowo lub
tylko w zakresie poszczegblnych rodzajow SOI.
W odniesieniu do kazdej grupy zagadnieri opra-
cowano sprawdzian wiedzy.

Poniewaz zgodnie z zatozeniami dotyczacymi
zadania realizowanego w latach 2020-2021 w ra-
mach V etapu programu wieloletniego tresci me-
rytoryczne ukierunkowano na cztery podstawowe
dziaty - tj. budownictwo, rolnictwo, gérnictwo
i stuzbe zdrowia - dlatego zawarty w bazie opis
zagrozef odnosi sie tylko do tych obszaréw. Nie-
mniej jednak pozostate moduty zawieraja wiele
tresci o charakterze uniwersalnym, ktére mozna
wykorzysta¢ w innych obszarach dziatalnosci
zawodowej i prywatnej, w ktérych zachodzi
potrzeba stosowania SOI.
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W dalszej czesci artykutu, jako przyktad tresci
jednego z modutdéw bazy wiedzy, przedstawiono
zasady doboru i stosowania SOUO w zaleznoaci
od zidentyfikowanych zagrozen.

Przyktad tresci zamieszczonych
w bazie wiedzy, odnoszacych sie
do SOUO

Na terenie Unii Europejskiej podstawowym
aktem prawnym dotyczacym bezpieczefstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw w miejscu pra-
cy jest przyjeta w 1989 r. dyrektywa ramowa
nr 89/391/EWG [1], ktéra do prawa polskiego
zostata wdrozona na mocy Kodeksu pracy [2].
Obliguje ona pracodawcdw do podjecia stosow-
nych srodkéw zapobiegawczych w celu poprawy
bezpieczeristwa i ochrony zdrowia pracownikéw.
Naktada m.in. obowigzek przeprowadzenia oceny
ryzyka, w tym zidentyfikowania zagrozef, wdro-
zenia odpowiednich Srodkéw eliminujacych lub
minimalizujgcych te zagrozenia oraz prowadzenia
zwigzanej z tym dokumentacji, przy czym wszyst-
ko powinno sie odbywac z udziatem pracowni-
kéw. Zgodnie z wymaganiami dyrektywy przed
podjeciem decyzji o koniecznosci stosowania
przez pracownikéw SOI niezbedne jest prze-
prowadzenie dziataf o charakterze technicznym
i organizacyjnym w celu wyeliminowania lub — gdy
jest to niewykonalne badz nieracjonalne - zmini-
malizowania narazenia pracownikdw na czynniki
niebezpieczne wystepujgce w miejscu pracy. Jed-
nakze w razie koniecznosci ochrony uktadu odde-
chowego przed szkodliwymi aerozolami, w tym
bioaerozolami o wysokiej zakaznosci, jednym
z czesciej wybieranych sposobdw prewencji jest
stosowanie indywidualnego sprzetu ochronnego.

Z uwagi na powazne skutki wchtaniania szko-
dliwych czynnikéw drogg inhalacyjng SOUO jest
zaliczany do IIl kategorii ryzyka [3], co oznacza,
ze stanowi on ochrone przed bezposrednim
zagrozeniem zycia i zdrowia. W tym przypadku
procedura szacowania ryzyka bazuje na ustaleniu
relacji stezenia substancji chemicznych wystepuja-
cych w atmosferze srodowiska pracy do wartosci
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Rys. 6. Schemat szacowania ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na wdychanie substancji szkodliwych; oznaczenia:

P, - $rednie wazone stezenie substancji na stanowisku pracy, P, - stezenie chwilowe, P, - stezenie putapowe (na podst. [6])

Fig. 6. Scheme of occupational risk assessment related to exposure to inhalation of harmful substances; symbols: P, - the weighted
average concentration of the substance at the workplace, P,, - short-term concentration, P,~ a concentration that should never

be observed due to the health effects (based on [6])
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Rys. 7. Podziat SOUO wedtug klasyfikacji zagrozef (na podst. [5])
Fig. 7. Division of respiratory protective devices according to the classification of hazards (based on [5])

+ ochrona przed niezidentyfikowanymi
zanieczyszczeniami (w tym czynnikami

dopuszczalnych, okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeh

i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy [4]. Jesli najwyzsze dopusz-

czalne stezenia nie zostaty ustalone (np. w od-

niesieniu do czynnikdw biologicznych), nalezy
je okresli¢ na podstawie danych literaturowych
lub opinii ekspertéw [5]. Schemat szacowania

ryzyka przedstawiono narys. 6.

Warto podkresli¢, ze gdy w Srodowisku pracy
wystepuja substancje rakotwércze, wtedy ryzyko
zawsze ocenia sie jako duze. W takim przypad-
ku zastosowanie SOUO moze by¢ traktowane
jako dziatanie tymczasowe, poniewaz nie za-
pewnia catkowitego wyeliminowania czynnika
rakotworczego.

Ponadto ocena ryzyka przeprowadzana na po-
trzeby doboru SOUO powinna obejmowaé m.in.:
+  okredlenie zawartosci tlenu w atmosferze $ro-

dowiska pracy;

+  okreslenie warunkéw mikroklimatu (tempera-
tury i wilgotnosci);

+ identyfikacje dodatkowych zagrozen (takich
jak: iskrzenie, palnos¢ czy powstawanie roz-
pryskow);

+ sprecyzowanie indywidualnych cech (np.
obecnosci zarostu) i wymagan uzytkowni-
kéw (np. koniecznosci stosowania okularéw
korekcyjnych);

+ analize organizacji stanowiska pracy oraz spe-
cyfiki wykonywanych czynnosci zawodowych.
Ocene ryzyka nalezy regularnie aktualizowaé

z uwzglednieniem zmian warunkéw pracy, ktore

moga wptywaé na zdrowie pracownikow.

Na podstawie przeprowadzonej oceny
ryzyka mozliwy jest dob6r SOUO - odpowied-
nio do wystepujgcego zagrozenia. To oznacza,
ze sprzet powinien mie¢ wiasciwosci pozwalajace
na zmniejszenie — do akceptowalnego poziomu

- narazenia uzytkownika na dziatanie substandji

szkodliwych. Schemat podziatu SOUO wedtug

klasyfikacji zagrozen przedstawiono narys. 7,

anarys. 8 —algorytm, ktéry moze byé pomocny

w doborze odpowiedniego rodzaju SOUO.

Po wstepnym wyborze SOUO trzeba spraw-
dzi¢, czy ten sprzet:
¢ nie spowoduje jednoczesnie zwiekszenia 0gdl-

nego poziomu ryzyka zawodowego,

+  jest kompatybilny z innymi SOI stosowanymi
na danym stanowisku pracy,

* jest odpowiedni do warunkéw panujacych
na danym stanowisku pracy,

+ powykonaniu niezbednych regulacji jest odpo-
wiednio dopasowany do uzytkownika,

+  spetnia wymagania ergonomiczne i uwzgled-
nia stan zdrowia pracownika.

Warto podkresli¢, ze pracodawcy sg praw-
nie odpowiedzialni nie tylko za prawidtowy
dobdér SOUO, lecz takze za jego przydziat, za-
rzadzanie jego wtasciwym uzyciem w miejscu
pracy i konserwacje oraz za odpowiednie prze-
szkolenie pracownikéw. Istotne jest zwtaszcza
ustalenie czasu bezpiecznego stosowania tego
sprzetu przez pracownikdw, zanim straci on swoje



walory ochronne i bedzie musiat zosta¢ wymie-
niony na nowy. Limit czasu uzytkowania SOUO
nalezy okresli¢ na podstawie instrukcji producenta,
charakterystyki czynnosci zawodowych i warun-
kéw Srodowiska pracy (rys. 9) [7].

Badania ankietowe
dotyczace uzytecznosci
i funkcjonalnosci bazy wiedzy

W celu weryfikacji uzytecznosci i funkcjonal-
nosci opracowanej bazy wiedzy zorganizowano
serie seminariéw branzowych (odbywajacych
sie w trybie online), w ktérych udziat wzieto

Czy na stanowisku pracy wystepuja:

* niezidentyfikowane zagrozenia lub

« stezenie tlenu ponizej 19% obyj. lub

« stezenie aerozolu powyzej 500xNDS lub

« stezenie par i/lub gazéw powyzej 1% obj.?

TAK

NIE

Czy na stanowisku pracy moga sie nagle pojawic = Tak
nieznane substancje szkodliwe w nieznanych
ilo3ciach?

NIE

Zastosuj oczyszczajacy SOUO

Czy na stanowisku pracy istnieje zagrozenie
zwiazane z wystepowaniem par i/lub gazow?

TAK

NIE

Czy na stanowisku pracy istnieje zagrozenie
zwigzane z wystepowaniem pytw i/lub aerozoli?

TAK

Rys. 8. Algorytm doboru rodzaju SOUO (na podst. [6])

278 0s6b. Uczestnikom przedstawiono obszerng

prezentacje wybranych zagadnief i przyktado-

wych materiatéw szkoleniowych, zamieszczonych
w bazie wiedzy. Sposréd wszystkich uczestnikow
90 wypetnito tez specjalng ankiete, opracowang
z uzyciem formularza Google, ktérej celem byta
ocena uzytecznosci bazy — w czesci odnoszacej sie

do przepiséw prawnych oraz zasad doboru i bez-

piecznego stosowania SOI. Respondenci oceniali
przede wszystkim:

+ zawartos¢ modutoéw tematycznych (na przy-

ktadzie zaprezentowanych wybranych
tresci),

Zastosuj izolujacy SOUO

Zastosuj ucieczkowy SOUO

Zastosuj pochtaniajacy SOUO

NIE

Czy na stanowisku pracy istnieje dodatkowo
zagrozenie zwigzane z wystepowaniem pytow
i/lub aerozoli?

TAK

Zastosuij filtrujgco-pochtaniajacy SOUO

Zastosuj filtrujgcy SOUO

Fig. 8. Selection algorithm for the type of respiratory protective devices (based on [6])

Warunki

panujace
w Srodowisku
pracy

Rys. 9. Istotne aspekty wptywajace na czas uzytkowania SOUO

Typ oraz klasa
ochrony

Spritu/

Fig. 9. Aspects affecting the service life of filtering respiratory protective devices

ODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

+ potrzebe upowszechniania materiatéw infor-
macyjnych o szczegdtowych rozwigzaniach
z obszaru SO,

*  przydatno$¢ modutu szkoleniowego (na przy-
ktadzie wybranej prezentadji).

Najwieksza grupe wsrdd respondentdéw stano-
wili przedstawiciele administracji publicznej, prze-
tworstwa przemystowego i edukacji. Jesli chodzi
o branze uwzglednione w interaktywnej bazie
wiedzy, uzyskano 5,6% ankiet od przedstawicieli
rolnictwa, 4,5% — od przedstawicieli gérnictwa,
12,4% - od przedstawicieli stuzby zdrowia i13,5%

—od przedstawicieli budownictwa. Wyniki uzyskane
na podstawie wypetnionych ankiet opracowano

i przeanalizowano, a ich krétkie podsumowanie

przedstawiono w formie infografiki (rys. 10).
Wszyscy ankietowani wskazywali, ze modu-

ty bazy wiedzy o SOI zawierajace opisy zagro-
zef w przyktadowych branzach beda przydatne
w kontekscie ograniczania tych zagrozen na sta-
nowiskach pracy. Na 90 respondentéw 29 uzna-
to, ze moduty bazy wiedzy o SOI powinny zosta¢
rozszerzone o inne branze, w ktérych moze by¢
wymagane zastosowanie S0I. Najciekawsze pro-
pozycje, ktore zdaniem ankietowanych nalezatoby
jeszcze uwzgledni¢ w bazie wiedzy, to:

+  mozliwos¢ zgtaszania przez strone portalu zagro-
zef wystepujacych w danej branzy i uzupetnianie
bazy wiedzy o najczesciej zgtaszane zagrozenia,

+ odniesienie sie do pomiaréw czynnikdw szko-
dliwych dla zdrowia oraz wskazanie konieczno-
$ci stosowania SOI w zaleznosci od pozioméw
stezen i natezen tych czynnikéw wzgledem
wartosci dopuszczalnych,

* rozszerzenie bazy o zagadnienia specyficzne
dlainnych branz (m.in. odpadowej i stuzb mun-
durowych),

+ dodanie informacji o zagrozeniach promienio-
waniem optycznym,

+ wzbogacenie opisdw zagrozeh w danej bran-
7y o przyktady zalecanych SOI (wraz z linkami
do stron z ich charakterystykami).

Ponadto respondenci sugerowali zamieszczenie
przyktadowych linkéw do stron producentéw SOI
oraz informacji o tym, czy dany wyréb zostat prze-
badany przez CIOP-PIB i dopuszczony do obrotu
w UE i Polsce.

Zdaniem 69% osdb znajomosé poszczegdlnych
rodzajow SOI, w tym ich klasyfikagji i zasad doboru
do zagrozef, nie jest powszechna. Az 85,6% re-
spondentow przewiduje, ze baza bedzie Zrodtem
wiedzy na poziomie wyzszym niz podstawowy,
a78,9% jest zainteresowanych materiatami szko-
leniowymi, takze na poziomie zaawansowanym.

Niemal wszyscy respondenci (96,6%) uznali,
ze internetowy system szkole nt. SOI pomoze
pracodawcom w wypetnianiu ich obowigzkéw
w zakresie bhp, a wiekszos¢ (58%) opowiedziata
sie za mozliwoscig uzyskania certyfikatu (w formie
drukowanego dokumentu) potwierdzajgcego zdo-
bycie wiedzy. Wedtug 60% os6b internetowa baza
wiedzy powinna by¢ aktualizowana nie rzadziej
niz raz w roku, a zdaniem 37,8% wystarczy jedna
aktualizacja rocznie.



Podsumowanie

W celu zapewnienia bezpieczefstwa
na stanowiskach pracy pracodawcy powinni $le-
dzi¢ zalecenia dotyczace zdrowia publicznego oraz
przekazywac pracownikom wiedze na ten temat
lub wskaza¢ wiarygodne zrédta tej wiedzy. Jednym
z nich jest stworzona przez CIOP-PIB interaktyw-
na baza wiedzy o SOI. Wyniki badari ankietowych
potwierdzity jej przydatnosé, poniewaz dotych-
czasowe zasoby internetowe CIOP-PIB oraz inne
serwisy bhp okazaty sie dla respondentéw niewy-
starczajgce. Warto przypomnie¢, ze uczestnicy
wczesniejszego badania, dotyczacego oczekiwanh
wobec internetowej bazy wiedzy o SOI, réwniez
podkreslali potrzebe wdrozenia takiego serwisu,
zwiaszcza zarzadzanego przez CIOP-PIB — jako
jednostke niezalezng od podmiotéw gospodar-
czych [8].

Zgodnie z sugestiami respondentéw serwis be-
dzie systematycznie aktualizowany oraz wzbogaca-
ny o nowe tresci, a w razie potrzeby —rozszerzany
0 nowe moduty tematyczne czy branze, w ktérych
potencjalnie wystepujg zagrozenia wymagajace
stosowania SOI. Koncepcja powigzania charaktery-
styki zagrozen (a nie stanowisk pracy) z poszczegdl-
nymi rodzajami SOI zostanie utrzymana, zwfaszcza
ze uczestnicy badania ocenili jg pozytywnie .

Poczatkowo tworcy bazy wiedzy zatozyli,
ze prezentowane w niej zagadnienia powinny mie¢
przejrzysta i syntetyczng forme (treci przekazy-
wano wiec na schematach, zdjeciach i diagramach,
z powotaniem linkéw do wezesniej publikowanych
opracowan), jednak wiekszos¢ respondentéw
oczekiwataby bardziej obszernych i specjalistycz-
nych informacji. Trzeba wiec wzig¢ po uwage roz-
szerzenie tresci bazy o wnikliwe analizy i wyniki
badan nad SOI oraz szczegdtowe wytyczne dla

Respondenci ] Zakres ankiety

90/278 uczestnikow
seminariow branzowych
wypetnito ankiety
weryfikacyjne

Respondenci ocenili
portal w trzech gtéwnych
kategoriach

* zawarto$¢ modutow

s 60000000
TT TnTTTT tematycznych
"y y e Ty o potrzebe w zakresie
Y Y Y YY) 1 upowszechniania wiedzy
e F}@”@E » przydatnosé modutu
AR szkoleniowego
et d
POZIOM WIEDZY RESPONDENTOW
W ZAKRESIE PRZEPISOW
PRAWNYCH, KLASYFIKACJI
1ZASAD DOBORU $OI
100%
wysoki
31.1%
PRZYDATNOSC
MODULOW BAZY
WIEDZY

Wszyscy ankietowani
wskazywali, ze moduty
bazy wiedzy 0 $OI beda
przydatne w odniesieniu
do redukeji zagrozer na
stanowiskach pracy

niski
68.9%

Rys. 10. Infografika — podsumowanie badar ankietowych
Fig. 10. Infographic - survey summary

uzytkownikdéw i producentéw. W pierwszej kolej-

nosci nalezatoby uwzglednié propozycje respon-

dentéw, a wiec dodac informacje nt.:

« innowacyjnych (w skali Swiatowej) rozwigzan
w zakresie SO

« zagrozef wynikajacych z niestosowania lub
nieodpowiedniego stosowania SO!;

+ wptywu dtugotrwatego stosowania SOI
na ludzki organizm;

+ Srodkéw zalecanych w strefach zagrozonych
wybuchem, w branzy odpadowej i stocznio-
wej, stuzbach mundurowych i sektorze me-
dycznym;

+wykazu SOI aktualnie dopuszczonych do ob-
rotu i stosowania na terenie UE;

+  zasad udostepniania SOI pracownikom.

W przysztosci modut szkoleniowy zostanie
rozszerzony o poziom bardziej zaawansowany,
natomiast decyzja dotyczaca mozliwosci wydru-
kowania zaswiadczenia o przebytym szkoleniu
zapadnie na podstawie doswiadczer zebranych
w pierwszym roku dziatania serwisu.

Mimo ze respondenci sugerowali zamieszcze-
nie w bazie wiedzy linkéw do stron producentéw
301, ta rekomendacja nie zostanie uwzgledniona,
poniewaz baza z zatozenia ma zawiera¢ obiek-
tywne informacje bez odniesief o charakterze
komercyjnym. Jesli chodzi o wykaz SO, ktére
pozytywnie przeszty proces oceny zgodnosci —
w portalu znajduje sie odniesienie do strony in-
ternetowej CIOP-PIB, na ktdrej znajduje sie lista
certyfikatow wydanych przez Osrodek Certyfikaciji
Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych
CIOP-PIB. Z kolei informacje o wyrobach, ktére
zidentyfikowano jako niespetniajace zasadniczych
wymagan bezpieczefstwa, sg publikowane w eu-
ropejskim systemie RAPEX - link do niego zostanie
zamieszczony w bazie wiedzy.
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